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La profunda recesién econdmica que arraviesa Espafia estd
haciendo estragos en las empresas. La caida de las ventas,
el aumento de los impagos y la disminucién de los mdrgenes
comerciales, junto con la restriccion en el crédito bancario,
amenazan seriamente la estabilidad empresarial que atraviesa
momentos de gran dificultad.

Muchos proyectos empresariales han quedado paralizados,
otros sencillamente abandonades. Nadie se atreve, dada la
incertidumbre econémica, a planificar a largo plazo. La
presién de los resultados econémicos, la supervivencia del
dia a dfa, impiden tomar medidas que trabajen para el
futuro.

Los procesos de reestructuracién bancarios comienzan rarde
y con el dinero de todos los espafioles, pero sin que los
responsables de las entidades financieras hayan entonado
el mea culpa por haber tomado riesgos inadecuados en los
tiltimos afios. Nuestra particular burbuja inmobiliaria sélo
fue posible gracias a sus actuaciones. Ahora las empresas
pagan el pato. No hay crédito.

La puesta en marcha del Fondo de Reestructuracién
Ordenada Bancaria (FROB) que inyectard capital en el
rescate de cajas y bancos con graves dificultades, y que
servird también para recapitalizar entidades que acuerden
fusionarse y demanden Fondos Piiblicos, demuestra que
todavia queda por hacer para restablecer la confianza y el
crédito bancario.

El intervencionismo del Gobierno en la economia ha
disparado el déficit y el endeundamiento de una manera
brutal. Las consecuencias para el futuro van a ser notables.
Es esencial poner en marcha planes para la sostenibilidad
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de las finanzas publicas. Hay que tratar de volver al

equilibrio fiscal.

Pero lo peor de la crisis econémica, el paro, estd aiin delante
de nosotros. En Espafia se avecinan meses muy crfticos.
Da la sensacién que la ciudadania aiin no ha asumido la
gravedad de la crisis que atravesamos. El aumento del paro
en 2010 estd cantado por todos los expertos y lo que es
peor la recuperacién econémica cuando se produzca vaa
ser lenta y no va a conllevar un incremento notable del
empleo. Serdn afios dificiles, que exigirdn una gran madurez
de los agentes sociales y econdmicos para cambiar el modelo
productivo espafiol, causante a todas luces de los
desequilibrios de nuestra economia.

Este cambio de modelo debe configurarse en torno a la
Formacidn, estamos convencidos. Por eso la Asociacién de
Empresarios del Nalén va a implicarse en la Formacién de
los trabajadores de una manera muy activa. Estamos
desarrollando un modelo que nos permita una presencia
permanente en éste dmbito y que dé cobertura a empresas
y desempleados.

El diagnéstico empresarial de las Cuencas es similar al resto
del pafs. Hay una atonfa en el mercado que comienza a
hacer mella en nuestras empresas. Serfa muy importante,
que se comenzasen a ejecutar las inversiones piiblicas
previstas y aprobadas para todo el Valle. Muchas de ellas
llevan un retraso considerable e injustificado. Son obras de
gran I:nvcrgadum quc a}'udarfan a I.H. I:Cﬂnﬂmfﬂ Iﬂl:ﬂ.]. cn
estos tiempos dificiles.
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ENTREVISTA

IGNACIO FERNANDEZ VAZQUEZ

Presidente de la Mancomunidad Valle del Nalén

Sr, Ferndnder: su llegada a la presidencia de la Mancomunidad
Valle del MNalén estuvo precedida por la trdgica desaparicién

de D. Vicente Alvarer, alcalde de Sobrescobio v su antecesor
en ¢l cargo. jQué supuso para Vid. esa circunstanciat

La perdida de Vicente fue muy sentida por todos en el valle y
se notd especialmente tanto en su propio Ayuntamiento como
en la Mancomunidad, al frente de la cual ya habfa cumplido mids
de una etapa. En estas circunstancias tomar el relevo no fue una
decisién sencilla pero era del todo necesario dar continuidad a
su trabajo y seguir mejorando la Mancomunidad. En esta linea,
Vicente es un buen referente que nos recuerda a todos como
hacer bien las cosas.

Ignacio Ferndndez Vizquez es licenciado en
Ingenierfa Técnica Agricola y funcionario del
Principado de Asturias desde 1983. Natural de La
Faya en el valle de Giieria, reside en El Entrego,
tiene 51 afios, estd casado y tiene un hijo. Entre
sus aficiones destaca el senderismo.

Concejal entre 1983 y 1987 y Teniente de Alcalde
desde 1991, en octubre de 2001 es nombrado
Alcalde de San Martin del Rey Aurelio.

Desde noviembre de 2008 ocupa ademis la
Presidencia de la Mancomunidad de Servicios el
Valle del Naldn.

Vista desde fuera, la Mancomunidad podria dar una cierta
imagen de inestabilidad, principalmente en los iiltimos afios
en los que, por unas u otras circunstancias, ha habido una
sucesidn de personas al frente de ella, presidentes, gerentes,...
:Podriamos calificar eso como exacto?

La Mancomunidad del Valle del Nalén cs una entidad formada
por cinco ayuntamientos en la trabajan a diario casi 60 personas
y cuenta ya con 24 afios de existencia. Algo as{ estd por encima
de las circunstancias coyunturales de unos afios en los que, como
usted dice, se han producido cambios en la Presidencia y en la
Gerencia. Con todo, no le voy a negar que las instituciones
necesitan continuidad para conseguir los mejores resultados y



por eso la estabilidad es uno de los retos que nos hemos planteado
en ¢l mandato actual. El acuerdo politico alcanzado entre el
PSOE e IU en esta legislatura pretende precisamente reforzar la
estabilidad de la Mancomunidad y evitar utilizaciones partidistas
quea la larga no reportan beneficios a nadie.

Para aquellos que desconozcan la funcidn de esta institucién,
;podria explicarnos cudl es y que servicios presta?

El rio MNalén articula una comarca claramente definida y da lugar
a una realidad geogrdfica que invita a los ayuntamientos del valle
a trabajar en comin, a cooperar en muchas cuestiones que se
resuelven de manera mds satisfactoria en conjunto que si cada
uno fuésemos por nuestro lado. La Mancomunidad es el lugar
de encuentro de los cinco ayuntamientos, la institucidn que nos
permite trabajar de manera cooperativa aunando esfuerzos y
recursos ¥ obteniendo a cambio los beneficios derivados del
trabajo sinérgico y de las economfas de escala. En cuanto a los
servicios son bastante variados y se han ido modificando con el
tiempo. El niicleo bidsico estd formado por la Oficina de Gestidn
Urbanistica, el Parque de Maquinaria, el Conservatorio Profesional
de Muisica, las Oficinas de Informacién al Consumidor, el Servicio
de Promocién Turistica, la Agencia de Desarrollo Local, el
Maradero Mancomunado, las acruaciones de Prevencidn de
Drogodependencias y los programas educativos que se llevan a
cabo en colaboracién con el Centro de Educacién de Adultos.

Die todo ese conjunto de servicios, jcudles estima que deberian
potenciarse por su importancia para el Valle y cudles echa
de menos en la lista?

El dia a dfa va marcando los servicios que en cada momento son
mis demandados. En los dltimos afios, y gracias a los recursos
quc nos aporta la Dircccién General de Turismo, estamos
reforzando de manera importante las actuaciones de promocidn
turfstica. También hemos notado un aumento significativo de
la matrfcula en el Conservatorio Profesional de Misica y es algo
en lo que queremos seguir trabajando. Por otra parte, hay servicios
como la Oficina de Gestidn Urbanistica o el Parque de Maquinaria
que estdn tan consolidados que resultarfa impensable para los
ayuntamientos no continuar haciendo uso de cllos. Respecto a
nuevos servicios se barajan varias opciones; la recogida en comiin
de los residuos sélidos urbanos o el mantenimiento de las zonas
verdes son posibilidades que hace tiempo se plantean y que los
estudios nos dirdn si son o no viables econdmicamente.

Sr. Ferndndez: ;cdmo compatibiliza los cargos de alcalde de
San Martin y de presidente de la Mancomunidad? ;Le produce
en esa dualidad alpuna tensién personal?

Toda Mancomunidad estin presidida por alguno de los alcaldes
o alcaldesas de los ayuntamientos que la forman y esto es algo

natural que no tiene por que crear ningtin tipo de tensidn.
Frecuentemente se tende a ver las relaciones entre Mancomunidad
y ayuntamientos como resultado del conflicto de intereses pero
esto no es la realidad. El rrabajo supramunicipal debe darse en
la convergencia de los intereses de todos ¥ no en aquellas cuestionss
donde puede haber mds divergencias o donde a cada cual le
interese mds su autonomfa, Desde el punto de vista personal las
relaciones en el conjunto del valle son buenas y eso es siempre
una ventaja afiadida.

{Qué papel desempefia dentro del organigrama de la
Mancomunidad la persona del gerente, en el caso actual,
Eduardo Ferndndez?

La Mancomunidad tiene diversos drganos de gobierno, el Pleno,
la Presidencia, o las diferentes Comisiones se encargan de la
direccidn politica y de la toma de decisidn de las cuestiones que
afectan al fondo de la entidad, Ademds de esto es necesario
encargarse del dia a dia en cuanto a la gestidn de los recursos
humanos y ccondmices y al seguimiento y vigilancia del
cumplimiento de los mandatos de los drganos que antes
mencionaba. Si bien esto corresponde formalmente a la Presidencia
la figura del gerente se creé como un apoyo para sacar adelante

£51a5 CUESIIONES.

$Cree que la Mancomunidad es un érgano vive! jCudles cree
que deben ser sus actnaciones inmediatas y prioritarias?
¢Hacia dinde debe crecer?

La respuesta que antes le daba en relacién a los servicios a
potenciar ya apunta en cierta forma la contestacidn que le puedo
dar a esta cuestién. La Mancomunidad es un erganismo vivo
como debe serlo cualquier institucion que pretende dar respuesta
a las nuevas realidades y demandas de los cindadanos y ciudadanas.
En todo caso, la necesidad o no de crecer la marcardn las
circunstancias particulares y no debe ser un fin en si mismo. Me
interesa mucho que los servicios que actualmente se prestan se
hagan con pardmetros de eficiencia y eficacia; bajo este principio
si es necesario crecer se verd en el dia a dia.

A tenor de la anterior pregunta, jpicnsa Vd. que la idea de
“Cindad Lineal” es una utopia o que podria legar a plasmarse
en algo concreto?

La Ciudad Lineal es una posibilidad, no una utopfa, pero a mi
juicio atin se ve lejana.

La promocidn turistica del Valle del Naldn es, creemos, una
de las prioridades dentro de la labor que realiza la institucidn
que Yd. preside. ;Qué le falea al Valle para constituirse de
una vez por todas como un destino turistico de primer orden
dentro de nuestra regidn? ;En qué puede ayudar a ello la
Mancomunidad?

En los iltimos afios con el trabajo en comiin de los ayuntamientos,
el Principado de Asturias y el sector privado, hemos dado pasos
muy importantes en materia turfstica. El convenio que afio a
afio firmamos con la Direccién General de Turismo para la puesta
en marcha y desarrollo del Plan de Calidad Turistica del Valle
del Nalén supone una importante inyeccién econémica en
promocién, algo que nunca antes se habia hecho. Gracias a estos
fondos hemos editado  diversos materiales informativos, hemos
realizado campafas en televisién y prensa, hemos trabajado en
el campo de las nuevas tecnologlas creando un nuevo portal Web
y realizando marketing on-line, hemos participado en ferias y
eventos en Asturias, Ledn y Madrid. En definitiva muchas
actuaciones comprometidas con la promocién interior y exterior
del Valle del Nalén y con las grandes posibilidades que tenemos

€n materia turisoca.



No podemos dejar pasar la oportunidad que nos brinda Vd.
concedi¢ndonos esta entrevista sin hacer referencia a la aciual
sitnacidn econdmica. Todos los indicadores se muestran
desfavorables y existe un cierto sentimiento de impotencia
ante lo que ostd sucediendo, ;Tiene la Mancomunidad armas
para poder paliar esta situacién de alguna manera?

No creo que podamos pedir a la Mancomunidad actuaciones en
cl sentido de paliar de alguna forma las consecuencias de la
situacién econdmica; no tiene medios ni competencia para ello
y por tanto no serfa justo pedirselo. Como todas las entidades
piiblicas deberemos trabajar para colaborar en todo aguello que
sca posible, como por cjemplo ha sucedido con los Ayuntamicntos
y el plan de Zapatero, pero ante la actual situacién econdmica
la toma de decisidon y capacidad de actuacidn estd,
fundamentalmente, en otros organismos.

Por dltimo, Sr. Ferndndez, hdganos una declaracidn de
intenciones, o si lo prefiere, una previsidn sobre el futuro de
la Mancomunidad. ;Cémo ve los afios venideros?

El futuro de la Mancomunidad del Valle del Nalén estd en seguir
prestando servicios a los cinco ayuntamientos que la integran y
al conjunto de los ciudadanos de la comarca, adaptdndose a las
nuevas necesidades. Deberemos plantearnos la puesta en marcha
de nuevas competencias en la medida que comprobemos su

viabilidad conjunta y siempre que la situacién financiera lo
permita, sin hacer inviable el ente. Por otra parte serfa muy
interesante en los préximos afios que el Principado de Asturias
realizase una apuesta mis clara por las mancomunidades y por
el trabajo conjunto de los ayuntamientos, canalizando parte de

los recursos por esta via.

Ayudas IDEPA 2009. Gobierno del Principado de Asturias

PROYECTOS DE INVERSION EMPRESARIAL
EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Beneficiarios

Empresas individuales y sociedades con capacidad juridica, que lleven

a cabo la inversion en el Principado de Asturias
Sectores subvencionables

Industria (salvo las excepciones recogidas en la normativa nacional
y comunitaria), servicios de apoyo industrial, turismo e instalaciones

de ocio, entre otras.

Inversiones subvencionables
Activos fijos materiales e inmateriales

Cuantia
Hasta el 30% de la inversion subvencionable

Inversion minima

60.000 euros
Normativa
Bases requladoras: BOPA de 28/04/09
1* Convacatoria; BOPA de 30/04/09
2* Convocatoria; BOPA 17/6/09
Plazo de presentacion:  15/09/09
TNFORMACTON DE SUBVENCIDNES
902 83 02 83 Salortuncion ¥ S iaciin o
Instituto de Desarrolla Econdmica del

wew. ldepp.as

Principado de Asturias

OTRAS AYUDAS CONVOCADAS

Innoempresa 2007-2013
Bases requladoras;
Convocatonia:

Plazo de presentacion:

BOPA 27/05/09
BOPA 12/06/09
130709

Agrupaciones innovadoras {Clusters)

Bases requladoras: BOPA 26/05/09
Convocatoria: BOPA 01/06/09
Plazo presentacidn: 30007709

Continuidad de la empresa familiar

Bases reguladoras: BOPA 28/04/09
Convocatoria: BOPA 26/05/09
Plazo presentacion: 3107409

Proyectos de Inversion de Especial Interés

Bases reguladoras: BOPA 0470609
Convaocatoria: BOPA 15/06/09
Plazo de presentacion:  30/09/09

Desarrollo alternativo de las zonas mineras

Convocatonia; BOE 13/06/0%

Bases requladaras: BOE 20404107
Modficado:; ROE 20012007
Modificado: BOE 28/05/0%

Plazo de presentacion:  13/08/09

Parque Tecnoldgico de Asturias
33428 Llanera - Asturias




El pasado dia 30 de Junio, la Asociacién de Empresarios del
Valle del Nalén y Banco Herrero firmaron un convenio que
pondrd a disposicién de todas las empresas y empresarios de
la Asociacion, asi como de sus empleados y familiares, una
amplia gama de productos y servicios financieros en condiciones
preferentes,

EMNA y Banco Herrero han firmado un convenio de colaboracidn
por el que wdos los asociados podrin beneficiarse de una seleccion
de servicios y productos financieros exclusivos, adaptados a su
actividad empresarial y a su cconomia personal, en unas condiciones
preferentes. Este acuerdo incluye ventajas no sélo para los
socios, sino también para sus familiares y empleados.

El acuerdo entre la entidad financiera y ENA fue firmado el
pasado 30 de Junio por el Presidente de la Asociacidn, Jacinto
Villa, y por Pablo Junceda, Director Territorial de Banco
Herrero. Por parte de ENA estuvieron presentes también en el
acto Manuel Pumares, Secretario General, Pablo Arias y José
Arbesi. Y por parte de Banco Herrero les acompafiaron M* Fe
Novo, Directora de Zona de Asturias Oriente, Maximino Pérez
Director de la Oficina de Villa y Rosa Ana Ldpez, gerente de
Instituciones y Colectivos.

El convenio recoge una amplia oferta de productos y servicios
financieros destinados a solucionar tanto las necesidades financieras
de las empresas derivadas de su actividad empresarial, asf como
las que se derivan de la economia personal de los empresarios, sus
empleados y familiares. Se trata de una oferta global, con
productos de ahorro-inversidn con tipos de interés bonificados
y mixima rentabilidad fiscal, de financiacién en condiciones
preferentes y de servicios. Esta oferta sc ird actualizando y
ampliando en funcién de las novedades y los avances que se
producen en el mercado bancario y también en funcidn de las

necesidades que van surgiendo a los asociados.

Asi para las empresas se incluyen productos enfocados a la
gestidn de su tesoreria y financiacién para cualquier necesidad
de su negocio beneficidndose de tipos de interés preferentes
y reducciones en las comisiones, como por ejemplo lineas de
Crédito, financiacién de cobros y pagos, lincas de financiacidn
subvencionada, préstamos para el inicio de la actividad... y
contando siempre con asesoramiento especializado,

s profesionales
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Para los empresarios destacan entre otros, la Cuenta Corriente
Profesional —sin comisiones de administracidn y mantenimiento—,
la Herrero Poliza de Crédito Profesional — un crédito permancnte
asociado a su Cuenta con un tipo de interés preferente, con el que
silo pagard intereses por la cantidad dispuesta y sin gastos de
formalizacién ni renovacion.

Los empleados disponen también de la Cuenta Herrero Né-
mina, una cuenta para domiciliar su némina y canalizar su operativa
diaria, exenta de comisién de administracién y mantenimiento,
con transferencias nacionales y tarjeras gratuitas y con la devolucidn
del 3% de los recibos (luz, gas, teléfono e Internet...)

Y los Auténomos cuentan con un pack de servicios financieros
v no financicros especialmente disefiados para cllos, el pack
Herrero Auténomos, que incluye, entre otros, un seguro de
proteccidn por subsidio y el servicio de asistencia jurfdico-legal

de la red Legalitas.

Para una mayor informacién o asesoramiento financiero, los
socios pueden dirigirse a cualquiera de las mas de 130 oficinas
con las que cuenta Banco Herrero en Asturias.

En el marco de este convenio de colaboracién entre Banco Herrero
y EMA se incluye también la participacién de la entidad en
actividades no exclusivamente financieras, como puede ser
organizando jornadas informativas sobre productos bancarios o
temas econdmicos que puedan ser de interés de los socios o
colaboraciones en otros proyectos que se vayan generando,
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A menudo, y ahora mds que nunca en etapas de continuos
sobresaltos, es importante tener fijado €l rumbo a seguir por la
organizacién con el fin de asegurar la llegada a puerto: Si un
hombre no sabe a qué puerto se encamina, ningiin viento
serd favorable para él.

En este sentido, y con ¢l fin de promover un proyecto entre los
socios de la Asociacién de Empresarios del Nalén, el pasado
01/04/09 PFS GRUPO impartié una sesién denominada
“Planificacién Estratégica y Cuadro de Mando Integral en la
Asociacion de Empresarios del Nalén” que tuvo como principales
contenidos:

La misma se basd principalmente en una introduccién sobre lo
que es y lo que supone una Planificacién Estratégica, los beneficios
que reporta, asi como las principales claves por las que algunas
estrategias fallan, con el fin de encuadrar el proyecto propuesto
para que los miembros de la Asociacién, se embarquen en ¢l
establecimiento de su propia Planificacién Estratégica.

Asf, el cuerpo central de la sesidn se fundamentd en edmo
construir un Cuadro de Mando integral y coherente, a través de
la concrecidén desde lo mds conceprual (VISION: Qué es lo que
quiero ser) a lo mds cotidiano (acciones encuadradas en un
Proyecto Estratégico v sus indicadores), tal y como se muestra
en el ejemplo siguiente:



Lo primero que tengo que definir es ;Qué es lo que soy”
(MISION), es decir exponer quién soy, a qué me dedico v
quién es mi grupo de interés objetivo (pej: Soy una empresa
industrial con un producto basado en un disefio muy funcional
y competitivo), Desde este punto de partida, debo plantearme
;Qué es lo que queremos ser a medio plazo? (VISION) (pej:
Ser el referente de disefio en el secror industrial del noroeste de
Espafia), ya que si no tengo claro de dénde parto y a dénde
voy, jamis voy a poder trazar un camino hacia dénde quiero
llegar.

E’i:ﬁizrminu que he de seguir en mi estrategia ha de ser coherente
con mis valores ya que suponen la sefia de identidad y la forma
de ser de la organizacién (pej: formacién continua de la oficina

técnica, innovacion, vigilancia tecnoldgica. ...}

Posteriormente he de identificar cudles son mis competencias
criticas, s decir aquellas ventajas competitivas que me distinguen
de la comperencia (pej: personal multidisciplinar, tecnologia
adecuada, precio competitivo, ...). Esto me permitird definir las
bases sobre las que basar mi estrategia, ya que son mis puntos

fuerces.

Una vez llegados a este punto, en el que ya tengo analizado mis
puntos fuertes, débiles y las amenazas y oportunidades que se
ofrecen en el secror, llega la hora de definir mis lineas estratégicas,
es decir la respuesta a jcudles son los grandes temas que puiarin
la acruacidn de nuestra organizacion en los priximos afios? (pej:
Fidelizar cartera de clientes, mantener rentabilidad linea de
disefio), si bien he de concretarlos en objetivos estratégicos
especificos sobre los que pueda establecer acciones {pej: Fortalecer
promociones a clientes antiguos, Mejorar la calidad servicio,

satisfaccidn del personal).

A partir de esta concrecidn, va resulta mds ficil establecer el
;como vamos a medir ¢l cumplimiento de dichos objetivos?, es
decir, los indicadores estratégicos (pej: (a) Tasa de recompra, (b)

promedio de tiempo desde el dltimo pedide, (c) niimero de
clientes por referencias, (d) posicionamiento del cliente en el
sector a través de encuesta...) en los que basar la cuanrificacién
de mis metas icas, o valores objetivo de dichos indicadores
para cada plazo (pej: (para el indicador a): 2009: > 15% de tasa
de recompra, 2010: > 20% de tasa de recompra, 2011: > 30%
de tasa de recompra, ....., para el indicador b} promedio de
tiempo desde tiltimo pedido: 2009: 1 mes, 2010: 1 mes, 2011:
25 dias,...).

Solo restarfa una vez hemaos logrado esta concrecion, la definicidn
de los proyectos cstratégicos, cs decir, ;Qué acciones/ iniciativas
vamos a desarrollar para alcanzar los objetivos estrarégicos?,
planificando su horizonte temporal y responsable de llevarlas a
cabo (pej: Campafia de comunicacidn a cartera de clientes —
2009 (R. Marketing), Promociones descuento — 2010 (R,
Comercial)), asf comao la forma en la que vamos a ir confirmando
que efectivamente se va desarrollando, lo que configura la
evaluacidén y cumplimiento, ¥ que supone los mecanismos de
gestidn y coordinacidn que vamos a utilizar para proceder a la

evaluacién y desarrollo (pej: Modificar programa de gestién para

GALICIA

C/ Fernando Macia
15004 A Caru
THnao.; 881

Consultoria Jaz,3 1°8
3 i turias (Espafia)
5 - Fax.; B0Z 108 8592

Asesoria Tributaria y Legal

% - 2 : PONFERRADA VADRID
Auditoria Financiera — sl
Plaza Julio Lazartegul, 8 - 1"
24400 Ponferrada (Ledn) -
Castilla y Lean (Espafia)

Tifno.: 987 4 GAT 414 512
Fax.: 98T 423

Tecnologias de la informacion

www.pfsgrupo.com
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calcular tiempo desde tltimo pedido, Revisién base de daros de
clientes para identificar clientes sobre los que realizar promociones,
Redisefio de base de datos informarica,..).

En eonclusidn, ir de lo mds general a lo mds conereto pero con
un guién central que de coherencia y coordinacién a todas las
actuaciones que hagamos y que sirva de columna vertebral para
no anular esfuerzos en acciones en sentidos contrarios (pej: que
la polftica de recursos humanos no sea coherente con la politica
de mejora de servicio), sino que todas ellas se coordinen hacia
un mismo objetivo sumando esfuerzos y consiguiendo, por tanto
el objetivo midximo que en toda sociedad es la maximizacién de
su rentabilidad.

El objetivo del proyecto “Planificacién Estratégica y Cuadro
de Mando en la AEN” se basa en el desarrollo de Planes
Estratégicos orientados a la obtencién de resultados sostenibles
tanto a nivel financiero y de mercado, a través de acciones
eoordinadas tanto en procesos como en los recursos de cada
organizacién. Todo cllo apoyado en un cuadro de indicadores

que permitan “vigilar” el comportamiento de dichos resultados
durante ¢l desarrollo de las acciones previstas, con el fin de

reorientar, potenciar o corregir las mismas si no van

desencadenando los resultados esperados.

Esta iniciativa cstd cofinanciada para un grupo de 5 empresas
por el Instituto para el Desarrollo Econdmico del Principado de
Asturias, en el marco del Programa de Apoyo a la Innovacidn de
las Pequefias y Medianas Empresas,

Para ello, tras una fase inicial de formacién conjunta sobre la
construccidn de Planes Estratégicos y Cuadros de Mando, el
PIU}"CEIU aC ttaslada a diFCl'CI'.I.tC‘S Fa!l:s d: lﬂﬂﬂ[‘micﬂ.tﬂ
personalizado para que, en colaboracién con el equipo que cada
organizacién defina, se vaya perfilando la estrategia de
cadaorganizacion y los objetivos concretos en los que desplegarla,

con los indicadores idéneos para su revisién.

Todo ello, se resume en el siguiente cuadro:

Fase IV

Construccion Flah Estrategice Cerporativo, [dentificacio

Clarificacion

v Seleccion de Indicadores v Melas, v Desamollo de

Estratégica Cuadro de Mando Infegral
: Ve Elapa 2 _Hapa3
- — folboian
Formacién infclal | | Consdruceidn del Indicaderes
. Mon Eskalégice Fijacién de M.IF i
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seguimiento
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5
:
2
o
n
8
H
2
g
o

+ Forameholds
L o o
rfegeol delradc
£ O E

La AEN estd a su disposicidn para ampliar informacidn sobre el
proyecto a través de una breve entrevista en la que recibirdn un

asesoramiento sobre las fases y condiciones del interesante proyecto
descrito.

Médnica Pomar Gonzdlez
Directora Asociada PFS Grupo
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de familia de las perronalidades asistentes y los premiados con los
X Bomios SODECO.

La Socicdad para el Desarrollo de las Comarcas Mineras,
SODECO, celebré el pasado dia 18 de junio la ceremonia de
entrega de sus premios a proyectos empresariales en un acto gue
tuvo como marco las instalaciones del Complejo Hostelero del

Urogallo en El Entrego. El acto estuvo presidido por Da, Ma
Jesis Alvarez, presidenta de la Junta General del Principado de
Asturias; D, Mario Efrén Garcia, vicealcalde de San Martin del
Rey Aurelio; D. Graciano Torre, consejero de Industria y Empleo
del Principado; D. Efrén Viejo de la Guerra, presidente de
SODECO y D. Severino Garefa, director general del mismo. La
entrega de estos galardones congregd, como en ediciones anteriores,
a un numeroso pliblico representativo de la vida social, politica
y empresarial de las Cuencas.

El jurado de este afio estuvo integrado por representantes de las
diversas instituciones y empresas que colaboran con los premios:
Principado de Asturias; FADE; Banco Herrero, Banco Popular;
Cajastur; La Caixa; Grupo Thyssen Krupp; Grupo Rioglass;
Cédmara de Comercio de Oviedo; Grupo Duro Felguera, SODECO
¥ Producciones Juan Gona, 19 Premio del afio anterior.

A juicio de este jurado, el proyecto empresarial —en activo desde
enero de este afio- “Micrux-Fluidic” fue el merecedor del primer
premio, con una dotacidn econdmica de 36.000 Euros. Esta
iniciativa empresarial es una “spin-off” —proyecto nacido de otro
anterior- impulsada por la Universidad de Oviedo y formado por
un grupo de investigadores de la Facultad de Quimica. Se dedicard

al “desarrollo y comercializacidn de sistemas miniaturizados de



andlisis roralmenrte porcdriles, que permitirdn la separacidn,
deteccidn, identificacién y cuantificacién de muestras reales de
interés analitico, accredndose al concepto real de “andlisis in sit”.
Su pequefio tamafio, es un sistema literalmente “de bolsille”, su
menor precio frente a otros sistemas y su novedoso concepto lo
hacen muy competitiva en el mercado v con midltiples aplicaciones
pricticas en campos como ¢l medioambiental, la industria
agroalimentaria, etc.

Tanto cn el fallo del jurado como en las intervenciones de los
miembros de esta nueva empresa, se vino a destacar otro aspecto
importante de este proyecto, como es el hecho de que constituye
una iniciativa que une dos mundos habitualmente separados como
son ¢l universitario y de la investigacidn y ¢l mundo empresarial.
El consejero de Industria y Empleo, Graciano Torre, destacd esta
circunstancia y afiadid que este tipo de iniciativas son muy
importantes para nuestra regién porque avanzan por <l camino
de la diversificacién de la industria tradicional asturiana y apuestan
por ideas innovadoras relacionadas con la investigacidn vy el
desarrollo en nuevas tecnologfas,

Ademds de este premio a Proyectos Empresariales, SODECO
concede también otra distincidn, esta meramente honorifica y sin
dotacién cconémica, al Impulso Industrial de las Cuencas y que
viene a reconocer el esfucrzo de las empresas de estas comarcas,
su capacidad de adaptacién y su flexibilidad para superar coyunturas
diffciles. ¥ en esta XV= edicidn la empresa premiada, muy
merecidamente, ha sido una de las miembro de ENA: Tallercs
Jestis Alvarez S.A., compaiifa langreana con mds de cincuenta afios
de trayectoria y dedicada al sector de los bienes de equipo y
componentes, cspecializada cn la fabricacidn de mecanizados de
precisién. Eva Alvarez, cuarta generacién de esta familia al frente
de la empresa, fue la encargada de recibir el galardén y en su
intervencién esbozd la historia de la misma, los inicios de su
bisabuelo, su crecimiento junto con la siderurgia y la minerfa
locales, las consecuencias de la crisis de esos sectores en su negocio
v la necesidad a principios de los noventa de reinventarse o morir,
Destacd la visidn de sus predecesores, su padre Juan Jests y su tia
Loli, en aquellos momentos de dificultad, para apostar por una
novedosa linea de produccidn: la de la fabricacidn de componentes
para el sector de la energla edlica y de como ese cambio les llevd
a convertirse en lideres mundiales en su campo y proveedores
desde Valnalén de ejes, rotores, bastidores, soportes y acoplamientos
para las principales empresas internacionales. Y rodo ello
“arricsgando con la compra de maquinaria y la fabricacidn de

WWW.Zrupopic.com

-

Vista general def priblico asiseente a la ceremonia de entrega de los premios,

piczas para los primeros prototipos en momentos diffciles”. Junto
a este nuevo territorio, exploraron también con éxito el de la
fabricacién de vilvulas industriales para petroquimicas ¥ gascoductos
bajo la marca FEVISA.

A dia de hoy, la empresa cuenta con 49 trabajadores v siguen
buscando operarios cualificados, A este tenor, Eva Alvarez sefials,
a titulo de anécdota, que en una reciente seleccién de personal
recibieron 400 curriculums para un puesto de ingeniero y sélo 4
para otro de oficial con experiencia, poniendo de manifiesto las
dificultades de las empresas de su scctor para cubrir plazas en estos
puestos y la necesidad de potenciar la formacidn: “se echan de
menos las antiguas escuelas de oficios”, afirmé Eva Alvarez.

151k 5007
IS0 1e0m

BUREAL VERITAS

GRUPO

Castilication

‘\/ PIC Formacion y Control

Formacidn de Trabajadores y Desempleados

\/ Consulting 2000 y PIC

Consultoria Calidad, Medio Ambiente, PRL OHSAS, [+D+],
Ley de Proteccion de datos

\/ R.L. Entidad de Prevenciéon y Formacién

Servicio de Prevencidn Ajeno y Coordinacién

15



16

@

€
CAMARAS DE
COMERCIO

LA CAMARA DE COMERCIO

DE OVIEDO,

( CHANGE

rhmmian - Efwigle — Pymes
—

Change tiene por objetivo ayudar a las pymes a optimizar el uso de energia mediante
el desarrollo de una red europea de asesoramiento ofrecida por las Cdmaras de

Comercio.

Apagar [a luz cuando se sale de una oficina, utilizar bombillas de
bajo consumo o mejorar la maquinaria de la empresa puede
ahorrarle al conjunto de las pymes espafiolas cerca de 1.550
millones de euros, un 20% del total, segiin un estudio elaborado
por una compafifa lider en el sector energético espafiol.

Reducir el consumo de energfa de cualquier pyme entre un 10 y
un 20 por ciento mediante medidas de coste cero o a un precio
muy bajo serd ahora mds sencillo gracias a una red curopea de
ascsoramiento que ayudard a pequefios y medianos empresarios
a conocer las ventajas de la energfa inteligente.

Por eso, es fundamental que las pymes conozcan las ventajas de
la urilizacién de la energfa inteligente, Gracias a su contacto diario
y conocimiento de la comunidad empresarial de la regidn, la
Cdmara de Comercio de Oviedo puede asesorar a las empresas
asturianas en el uso racional de energfa.

La Antena local de San Marcin del Rey Aurelio, que trasladaala
comarca del Naldn los servicios de la Cdmara de Oviedo ha puesto
en marcha el Proyecto Change, liderado por Eurocdmaras y
financiado por la Comisién Europea en el marco del programa
comunitario "Energfa Inteligente para Europa”.



En el proyecto participan Cdmaras de 12 pafses europeos: Austria,
Bélgica, Alemania, Francia, Malta, Polonia, Italia, Suecia, Bulgaria,
Croacia y Hungrfa. En Espafia ¢l coordinador nacional es el
CSC, y son 9 las Cdmaras nacionales participantes: Bilbao, Las
Palmas, Madrid, Zaragoza, Sabadell, Sevilla, Valencia, Valladolid
y Owvieda.

Pretende impulsar la eficiencia y el ahorro energético en la pyme
a través del asesoramiento de técnicos especializado de la Cdmara
de Comercio de Oviedo, que informard a las empresas en lo
relativo al uso eficiente de la energia y en el ahorro energético y
desarrollard una red europea de asesores en materia energética.

“El objetivo de la Cdmara es
reducir entre un 10 y un 20% la
factura energética de las PYMES”

La Cdmara informard a las empresas asturianas sobre eficiencia
energética a nivel local incidiendo sobre los principales actores
existentes a nivel regional, nacional e internacional, facilitando
fuentes de informacién especializada y proporciondndoles
herramientas bdsicas a utilizar,

El proyecto, orientado a todos los pequefios empresarios asturianos,
de cualquier sector de actividad, interesados en optimizar sus
consumos energéticos, realizard diagndsticos bdsicos de la situacién
energética en las pymes y asesoramiento para lograr una mayor
eficiencia.

En cuanto al tipo de actividades pr as, s¢ realizarin talleres,
jornadas y actividades de formacién para que las pymes pucdan
mejorar sus conocimientos sobre eficiencia energética y la relacién
coste-eficacia de la aplicacién de fuentes de energla renovables.

Otro de los objetivos 5 que las pymes puedan acceder a las
consultorias mds especializadas en esta marteria y que conozcan en
profundidad herramientas de ahorro energético a través de gufas
de buenas pricticas.

Por iltimo, una encuesta realizada entre las empresas, ayudard a
mejorar el servicio e identificar los obstdculos con los que se
encuentran las pymes a la hora de incorporar medidas de eficiencia
energética.

En resumen, la Cdmara de Comercio se compromete a sensibilizar,
formar y dotar de recursos a las empresas asturianas para conscguir
el ahorro y ¢l uso cficiente de la energfa sin que ello comprometa
su competitividad.

Empresarios del Nalon

G/ Hornos Altos s/n -

33930 La Felguera - Langreo (Principado de Asturias) -

Tfno.: 985 69 11 64 - 985 67 81 08 - vnalon@fade.es
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LA CAMARA SACA A LA
CALLE SU ANTENA EN

LANGREO

Martes, 9 de junio de 2009.- Las empresas de Langreo tienen
ahora la Cdmara de Comercio mds cerca, tras la apertura de un
nuevo local, situado a pie de calle en centro comercial de Sama.
Con csta nucva sede, la Cdmara quicre acercarse mds a los
empresarios de Langreo, de forma que puedan participar de todos
los servicios que ofrece dirigidos a lograr una mejora de la
competitividad empresarial.

Desde que hace ya casi seis afios iniciara su actividad, la Antena
de Langreo ha asesorado a mids de un centenar de empresas sobre
cuestiones relacionadas con el fomento del comercio exterior, una
de las actividades prioritarias de la Cdmaras que, no olvida, que
las dificultades derivadas de la crisis estin animando a las empresas
a ampliar sus mercados en el exterior para hacer frente a la dificultad
de sacar al mercado sus productos en Espafia.

La nueva sede, situada en la calle La Industria, fue inaugurada
por la alcaldesa de Langreo, Esther Diaz, junto con ¢l presidente

La entidad acerca su
actividad a los empresarios
con nuevos programas,
mds asesoramiento y ciclos
formativos.

Tnauguracidn de las nuevas instalaciones de la Antena
de la Cdmara de Comercio de Gijdn en Langreo.

de [a Cdmara de Comercio, Luis Arias de Velasco, en un acto en
el que participd un nurrido grupo de empresarios de la zona, asi
como los integrantes del Pleno de la Cdmara pertenecientes a la
circunscripcion de Langreo.

Arias de Velasco subrayé la apuesta que hace la entidad cameral
por la economfa local, lo que se refleja, entre otras cusstiones, con
la duplicacién de la dotacidn de personal que se ha hecho en la
Antena de Langreo. Ello facilitard un acercamiento a las empresas,
puesto que permitird visitarlas e integrar a las pymes en programas
de desarrollo empresarial en dmbitos como Calidad, Innovacién,
Ahorro Energético, Accesibilidad, Programas medioambientales,
de Consolidacidén de Empresas , Firma y certificado digital, Un
Negocio, una web, Maspyme, Calidad en el Comercio, el PAEAP. ..

Durante estos dltimos meses la Cdmara de Gijén ha firmado
convenios de colaboracién con diferentes entidades de Langreo
dirigidos a la mejora de servicios para estos colectivos. Con la



Asociacidn de Comerciantes (ACOSA) se ha establecido una
aportacién para la puesta en marcha de un plan de dinamizacién
comercial; mientras que con la Federacidn Asturiana Sindical del
Taxi se ha establecido un acuerdo para el desarrollo de programas

de formacidn y calidad.

Por su parte, con la Asociacidon de Hostelerfa se establecid un
convenio para que los establecimientos puedan beneficiarse de los
programas CVerde y Prevenimos Contigo, ademds de diferentes
cursos de Formacidn especificos, como escanciador de sidra natural.

La Antena de Langreo se encuentra ahora en la fase de lanzamiento
del programa Prevenimos Contigo, un servicio que atina su
objetivo de lograr un comercio de calidad con la preocupacidn
por la prevencidn de los riesgos laborales. Los pequefios comercios
y establecimientos de hostelerfa de menos de 6 trabajadores y
trabajadores por cuenta ajena podrin aprovechar los conocimientos

de expertos especialistas en prevencidn,

Este programa se imparte con la finalidad de que los
establecimientos que lo cursen no sélo cumplan con la obligacidn
legal establecida, sino que, ademds, integren dentro de su acruacidn
diaria la prevencidn de riesgos laborales, implicando ademds a los

trabajadores en esta tarea.

Por ello, la Cdmara otorgard a los establecimientos participantes
un sello acreditativo que certificard el aprovechamiento de esta
formacién. El curso se conforma con 8 horas presenciales muy
pricricas y 42 horas semipresenciales,

Creacidn y consolidacion de empresas

A través de la fundacidn INCYDE, dos empresas de Langreo estin
participando en un taller para especializado dirigido a la mejora
de pymes en el dmbito textil, y otras 17 empresas estdn participando
en ¢l Programa de Creacidn y Consolidacidn de empresas, creado
con el objetivo de facilivar la adapracidn de los profesionales que
se enfrentan a nuevas exigencias derivadas de las innovaciones en
las estrategias comerciales.

Las empresas participantes serdn beneficiarias de un diagndstico
que detectard la tipologfa de la empresa para evaluar las necesidades
de consultoria especializada que requieren. A continuacidn, cada
empresa elaborard un plan estrarégico con los consultores INCYDE.

Dentro del interés de la Cimara por la mejora de las pequefias
empresas de su circunscripeién, la Antena de Langreo estd
desarrollando acciones especificas en el dmbito de la absorcidn de
las ideas sobre las que se estid trabajando en los diferentes sectores,
Asi, cinco empresas de Langreo participaron en la visita que se
celebré al Salén Internacional de la Construccién, Construmar,
que se celebré en Barcelona entre el 22 y el 24 de abril,

Esta visita permitid a las empresas conocer las nuevas tendencias
del mercado y buscar nuevas oportunidades de negocio, asl como
contactar con proveedores y potenciales clientes,

Presentacidon del Puerto de Gijén

La Cdmara de Comercio de Gijdn, dentro de sus compromisos
de servicio, programé una presentacién del Puerto de Gijén a los
empresarios en la que ¢l presidente del Autoridad Portuaria,
Fernando Menéndez Rexach, las lineas de contenedores y la
‘autopista del mar’ como herramientas que ahondan en el refuerzo
de la competitividad de las empresas y en su expansion comercial
internacional,

Presentacidn del Puerto de Gijdn,

El panel empresarial, al que asistieron decenas de empresarios del
drea de Langreo, fue presentado por la alcaldesa de Langreo,
Esther Dfaz; el presidente de la Cdmara de Comercio, Industria
y Navegacidn de Gijon, Luis Arias de Velasco, que dieron paso a
la intervencidn del presidente de la Auroridad Portuaria de Gijén,
Fernando Menéndez Rexach.

Luis Arias de Velasco animd a los empresarios de Langreo a utilizar
el puerto de El Musel como herramienta que puede abrir “nuevas
opciones comerciales, tanto en el dmbito regional como en su
apertura internacional”, y les insté a convertirlo "en el puerto de

las empresas de Langren”.

El presidente del Puerto comentd que numecrosas empresas del
Maldn ya forman parte del flujo comercial de El Musel, y, por
tanto, de la Comunidad Portwaria de Gijén, aprovechando con
ello sus infraestructuras y sus conexiones por carretera y ferrocarril
con las principales vias nacionales. Entre ellas, Menéndez Rexach,
expuso a los empresarios langreanos las ventajas que ofrecerd la
‘auropista del mar’ Gijén-MNantes, que iniciard sus servicios en el
scgundo semestre de este afio.

El servicio unird tres veces por semana ambos puertos, a precios
muy competitivos, con tiempos de trinsito muy interesantes para
los cargadores, Como ejemplo, una carga que vaya de Asturias a
Parfs, se ahorrard, usando la autopista del mar, 760 kilémetros de
carretera y 10 horas de tiempo total de trinsito.

La ‘autopista del mar’ Gijén-MNantes permitird optimizar los flujos
de mercancias import/fexport de Centroeuropa con Espafia, a
través de un nuevo servicio puerta a puerta en el arco atlintico
curopeo, que ofrece a las empresas cargadoras y a los transportistas
un servicio econdmicamente eficiente y medioambientalmente
sostenible,

El acto en Langreo sirvid también para ofrecer la oferta del Puerto
de Gijén para la mercancia general, a través de sus seis lineas
regulares de contenedores que le conectan con mis de 250 puertos,

Para mis Informacidn;
Comunicacion: 985.180.190
620 403 915
www.camaragijon.es
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Las diferentes categorias de estos premios premian, segiin establecen
los estatutos de la Fundacidn, a aquellas instituciones o personas
que, en el caso de la categorfa “Verdes Valles Mineros”, promuevan
la defensa y conservacidn del medioambiente de las zonas rurales
asturianas. Y en esta edicidn el galarddn recayd en la Asociacidn
Amigos de Cudillero, Nacida en 1974 y constiruida en 1992,
tiene como objetivo la salvaguarda y el fomento del patrimonio
cultural de la Villa v el Concejo de Cudillero. Y para ello, promueve
un sinfin de actividades a lo largo del afio, todas ellas con amplio
reconocimiento y repercusitn social: la “Fiesta Literaria de la Mar”
con sus premios literarios; la Amuravela de Oro, quizds la mds
popular de todas las que llevan a cabo; el “Dia de los Amigos de
Cudillero”; el “Dia de Cudillero”, en el que viajan a distintos
Centros Asturianos de Espafia; el “Vermad Literario de la Mar”...
Pero la Fundacién reconoce también otras acciones que van mids
alld de estas actividades, como la restauracidn de la Capilla del
) = Humilladero y del Rerablo del Cristo de Pifiera, o dotar de melodfas

; ST al Reloj de la Torre del Ayuntamiento. Como si esto no fuera
ﬁm ¥ &gﬁ:wmfm Vﬁ?ﬁﬂmﬂw suﬁcicr{tc, urdganiz:an el “(}:r:rtn.mcn Nacional de Pintura sobre

el " n . . W . e o
m‘” P Sﬂ'ﬁﬂmmﬂﬁwm mw Hm Cudillera”, editan el libro “Cudillero Midgico” y crean el “Coro

G oS, Vicete ste Pustl fulio Afberto Bl ety G g Marinera” para recuperar las canciones “pixuetas”. Ante los

Abswwinisem; Juan Luis Alvarez del Busto, Presidente de la Asociacidn de Am; innegables méritos, la Fundacién otorgd el galarddn a esta
*'MM Teresa iz, ex Viceconssjera de Bienestar Social y Maria Fe Asociacién, siendo recogida por su Presidente y fundador, D. Juan
I Renicride de Alcalee del Apuriamienso de Lengyes. Lufs Alvarez del Busto.



El premio a la Creacidn, Promocidn y Desarrollo reconoce la labor
de personas, entidades o colectivos en pos del desarrollo de la
comarca del Nalén. Y en esta edicién ha sido merecedora de él la
empresa de Ciafio Alas Aluminium. Fue creada en 2002 por un
grupo de promotores privados asturianos, al frente de los cuales
estd el empresario felguerino Julio Alberto Blanco Argiielles con
la intencidn de instalar una factorfa de produccion de perfiles de
aluminio. Cuentan desde el principio con el apoyo de diversos
organismos piiblicos encargados de la reactivacidn industrial de
las cucncas y se instalan en los antiguos terrenos de las escombreras
del mitico Pozo Maria Luisa. La empresa tiene disefiadas cuatro
fases de implantacién y actualmente se encuentran en la tercera
esperando alcanzar en ella los mds de 45.000 m2 de instalaciones,
los 400 trabajadores y con una inversién superior a los 60 millones
de euros. En su linea de produccién urilizan los mids modernos
sistemas para la fabricacidn de perfiles, con un proceso automatizado
€N 5U MAayor parie ¢ iNMersos permanentemente en procesos de
innovacidn. El jurado valord “el tesén de sus socios promotores
asturianos” apostando por una industria de nueva tecnologia,
respetunsa con el medioambiente, con elevadas inversiones y en
constante crecimicnto. Recogié ¢l premio D, Julio Alberto Blanco,
Director-Gerente de la empresa,

El premio a los Valores Humanos y al Bienestar Social resalta la
labor de aquellos que destacan por su actividad humanitaria a
favor de la Comarea del Nalén. Y de este premio es merecedora,
a criterio del jurado, la Casa de Familia de Ciafio. Abrié sus puertas
esta institucion en 1974 bajo la rutela de las Hijas de la Caridad
de San Vicente de Padl; v lo hace en la vivienda particular de D
Rosario Felgueroso, cedida a la orden por su expreso deseo de que
fuese destinada a un fin benéfico. Con la ayuda de Proteccidn de
Menores se restaura el edificio adaptindolo para la acogida de
nifios de entre 3 y 14 afios que carecieran de hogar adecuado. Allf,
amén de sustento, educacidn y atencidn, encontraban amor, afecto
y comprension de la mano de las abnegadas hermanas, Actualmente,
tres de ellas con el apoyo de dos personas no pertenecientes a la
orden, atienden a 12 nifios y tanto su directora, la gijonesa M*
Adelina Rionda como el resto del personal, siguen dispensando
lo mismo que antafio, con la preocupacidn de que no les falte de
nada y que se encuentren como en cualquier otro hogar y
reconociendo que su mejor premio “es cuando los que se fueron
hace tiempo vienen a visitarnos con su nueva familia y la vida
encauzada’. El jurado destacé la labor altruista y generosa de estas
mujeres hacia los nifios desfavorecidos, permitiéndoles su desarrollo
personal e integrindolos en la sociedad. En nombre de la
conErcgscidn de las Hijas de la Caridad de San Vicente de Pail
recibid el premio la Directora Provincial de la congregacidn, D*
M2 Julia del Barrio.

Fota de familia de los premiados.

El Premio Especial Marino Gutiérrez — Duro Felguera atiende
tanto a una trayectoria destacada como a la proyeceién de futuro
de instituciones y personas con repercusidn tanto regional como
nacional y su influencia en crear imagen de Asturias en general
y de la Mancomunidad del Valle del Naldn en particular. En esta
ocasion fue el Regimiento de Infanterfa “Principe Ne 3" del
acuartelamiento Cabo Noval. La historia de este regimiento se
remonta al siglo XV, siendo creada en la Lombardia italiana en
1533 como fuerza expedicionaria; en 1894 fue trasladada a Asturias,
no abandonando desde entonces el suelo del Principado. En 1988
se integra en la Brigada de Infanterfa Ligera Aerotransportable
“Galicia VII" y en 1994 la BRILAT pasa a formar parte de la
Fuerza de Accién Rdpida. Ha tomado parte en importantes
misiones en Bosnia Herzegovina, Albania, Mozambique, Kosovo,
Irak, Afganistin o Libano, siempre aportando su especial
preparacion para tratar de resolver conflictos en escenarios peligrosos,
contribuyendo al restablecimiento de la Paz y la Libertad y
antizando los Derechos Humanos expresados en la Carta de
la O.N.U. El regimiento “Principe” hace gala de asturiania alld
donde va y estd profundamente inmrdinaju en la vida social de
nuestra comunidad; esto unido a que conservan las cualidades de
sus antepasados astures, dureza, resistencia, tenacidad y valentia
unidas a la disciplina v la lealtad, aportan lo necesario a la unidad
para seguir ocupando posiciones de élite dentro de las Fuerzas
Armadas Espafiolas y dan con ello prestigio a nuestra regidn. Este
premio fue entregado al Coronel D. Rafael Ezquerro Solana.

claridad. {Del Iat. claritas,-atis).

Cualidad de claro. Buena opinién y fama que

resulta del nombre y de los hechos de alguien.

- mendiana. La de un argumeanto o rezonamisen-
to de muy facil comprension.

Imagen. (Del lat. imago.-inis). Figura,

representacion, semejanza y aparencia de

algo.

- publica, Conjunto de rasgos que caracterizan
ante la sociedad a una persona o entidad.

comunicar. {Del lat. communicare),
Descubrir, manifestar o hacer saber a alguien
algo,

(Fand Acwcris Frpaficts Todom o chsscsom masramds)

arial

c|Afonsa |, 14 Bajo | 33205 Gian | ASTURIAS

1ff- 085 338 538
|sanchez@arialcomunicacion.com
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Direccién: Pol. Industrial de Riafio I, parcela 18-19. 33920 Riafio-Langreo
Teléfono: 985 691 124

Telétono COMIDA'Y SALUD: 902 627 349

Fax: 985 674 091

Mail:

Internet: www.grupocook.com

Afo de funcacidn: 1988
Actividad de la empresa: catering integral
Clientes: colegios publicos y privados, empresas, organismos oficiales, geridtricos, centros de dia, etc.

Director General: José Antonio Martinez Ferndndes
Director Comercial: Pedro Argilero Briones
Empleados: 350

Orros: Sistema de calidad ISOV 9001

COOK: cs una cmpresa pionera en o suministro de comidas a grandes colectividades y cocina in situ, dispone de los sistemas y
medios mds modernos del mercado, con unas instalaciones de cocina central de mids de 4.000 m2. Pionera en el sistema de cadena
fria. En la acrualidad Cook suministra mds de 11.000 comidas diarias, Con la denominacién Comida y Salud suministra mend
dia para trabajadores a mds de 500 empresas implantado este nuevo producto ademids de Asturias, en la Comunidad de Madrid.




Direccidn: Avda. Manuel Sirgo. N® 286. CP33211. Tremafies-Gijén
Teléfono: 985 308 833

Fax: 985 308 834

Mail: grupopic@grupopic.com

Internet: www.grupopic.com

Afio de fundacién: 1998

Constitucion del grupo: Pic Formacidn y Control, Consulting 2000 y Pic, RL Prevencidn y PF Centro de Formacidn Profesional
Superior.

Actividad de las empresas: Servicio integral especializado y a medida, en todas aquellas dreas que guardan una relacién directa
con el mundo de la formacidn, la calidad, ol medio ambiente v la seguridad industrial,

Clientes: Empresas de todos los sectores.

Gerente: Paulino Iglesias Corteguera

Empleados: 20
D:%danes: La Corufia y Vigo.
Centficaciones: Calidad I[fé(} 9001) y M. Ambiente (ISO 14001).

WWW.grupopic.com

\/ PIC Formacion y Control
Formacidn de Trabajadores v Desempleados

‘\/ Consulting 2000 y PIC

Consultoria Calidad, Medio Ambiente, PRL OHSAS, I+D+],
Ley de Proteccidn de datos

'\X R.L. Entidad de Prevenciéon y Formacion

Servicio de Prevencidn Ajeno y Coordinacidn

GRUPO

GRUPO PIC, es un equipo multidisciplinar de profesionales que nace para aportar soluciones, preferentemente, a las necesidades de

las pequefias y medianas empresas, consciente de la importancia que tienen éstas en el panorama empresarial. Para ellos cada cliente

s “linico” y trabajan con é de forma pesonalizada, atendiendo a su cultura y caracteristicas, optimizando sus recursos y contribuyendo

al logro de los objetivos de calidad y competitividad. Cuenra con un completo equipo humano y téenico para dar una respuesta eficaz

y eficiente al conjunto de los sectores a los que atienden y a las diferentes Areas en las que trabajan.

Departamentos:

* Téenico-Comercial: gestiona las dreas de actuacidn.

* Consultorfa: especializada en el desarrollo de actividades relacionadas con la implantacién y auditorias de Sistemas de Gestidn,

* Formacién: amplio equipo de profesionales para cada uno de los temas de formacién que el grupo imparte.

* Técnico de Prevencidn de Riesgos Laborales, técnicos superiores cualificados en materia de Seguridad en el Trabajo, Seguridad de
Obras de Construccidn, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologfa aplicada.

* Administrativo, que canaliza ¥ clabora las diferentes documentaciones.

También colabora con empresas y profesionales independientes que contribuyen 4 la atencidn permanente y personalizada de sus clientes,
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DIVULGACION

Marine Cuello Ferndndez
Sacio Director PFS Area Legal

LA BATALLA CONTRA LA
MOROSIDAD EN TIEMPOS DE

CRISIS

.

La morosidad cstd, como es légico, (ntimamente ligada a la
coyuntura econdmica. 5i la cconomia pasa por un mal momento,
la habilidad para cumplir con los plazos de pago disminuye y los
impagos son mids frecuentes, Este afio las empresas espafiolas estdn
tardando de media 94 dias (un 15% mds que el afio anterior) en
hacer frente al pago de sus facturas y la dindmica va en
aumento, Esto va a provocar que nada menos el 90% de las
cmpresas espafiolas s enfrenten durante este afio a problemas de
liquidez. Ello va a suscitar que peligre la viabilidad de hasta un
20% de estas empresas debido a los problemas financieros que
acarrean los retrasos (uno de cada cuatro casos de quiebra entre
las empresas europeas se debe al retraso en los pagos de los clientes
v, cada afio, las empresas de la UE pierden unos 400.000 empleos
por culpa de la demora en los pagos).

Las empresas necesitan vender para pagar, cs decir, sus pagos
dependen directamente de sus cobros. A esto hay que afiadir que
las empresas de seguro de crédito como CESCE o Crédito y

Caucidn contribuyen a intensificar esta situacidn identificando
a las empresas y sectores a los que no es conveniente conceder
créditos, precisamente por el alto Indice de impagos. Se trata pues,
de una cadena insalvable que afecta a algunos sectores mids que
4 0tros, y es necesario tener en cuenta la configuracién del tejido
empresarial espafiol, en el que un dendor puede arruinar muy
ficilmente a una empresa.

Como ejemplo de lo anterior, en el tercer trimestre de 2008, el
[ndice Crédito y Caucidn de lm:u.mpll.rmemn, que compara los
niveles de impago de las operaciones comerciales a erédito entre
empresas espafiolas, rcﬂ:jd un cmpcoramicnto del 130,5% cn
relacidn con los nueve primeros meses del afio anterior y crecid
el 159% entre enero y marzo de 2009 en comparacién con un
afio antes, cuando ese incremento se situd en el 48%.

El sector desencadenante de la acrual situacién de crisis ha sido
sin duda alguna el de la construceidn, que ha dado lugar a una
especic de cfecto domind incidiendo directamente a otros dmbitos
de comercio ¥ que ha hecho aumentar la morosidad en la sociedad
asturiana,

El freno en la construccidn ha afectado de lleno a las empresas
auxiliares del sector en Asturias. Encofradores, electricistas,
carpinteros, fabricantes de ladrillos v otros gremios se han visto
arrollados por el pardn y cstdn sufriendo las consecuencias con la
aparicidn de la figura de los impagos en sus empresas, y de forma
indefectible estdn arrastrando al resto de la economia asturiana
en la totalidad de sus sectores de produccidn,

Los tltimos afios han sido los de mds trabajo. Incluso demasiado.
Ahora, tras vacas gordas llegan las flacas, Los efectos de la menor
actividad en la coonomia espafiola de forma generalizada se han
precipitado vertiginosamente en los meses transcurridos de 2009,
Todo esto lleva a la subida de los tipos de interés en los que la
propia Unidn Europea ha tenido que tomar cartas en el asunto



v a la sustancial disminucién en la concesidn de créditos por parte
de las entidades bancarias al igual que en materia de aseguramiento

del ricsgo como continuamente vemos reflejado en las noticias.

Un dato relevante es el proporcionado por el Institnto Nacional
de Estadistica (INE), segiin el cual, durante el mes de marzo de
2009 se devolvieron en Asturias por impago 8.199 efectos de
comercio (un 28,2% mids que en el mismo mes del afio anterior).
El importe de total en Asturias de estos impagos esta en los 208
millones de euros. El importe medio del efecto impagado se ha
situado en torno a los 2.134 euros.

A nivel nacional, el nimero de efectos de comercio comprados
a plazos y devueltos por impago de familias y empresas subid un
18,1% en marzo, hasta sumar 573.467, mientras que el valor
medio de estos efectos descendis un 1,8% y se situd en 3.017euros,
superando por decimocuarto mes consccutivo al de los efectos
vencidos, que ascendid a 2.518 euros, un 15,1% menos.

El importe total de los efectos de comercio devueltos impagados
ascendid a 1.730 millones de euros durante el mes de marzo, cifra
superior en un 16% a la del mismo mes de 2008,

En marzo, ¢l 64,1% dc los cfectos vencidos fueron procesados
por los bancos, mientras que las cajas gestionaron l 30,6% y las
cooperativas de crédito el 5,3% restante. El niimero de efectos de
comercio impagados aumentd un 27,8% en las cajas de ahorros,
un 20,6% en las cooperativas de crédito, y un 13,6% en los
bancos.

Morosidad versus liquidez productiva en el seno de las empresas
Como hemos dicho, la economia empresarial espafiola estd
sufriendo un progresivo deterioro que hace que muchas empresas
s€ encuentren en una paraddjica situacion, tienen trabajo pero
debido a los impagos acumulades por sus deudores no pueden
realizarlo al no tener liquidez para obrener los mareriales necesarios
para su realizacidn,

Todo lo anterior va unido a la perdida de tiempo que supone para
el empresario [a reclamacién de las cantidades pendientes de pago
por sus clientes que se puede convertir en un proceso farragoso
y especialmente lento, lo que les puede sumergir en un largo
calvario que al final resulta concraproducente al ocuparles un
tiempo ¥ unos recursos tanto humanos como econdmicos que les
restan productividad por no hablar de lo ingraro y desagradable
que puede resultarles el reclamarles cantidades a clientes que han
estado vinculados a ellos durante toda su vida empresarial.

L& Felgnens - Longrsa . Prncipasts dit Akt as
Tini.: A5 678 859
THL [ P e e B kR, SN

Por ello, cada vez son mas las empresas que se han especializado
en la tramitacién de estas reclamaciones mediante el tratamiento
masivo de este tipo de expedientes, que simplifica en gran medida
el trabajo a realizar y libera al titular de estos derechos de tener
que involucrarse en una tarea que no conoce y que puede llegar
a ocuparle un tiempo a todas luces necesario para desarrollar lo
que si conoce, el crecimiento ¥ consolidacién de su propio negocio.
La empresa con alta tasa de morosidad debe ser consciente de que
el tiempo es el peor enemigo de la posibilidad de cobro y que
a la par se convierte en ¢l mejor aliado del deudor, por lo que es
imprescindible una acruacién inmediata ante el impago a través
de gestiones directas que pueden evitar que la siruacién se enquiste
y termine indefectiblemente en los Juzgados. Lo mids razonable
seria encomendar el expediente de impago para su gestién dentro
de los dos primeros meses desde su produccidn, si el empresario
quiere conseguir un buen indice de recobro,

Una rdpida gestién de las deudas en el primer mes puede recuperar
el 81,21% del total que se debe, a los tres meses la cantidad baja
al 70,95%, convirtiéndose en el 52,37% a los seis meses, Y al
32,26% cuando el impago alcanza los nueve meses. 5i la deuda
no se ha logrado cobrar en un afio, es muy posible que sélo se
resuelva un 12,68%.

Confianza en la externalizacidn de la gestidn

5i una empresa tiene morosos y no los puede cobrar por fala de
tiempo o de recursos NO LOS DEBE DEJAR. POR IMPOSIBLE
NI OLVIDARLOS. Debe confiar en profesionales del recobro de
impagados, en aquellas empresas que prestan estos servicios de
forma competente y seria, que utilizando mérodos legales pero
resolutivos, serdn capaces de perseguir a los deudores y recuperar
las deudas.

Se deben buscar profesionales con un sistema pro-activo de cobro,
Las empresas que actien sélo de forma reactiva, es decir las que
se limitan a gestionar los impagados cuando se encuentran encima
de la mesa del direcror financiero, tendrén un problema crénico
de morosidad. La pro-actividad en la cobranza consistc en
adelantarse a los problemas y actuar resolutivamente antes de
que se produzcan. Consecuentemente un sistema pro-activo se
basa en la identificacién v solucidn de los problemas que puedan
surgir en las relaciones con los clientes con el fin de asegurar el
cobro en los plazos pactados.

Fl Embregn

'rincipaie de Asturizs

wiwiarlrogallis com
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red de centros

servicios avanzados de tecnologias

SAT

ACTIVIDADES EN EL
CENTRO SAT DE VALNALON

El Centro SAT de Valnalén, organiza de manera continua
actividades gratuitas, dirigidas a empresarios/as y trabajadores/as,
cuyo objetivo es acercar y apoyar a las PYMES en el proceso de
incorporacién de las Tecnologfas de la Informacién y la
Comunicacién (TIC) en todos sus procesos de negocio,

Durante los cuatro primeros meses del afio, han sido casi 75 las

empresas que s¢ han beneficiado de las actvidades gratuitas

onganizadas en el Centro SAT de Valnaldn. Del total de las cmpresas
beneficiarias, casi un 69% estdn localizadas en los concejos de la
Mancomunidad del Valle del Nalén. Tal y como vemos en el
gréifico, Langreo es el concejo con un mayor niimero de empresas
participantes, seguido de los concejos de Laviana y SMRA.

I por concejo

| Langreo
B Laviana
u SMRA

| Sobrescobio

B Caso

Las actividades que habitualmente se organizan son: charlas
tecnoléigicas, talleres pricticos y seminarios individualizados sobre
temdricas concretas. Los talleres prdcticos son la actividad que
goza de mds éxito. Hasta el momento se han realizado 17 talleres
précticos, de temdrica variada como: sepuridad informdtica, Google
Maps, Google Adwords, creacidn de blogs empresariales, etc...
a los que han asistido 85 personas,

Las fechas y horas de estas acrividades pucden ser consultadas a
través de la pigma w:h ur t 0 enviando un correo
electrénico a <ot valnal

Tal y como se ha venido haciendo durante el dltimo afio, el Centro
SAT de Valnalén, organizard actividades dirigidas exclusivamente
a las empresas asociadas a ENA. Préximamente, el Centro SAT
de Valnalén realizard una charla informativa en colaboracién con
la Asociacién de Empresarios del Malén para tratar un tema
tecnoldgico de primera actualidad como e la facturacidn electrdnica
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La memoria del concejo de Laviana se remonta a la prehistoria
y conserva vestigios de los pueblos que por ella pasaron. Desde
los tdmulos megaliticos de Cayacente y La Badga, pasando por
los castros de los pobladores astures y hasta los restos de la
romanizacidn, como ¢l propio nombre del concejo (Villa
Flaviana}, dan muestra de la importancia de un territorio de
gran riqueza y situacidn estrarégica, Dos hitos marcan la historia
de Laviana: la fundacién de La Puebla —probablemente en el 5.
XIII-, primera fundacidn del alto Valle del Nalén y la inauguracién
en 1890 de la primera explotacién minera.

Montafiosa y abrupea, conserva testimonios de su pasado rural
y agricola, con muestras de arquitectura popular, religiosa y civil,
que refuerzan su atractivo por la belleza de los parajes donde se

encuadran. Capillas como La Visitacién, Sayeo, Cortina u
Obellayo, el torreén medieval del Condal, la iglesia romdnica
de San Nicolds de Villoria, los puentes romanos de Villoria y
Puente d' Arcu, la Casa del Xerrdn, la casa natal de Armando
Palacio Valdés, los conjuntos de hérreos de Soto de Llarfo, las
numerosas muestra de arqueologia industrial,... todo esto y
mucho mis ofrece este territorio que conserva bellos cjemplos
de su historia y tradiciones en un marco natural de belleza
incomparable.

Fuerte, noble, sabrosa; asi es definida por los expertos la cocina
de Laviana. 5i bien muchos de sus platos son también propios
de otros lugares de nuestra regidn, dos de ellos pueden considerarse
tipicos y especificos del concejo. El mids famoso, hasta el punto
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de celebrarse jornadas gastrondmicas en su honor es el Cabritu
con Patatos o Patatinos, viniendo su prestigio por la calidad de
las materias primas y la sapiencia ancestral en su elaboracién,
Sus jornadas se celebran en marzo y son una perfecta disculpa
para conocer las excelencias del concejo v, al tiempo, disfrutar
del excelente menid ofrecido por los restaurantes locales,

Mo son estas las dnicas jornadas ya que en otofio se celebra

también la fiesta gastrondmica de “La Aldea Perdida”.

Goza de merecido prestigio la pasteleria de la villa: los Bartolos,
postre tipico lavianes, Casadielles, tartas, pasteles y roscones de
Pascua trascienden al propio dmbito local y son muy solicitados
desde distintos lugares de Asturias ¢ incluso de Espafia.

También son muy tipicas en Laviana las “Espichas”, costumbre
muy arraigada en la zona y vinculada a la venta de la sidra
sobrante del afio anterior de las cosechas de los particulares.

Hoy, reguladas ya por ordenanzas municipales, suelen estar
acompafadas de chorizos, tortillas, huevos cocidos, lacén o los
populares “Concejales”, nombre dado a los fritos de bacalao.
Por tltimo, podemos destacar dentro de la gastronomia local el
Pote Asturiano, la Fabada, la Menestra asf como todas sus carnes
y embutidos o la miel de las zonas altas.

Pocos municipios presentan en Asturias tantas alternativas en
lo que a fiestas, jornadas gastrondmicas, ferias y exposiciones se

refiere como Laviana a lo largo de todo el afio, lo que la convierte
en punto de encuentro del Valle del Nalén.

Romerias y Jiras son abundantes en el concejo, algunas de gran
tradicién como la de L' Obellayo, Les Campes, Cortina, Los
Mirtites o La Caridd, todas ellas ligadas a viejas tradiciones y
leyendas que aiin hoy se mantienen vivas, Las fiestas en honor de
la Virgen de L Otero de Pola de Laviana, a finales de agosto, estin
entre las mids notables del Principado. Durante toda una semana
se suceden acros culturales y recreativos que les confieren un
cardcter de notable peculiaridad. El 15 de agosto es ¢l dia grande
y en la noche de su vispera tiene lugar la bajada en procesion de
Muestra Sefiora de L' Otero desde su santuario a la iglesia de La
Pola, acompafiada de miles de personas. El pregdn, ¢l reparto del
Bollu, la Jira en La Chalana o las verbenas son actos lidicos que
conducen al punto culminante de las fiestas, el Descenso Falkldrico
del Nalén. En el participan todos los lavianeses y lavianesas
acompafiados por miles de visitantes de todos los puntos de la
regidn y de fuera de ella y ha sido definido, muy acerradamente,
como “disparatado, alegre y multicolor™.

Disfraces y los mds inverosimiles artilugios capaces de navegar
parten de La Pola en procesién hasta el Puente d* Arcu, lugar
en el que se inicia el descenso por las aguas del Nalén hasta el
Puente de La Chalana, La alegria, el humor y la originalidad
marcan esta celebracion que suele prolongarse hasta altas horas
de la madrugada.

Las Fiestas de San Juan, celebradas en el Barrio de L' Otero a
finales de junio y las de La Pontona en torno al 12 de octubre,
configuran el calendario festivo, complerado con ferias, concursos
de ganado, cereimenes de la huerta o del queso y otras acdvidades.

Lugar de obligada visita en ¢l concejo es la casa natal de Armando
Palacio Valdés, convertida en centro de interpretacién y casa de
cultura,

Es una casona rural de dos plantas del 5. XVIII que ha sufrido
diversas ampliaciones, estd compuesta por tres cuerpos, el central
mis adelantado y dos laterales, en los que destacan los corredores
de la primera planta. En sus salas expositivas se analizan, de la
mano del eseritor lavianes, diversos aspectos de la rradicidn y de
la actualidad del concejo: el ritmo vital del campesino, sus
actividades y los ciclos estacionales; la mina como nueva forma



José Luis Garcla Alonso

de ganarse la vida cambiando el repiqueteo del martillo de
“cabrufiar” por ¢l sonido de la pica en la roca; la visidn del werritorio
que rodeo al autor y un estudio de su produccion literaria.

En la planta baja se encuentra la oficina de Turismo de Laviana.

Situada en el centro del valle, “La Pucbla” o Pola de Laviana es
la capital del concejo, cabecera de Partido Judicial y conforma
un importante nicleo de servicios varios, ensefianza, sanidad,
transporte... Es un lugar agradable para el pasco y para la visita
de los numerosos puntos de interds de su arquitectura: la Iglesia
de la Asuncién de estilo neogdtico con su campanario de 35
metros de aloura; la Plaza de Armando Palacio Valdés, en la que
encontraremos el edificio modernista del Ayuntamiento; la Casa
Natal del insigne autor... Modernidad y tradicién se conjugan
para darle un aire especial a sus calles que atinan lo populoso y
lo comercial con lo sefiorial de algunos de sus edificios. La Plaza
Maximiliano Arboleya conserva parte del poblamiento antiguo
con bellas balconadas; en una de sus edificaciones estuvo alojada
la casa consistorial.

Todo ¢l concejo de Laviana disfruta de un entorno natural
exuberante que puede ser descubierto recorriendo sus numerosas

Empresarios del Naldn

rutas y senderos. Algunos son mads apropiados para los aficionados
a la montafia, caso de la Ascensidn a Pefia Mea (1.560 m),
macizo a caballo entre Laviana y Aller y que se hace visible desde
distintos rincones, o la Ruta de Pefia Mayor, llamativa montafia
de escabrosas laderas que emerge bruscamente de entre nisticas
majacas pastoriles y que tiene su cumbre en El Trigueru (1.293
m.}. Ohras requieren de menor esfuerzo y son apras para cualquier
paseante, como la Ruta Minera o Coto Musel, en ligera subida
y eon vistas extraordinarias; Les Foces de Raigosu, conjunto de
foces (valles formados por un rio) que podemos encontrar en
las inmediaciones de Mea, siendo la mds espectacular la del rio
Cafaines, También son de destacar la ascensidn a La Xamoca
(1.281 m.), al Pico Guanalén, la Senda Verde El Situ-La Vara
o la ruta entre La Collaona y Entralgo.

Por dltimo, sefialar que Laviana cuenta con cuatro dreas
recreativas, dos fluviales la de Llorfo o del Barrillén v dos en
altura la de Campa Felguera (800 m.) con unas hermosas vistas
en su parte sur y la de Xerrugues, drea en bosques de castafios
y avellanos con diferentes niveles de terreno y entre pequefios
cuetos que la hacen muy acogedora.

Para publicidad en la revista

T. 985 338 538

info@arialcomunicacion.com
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Enclavado en una de las laderas del Yalle de Samufio, a escasos
5 kilémetros de la localidad langreana de Ciafio, se encuentra el
niicleo rural de Pampiedra. Rodeado de bosques de castafios, hayas
y extensas pomaradas, con magnificas vistas a los montes que
rodean el valle encontramos el Hotel Restaurante Rural Pefia
L'agua, un conjunto de panera, y 2 casas tipicas asturianas
restauradas y acondicionadas como complejo hostelero turistico
rural. Un exquisito discfio de cada espacio, cuidando los elementos
tradicionales que componen las casas y combindndolos con
elementos decorativos de nuevas tendencias consiguen darle al
complejo un ambiente dnico, relajado v clegante.

El edificio principal que data del siglo XIX alberga ¢l restaurante,
3 habitaciones y 2 suites, anexo a ¢l se encuentra la segunda casa
que alberga una suite, y por tltimo la panera, edificacién tradicional
asturiana, equipada como apartamento rural independiente. Todas
las habiraciones del hotel, as{ como ¢l apartamento y la casa-suite
estdn decorados y ambientados con un motivo tnico, asl podemos
encontrar la habitacidn la seronda, las calas, las mariposas,. .. entre
otras. Mimados detalles en la decoracion que comprenden desde
textos alegdricos al motivo, como originales pinturas en algunas
de sus paredes, todas ellas con ¢l cuadro incomparable del verde

tradicional de la montafia asturiana.

Las habitaciones del complejo trfstico estdn equipadas y preparadas
para el confort y agrado de los clientes, cuentan con teléfono,
televisidn, bafio independiente, secador de pelo, calefaccidn, bafiera

hidromasaje, e internet wifi.

Accediendo desde el hall de la edificacidn principal encontramos
una pequefia sala de estar con chimenea, y el ascensor para acceder
a las habitaciones, Desde él se puede acceder también a una
pequefia cafeterla que hace de antesala al restaurante y desde el
que podemos acceder a la terraza exterior, abierta y con vistas al
conocido Valle de Samufio.



Completa ¢l complejo hostelero el reciente inaugurado salén llagar.
Un amplio espacio que combina la rradicidn asturiana de la sidra
con la cuidada cocina del hotel, Con capacidad para 150 personas,
el llagar estd equipado con equipos de sonido de alta calidad para
ofrecer el marco perfecto en celebraciones familiares, reuniones
de amigos, empresa, bautizos, comuniones o pequefias bodas.

El Hotel Restaurante Pefia L'agua redine sin lugar a dudas las
condiciones necesarias para disfrutar de la naturaleza a escasos
minutos del ruido de las ciudades. Ubicado en el corazén de
Asturias, el complejo estd magnificamente comunicado con las
principales poblaciones de la regién, a pocos kilémetros de las
playas de la costa de Gijén, y cercano a la actividad cultural e

histérica de la ciudad de Oviedo.

Desde el Hotel Restaurante Pefia L"agua le proponemos alternativas
de ocio para sus estancias, como pueden ser rutas de senderismo,
rutas a caballo o quad por los montes tanto del Valle de Samufio
como del préximo Parque Natral de Redes (Reserva de la Biosfera),
visitas a los principales museos del centro de Asturias (minerfa,
siderurgia, casa del agua, museo de la madera,...) o la cultura e
historia del prerromidnico asturiano,
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El Restaurante del Hotel Rural Pefia | Agua cuenta con tres espacios
bien diferenciados dispuestos en tres alturas decorados y ambientados
combinando la piedra y la madera mds tradicional con toques de
disefio moderno que adnan un lugar ideal para comidas intimas,
reuniones familiares o celebraciones de todo tipo.

Con capacidad para 80 comensales, ¢l restaurante se caracteriza
por una cuidada y mimada carta en la que se pueden encontrar
pescados de temporada frescos y una seleccidn de carnes asturianas,
que junto a los dos hornos de lefia para cochinillo v lechazo,
especialidad de la casa, nos ofrecen un perfecto surride de platos
para sorprender a los paladares mds exigentes. Se completa el
scrvicio con una amplia coleccidn de vinos blancos, tintos ¥ reservas
de las bodegas mis selectas del territorio nacional,

Francisco Ferndndez, jefe de cocina del Hotel Restaurante Pefia
L‘agua, nos comenta del establecimiento, “Nuestra cocina basada
en productos de primera calidad, se podria definir como una
mezcla entre lo tradicional donde se pueden degustar platos tipicos
asturianos con otros platos de cocina renovada, con una mencidn
especial a nuestra carta de postres de creacién propia.”

* Para la carne de cordero lechal:
- 400 grs de carne

- 50 l aceite oliva virgen extra

- Sal

* Para los piquillos:
- 4 pimientos
- Miel de brezo
- Zumo de media naranja
- 20 ¢l triple seco

* Para la emulsidn de ajo asado:
- 1 cabeza de ajos

- 20 ¢l aceite de oliva virgen extra
- 100 cl nara y leche al 50%

* Para ¢l Cous Cous de pasas:
- 30 grs de cous cous
- 10 gr de pasas de Corinto
- 30 ¢l de caldo de pollo
- 10 ¢l de aceite de oliva 0,4
- Perejil picado

Confitamos la carne a 70° durante 12 horas. Asar los ajos durante 5 horas a 802, triturar y mezclar con la leche v la naa

e introducir en el sifén,

Caramelizar los pimientos en la mezcla del zumo de miel y el triple seco hasta reducir.

Cocinar ¢l cous cous junto con las pasas y ¢l perejil picado

Montaje del plato: Se pone en la base los pimientos junto con el cous cous, encima se coloes la earne y alrededor se pinta
un cordén con la emulsién del ajo. Finalmente se adorna con una hoja de romero.



LLANGREO RECALIFICARA 1.OS TERRENOS DE TALLERES DEL CONDE

PARA DESBLOQUEAR EL PROYECTO
DEL FERIAL

Langreo recalificard el suclo de Talleres del Conde para intentar desbloquear
el proyecto del recinto ferial, paralizado a causa de un recurso presentado
por Duro Felguera, propietario de los terrenos. La alcaldesa de Langreo,
Esther Diaz, teme que el pardn pueda provocar la pérdida de 1,1 millones
de euros en subvenciones otorgadas por la Unién Europea (Fondos FEDER)
y estima en unos ocho mesas el retraso que sufrird el proyecto del recinto

ferial y cultural,

El pleno municipal de Langreo estimé ayer las alegaciones presentadas
por Duro Felguera, que consideraba que el proceso de expropiacidn de
los antiguos Talleres del Conde abierto por el ayuntamiento no era
procedente porque la actual calificacidn de los terrenos (comercial) no
era la adecuada para el proyecto que se va a desarrollar. La alcaldesa de
Langreo, Esther Diaz, acusé a Duro de “falta de compromiso” con Langreo,
de pretender “hacer caja” con la parcela v de retrasar "un proyecto de 7
millones, muy importante para los vecinos”. Una vez sc recalifiquen
adecuadamente los terrenos, se procederd a reanudar la expropiacién,

EL GOBIERNO LOCAL DE LANGREO
RECLAMA FONDOS MINEROS DE 2009
PARA LOS ACCESOS AL POLIGONO DE
LA MORAL

El gobierno del Ayuntamiento de Langreo quiere que en el listado de obras
a financiar con cargo a los fondos mineros de 2009 se incluya la ¢ -tera
de acceso al Poligono Industrial de La Moral. Asi lo aseverd laa  .esa
Esther Difaz, que apuntd que esta infraestructura es “muy necesaria” para el
desarrollo industrial del concejo. La carretera que se reclama permii itar
que el trifico pesado de las dreas industriales de Valnalén y La Mou._ pase
por ¢l centro de La Felguera.
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LANGREO NEGOCIA CON ARCELOR LA ADQUISICION DE METALAS
TRAS AMENAZARLA CON EXPROPIARLA

El ayuntamiento de Langreo y Arcelor-Mittal negocian “distintas férmulas”
que permitan el aprovechamiento de los 60.000 metros cuadrados de
terrenos de la antigua factorfa de Métalas, que permitirfan ampliar las
instalaciones del Museo de la Siderurgia (MUSI) y el poligono empresarial
de Valnalén. El ayuntamiento, que habfa incluso barajado la posibilidad
de expropiar los terrenos, ha retomado las conversaciones con el gigante
sidentirgico, “que estd dispuesto a llegar a una cuerdo” con l consistorio.

La alcaldesa de Langreo, Esther Diaz, explicsd ayer que la actitud de los
propictarios del suelo de Métalas es "dialogante y abierta a distintas
férmulas que puedan servir para aprovechar este suelo, muy importante
para Langreo”. Dfaz puso este talante en contraposicién con el de Duro
Felguera y sus terrenos en los Talleres del Conde. “Mantenemos un
didlogo abierto para negociar la adquisicidn del suelo. Es una actimud
totalmente distinta a la de Duro, que nunca colabord”, apuntb Esther
Diaz. Respecto a la peticién de fondos mineros para una posible
expropiacién de los terrenos, la regidora afirmé que “hay didlogo” con
Arcelor y que, en todo caso, “la expropiacidn siempre serfa el dltimo
recurso” al que no se espera llegar.

Las naves de Méralas aiin mantienen cierto nivel de actividad, empleando a unas 20 personas. Sus 60.000 metros cuadrados
servirfan para ampliar el espacio empresarial disponible en el poligono de Valnalén y las instalaciones del MUSL

EDUARDO FERNANDEZ,
NUEVO GERENTE DE LA MANCOMUNIDAD
DEL VALLE DEL NALON

Eduardo Ferndndez Ferndndez tiene 34 afios de edad y s natural de
Mieres, Licenciado en Quimica por la Universidad de Oviedo en el afio
1999 es Experto en Gestion Medioambiental por la Universidad Politéenica
de Madrid ¥ cuenta con formacién en ¢l dmbito de la Gestidn de la
Calidad.

En los dltimos seis afios ha desarrollado su carrera profesional en la
Administracién del Principado de Asturias formando parte de los gabinetes
técnicos de la Consejerfa de la Presidencia entre el 2002 y el 2004, la
Consejerfa de Medio Rural y Pesca entre 2005 y 2007 y la Consejeria de
Infraestrucruras, Politica Territorial y Vivienda en 2008, Entre las
responsabilidades asumidas en esta etapa destaca el trabajo en la elaboracidn
del Programa de Desarrollo Rural del Principado de Asturias 2007 — 2013
financiado con l fondo FEADER de la Unidn Europea.




ESCUELAS TALLER
CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL
CURSOS A LA CARTA PARA EMPRESAS
BOLSA DE EMPLEQ

ORIENTACION E INSERCION LABORAL
AREA DE PROYECTOS

Poza San José, sfn
33610 Turdn - Asturias
Tel, 985 42 00 25

‘;" i www. fucomi.com
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v COMARCAS MINERAS



y me lo llevo

Elige el coche que quieres
y tira millas.

Caja Rural te ofrece el préstamo

que piensa en ti. W
Ahora si contratas un préstamo superior a 6.000 €

te llevas esta completa guia de viaje. CAJA RURAL

Promocion wlica kasta el 30 ce septiembre de 2009 o hasta agotar existenoas.
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