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Finalizames por fin el afio 2009. Annus horribilis para la
economia espafiola, aungue por desgracia esto aiin no ha
acabado y las perspectivas para el 2010 son poco oprimistas.
El panorama se presenta desolador en todas sus verrientes,
hasta el punto de que el empresariado espafiol es el mds
pesimista de toda Europa. No as{ el Gobierno que se
cmpefia en presentar una version optimista confiando en
una recuperacion del crecimiento de la economfa en el
corto plazo, aunque admite que la creacién de empleo
tardard mds en llegar.

Los analistas internacionales y nacionales no sittian el inicio
de la recuperacién espafiola hasta el dltimo rimestre de
2010, con un retraso evidente respecto a la zona euro, que
#5e afio presentard un crecimiento del +0,9%, frente a rasas
negativas previstas en Espafia, entre -0,5% y -1%.

La probabilidad de una recuperacion en 2010 se debilita
a causa del cambio dridstico, que ya estd en marcha, de la
politica monetaria y crediticia del BCE.

Los tiempos estdn cambiando. Si en 2008 y 2009 la crisis
financiera y la recesién se combarieron con poliricas
pricticamente ilimitadas de estimulo mediante inversién

y abundante liquidez, ahora los bancos centrales se disponen

a exigir control presupuestario y mds rigor monetario.

El endurecimiento monetario previsto, con incrementos
en los tipos de interés, llega en mal momento v afectard la
ya muy critica situacion de las finanzas piblicas y dificultard
atin mds la situacién crediticia de las empresas, las familias
y la financiacién de la deuda piblica del Estado v de las
Comunidades Aurdnomas.
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Los bancos y cajas siguen sin recuperar el flujo de crédito
necesarip para sostener financieramente a las empresas
solventes, las empresas tendrdn que recurrir al mercado de
capitales para compensar la escasez crediticia y el Gobierno
tendrd que seguir emitiendo deuda para financiar el déficit
deshordado por la recesién mundial.

Falta todavia un mayor ajuste del mercado inmobiliario y
es necesario terminar con los ajustes del sector financiero,
especialmente, las cajas de ahorro. Asimismo urge iniciar
reformas en el mercado laboral y en las administraciones
piblicas.

Este va a ser ¢l fondo general sobre el que vaa girar la
economia espafiola en 2010. Una perspectiva nada
halagiiefa, sin duda.

En nuestra Comarca estin en marcha proyectos
importantes beneficiosos para nuestro futuro y largamente
esperados. El comienzo de las obras del soterramiento
de FEVE en Langreo, del desdoblamicnto de los tineles
de Riafio v la reanudacidn de los trabajos en la Y de
Bimenes contribuyen al optimismo y al progreso en nuestra
zona. Sélo falta que nuestras empresas se mantengan activas
y aguanten lo mejor posible estos tiempos dificiles. Sin
duda ese es el objetivo hacia el que hay que encaminar
odos los esfucrzos y ese es el propdsito que rige los destinos
de la Asociacién de Empresarial del Valle del Nalén.

Os deseamos a todos unas Felices Fiestas Navidenas y un
2010 beneficioso y productivo.
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o
ENTREVISTA

LUIS ARIAS DE VELASCO

Presidente de la Cdmara de Comercio de Gijén

Luis Arias de Velasco es Presidente de la Cdmara
Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de
Gijén, institucién que se define como una
corporacion de derecho piblico que representa los
intereses Epncra-le.s de las empresas, con la vocacién
de ofrecer servicios de alto valor afadido.

El dmbito de actuacién de la institucidn cameral
abarca no sdlo Gijén, sino también Carrefio y

Langreo.

Después de tres afios al frente de la institucidn, en
esta entrevista se hace un balance sobre la incidencia

y la actividad que desarrolla en Langreo y los planes
de futuro.

flare Ire ;""-'4_'.I|_I|\__IL:|'.[I_ i-:;_ pacnce
e Comercio. Industriu v Mavegucidn de Gljdn. jQué ha

camiinalo an CFros nn s

Tradicionalmente la Cdmara de Comercio de Gijan habia venido
ejerciendo una actividad mds ferial que propiamente cameral. Si
bien este es un servicio importante para la generacién de negodio,
no es su razon de ser. Por eso, yo mismo como presidente y todo
el :quipn que me ha vemido acnmluﬁq.ndn nos F:rnpu_qimﬂs
trabajar para fortalecer la actividad propiamente cameral, para
hacer mds Cdmara. Y creo que hemos iniciado un camino muy
positivo en este sentido. Hemos potenciado los servicios camerales
¥ hemos definido una estructura mds moderna, mds cercana v




mds transparente. Hemos conseguido tener voz, que se nos
considere como Cdmara,
I'i.a}ulu.l -I“ .!.Irn.l.. i ;l B T L ;I.l'| R T IIJ & JER ][I' it A |||II:|.'!'
Hemos redefinido la estructura interna de la Cdmara para
adaptarla a la nueva orientacién, dotando de personal el Area de
programas a empresas, creando la figura de un Direcror General
¢ impulsando nuestra la presencia de las antenas camerales: se
ha incrementado la actividad en Langreo y Carrefio,

Muestra principal apuesta ha sido en los campos de a2 innovacidn
y la internacionalizacién: hemos asumido el reto de servir de
puente entre las necesidades de 1+ de las empresas y los centros
tec nnlﬁgicﬂa {Foro Innovacidn, programas tccnnlﬁgi.l;us,
jornadas. ...) ¥ de abrr caminos al comercio exterior (estrecha
enlaboracidn con Asturex; misiones comerciales, visitas a ferias. .. ),
como efes sobre los que pivota la mejora de la competioividad
de las empresas,

Ademds, hemos abilerto un amplio camine de cooperacidn con
el Consejo Superior de Cdmaras. En resumen: la Cémara estd
adquiriendo voz como defensora de los intereses de las empresas
de la regidn, estd colaborando con los agentes sociales, asociaciones
e instituciones y, sobre todo, ha incrementado en mds de un
60% los programas destinados a empresas.

! !||||__|| Il_n
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la Cimara de Comercio de Gijén amplia su campo de actuacién
a Carrefio y Langreo. En Carrefio hemos pucsto en marcha
recientemente un vivero de empresas en el que se ubica mmbién
una nﬁmna d: I:nr{:rma.i:lﬁn l::lm:ra-] ETI. ]..'I.rlgr:u .I.I:lnmn'i En EI.
mes de maro una nueva sede de la antena en un loal a pie de
calle que inaugurd la alcaldesa de Langreo, Esther Diaz. Nuestro
objetive ers acercarnos mis a los empresarios de Langrea, de
forma que puedan participar de todos los servicios que ofrecemos
dirigidos a lograr una mejora de la comperitividad empresarial,

Para ello. rluplic_am{:s rambién laxz pErSOnAs que Se encargan
deprestar cstos servicios. Ahora, nuestra meta mis cercana sc
centra en abrir un nuevo local, que ya hemos adquirido, para
que acojz un centro de formacidn.

Ademids hemos incrementado de forma nowable los programas
y actividades que desarrollamos en Langreo.

1Qué cabida tiene li coluboracion con wociaciones e

insinciones en 18 acuvidad gque di sarvolls la Camara en

L angrend

La colaboracién es esencial para dar respuesta a las necesidades
de nuestros “clientes”, que son, obviamenre, los empresanos, Por
£s0 mantenemos constantes encuentros con las diferentes
asaciaciones y con el Ayuntamisnto, una via de comunicacidn
permanenie gue nos permita escuchar de primera mano sus
peticiones y su sitvacidn. Con este criterio hemos incorporada
al Catnité Ejecutive de la Cdmara 2 un representante de Langreo,
Javier Ferndndez, presidente de la Asociacién de Hostelerfa. Sus
aportaciones son muy imporianees para definir lineas de actuacidn
a favor del municipio, puesto que habla desde la cercanfa.

La Cdmara de Gijon ha firmado convenios de colaboracién con
diferentes entidades de Langreo dirigidos a la mejora de servicios
pata estos colectivos, Con la Asociacidn de Comerciantes
(ACIOS5A) se ha establecido una aportacidn para la puesta en
marcha de un plan de dinamizacién comercial; mientras que
con la Federacién Asturiana Sindical del Taxi se ha establecido
un acuerdo para el desarrollo de programas de formacién y

calidad.

Por su parte, con la Asociacidn de Hosteleria se eszablecid un
convenio para que los establecimientos puedan beneficiarse de los
programas CVerde y Prevenimos Conrigo, ademds de diferentes
cursos de formacién especificos, como escanciador de sidra naroral.

NOE propusimos rabpajar piara
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Diesde que hace ya casi seis afios iniciara su acrividad, la Antena
de Langreo ha asesorado a mds de un centenar de empresas sobre
cuestiones relacionadas con el fomento del comercio extetior,
una de las actividades prioritarias de la Cdmara que, no olvida,
que las dificultades derivadas de la crisis estdn animando a las
empresas a ampliar sus mercados en el exterior para hacer frenre
a la dificulrad de sacar al mereado sus productos en Espafia,

D igual forma, hemos puesto en marcha programas como Un
comercio, una web; Certificado digital; Firma electrdnica o
Adapracidn a la economia digital que permiten a las pymes
integrar aspectos esenciales en el dmbito de las Nuevas Tecnologlas
que les facilitaran sus relaciones en el mercado.
En qué otroe aspectns trabajs la Antemi ile Langren?

La Antena acerca a las empresas de Langreo rodos sus servicios.
En los dltimos meses hetnos puesto en inarcha programas, al

I.'I'.I.E.I'EEI'L d.-l: 1I.1!i amtes I'.I'EI‘_"I.'IEIiI.'II'I.EdBS.. IJ.E EI.EEB.I.'I'!}].I.D :rnpr:imin! £n



uns nneva sede de in aniena

MNUESLIO O

1
s fII:;i!ll

e Jos 5ET

G Hormos Altoe &/

LB ahirmmns en ol mees

sarios para que puedin

i

VICIOS que alrecs

mos

ljl_' INarEn

t!'l'.".l'l 0 CId QCCICAImMOSs IS 4

parmicipar

dmbitos como Calidad, el Ahorro Energético, la Accesibilidad,
F‘mgmma_i medivambientales, de Consolidacidn de Empresas,

Calidad en el Comercio, o PAEAP. _,
Hlhme s ve desde la Camara o hitoro de Langres?

Langreo estd experimentando un cambio, creando nuevos espacios
industriales, y apostando por crecer y superar la dura reconversién
induserial a la que se vio sometido hace unos afios. Un efemplo
muy claro de ello s el centro de empresas de Valnalén. La
Cidmara de Comercio no puede permanecer ajena a esta apuesta
por la economia local, Nosotros tenemos un compromiso de
servicio, tanto para defender los intereses de las empresas como
para apoyarlas en sus necesidades, v, en todo lo que esté en
MLIESEra TR, I'J:,n:m lo Pnﬁihlc para nﬁ'cm:r 1L ﬁm]_n;t halagﬂcﬁn-
a los emprendedores y empresarios que opten por instalarse y
crecer en la comarca,

omo Rnunmmnos 2 los jdremes PErid que apucsicn por
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Nunca me cansaré de decir que antes de pn::uii:nrc de la Cimara
fui empresario, y puse en marcha mi negocio en un momento
dificil. En estos momento es en los que la imaginacién y el
entusiasmao se convierten en factores esenciales para aprovechar
las oportunidades que siempre hay. La Cdmara estd para ayudar.
Tenemos un servicio de asesorfa y un Programa de Creacidn y
Consolidacion de Empresas que esol abierto a cualquiera que
tenga una idea y quiera ponerla en marcha. Y yo les animo a que
no desesperen v a que luchen, porque sus ideas pueden ser la
base del tejido empresarial del futuro,

ray

Empresarios del Nalon

Les desea un Feliz 2010
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Pablo Junceda, Director Territorial de Banco Herrero confimma
en esta entrevista la decidida apuesta que Banco Herrero estd
ya llevando a cabo hacia los empresarios de la comarca. Un
convenio que la entidad financiera acaba de firmar con la
Asociacion Empresarios del Nalén ratifica este apoyo.

Banco Herrero hace muchos afios que estd presente en el Nalén
Mucstra Prr_limcia en la Comarca del Nalén se remonea a 1917,
fecha en la que se abrid la primera oficing en Sama y un afio mds
tarde de la Felguera. El actual edificio del Banco en Sama fue
inzugurado en 1921 y como anéedora le puedo contar que durante
la Guerra Civil los sétanos del Banco, en lo que se encontraba la
cdmara acorazada, sirvieron a los habirantes como refugio ante
los bombardeos de la aviacidn.

Por tanto, la historia de Banco Herrero estd muy unida a la
de la Comarca del Nalén...

Por supuesto. Tanto es asl que una constatacién de la inquietud
financiera de la Cuenca del Maldn es la constitucidn en 1964, por
parte de un grupo de empresarios de Ja zona, del Banco de Langreo,

que unos afios mds tarde, en 1970, cambiarfa su denominacién
PL'II 13. dl: Ba.m:\u dC .l“l.sl'u:n'..ls, ]'I.[:l}" i:ntqfﬂdﬂ £n H:"'H:U H:Il’ﬂ“}.
Coma puede usted comprobar o peso de e Cuenca del Maldo en
la historia de Banco Herrero es muy imponante. Por ello, y por
otros muchos motives hoy en dia nuestra apuesea por la Cuenca
del MNalén es votal.

iDe cudntas oficinas se dispone actualmente en la zona?
Banco Herrero dene en la actualidad en la Cuenca del Malén 6
oficinas, estando las de La Felguera ¥ Sama entre las 10 mejores
de Asturias en lo que a volumen de negocio se refiere.

Pablo funceds, Direpeor Terriorral de Bawce Hervern y facimm Vills Peredes,
Prericense del Cowité Efecusive de ENA,

sEn qué consiste el acuerdo que acaban de firmar con ENA?
En la oferta personalirada a los mds de 100 empresarios de ENA
de toda una serie de servicios y productos financieros en unas
condiciones preferentes. Y digo personalizados porque nos vamos
a adaprar a su actividad empresarial y a su economia personal.

iQué productos destacariaf

Fs una oferta g!uh:], comn Froclul:ms tanto de ahorre-inversidn
como de financiacidn, asf como de sepvicios. Para las eiTipresds
destaco los productos enfocados a la gestidn de la tesorerds v
fnanclacidn, con tipes de interds preferentes y comisiones reducidas;
lineas de crédito, financiacidn de cobros y pagos, lineas de
financiaron subvencionada, etc.

Desde luego Banco Herrero no se puede decir que ha cerrado
el grifo en el Naldn, jverdad?

Ni en el Malén ni en cualquier otro lugar de Asturias ni de Ledn,
Mi lo tenemos cerrado ahora ni lo hemos cerrado nunca. simple-
mente el caudal de agua que ha pasado por el grifo era menor.

Y fijese, reflejo de esta acrividad inversora es el record establecido
en ﬁnancia:iﬁ-n IC-G. uas HE.TI.ED Hlﬂrrﬂrﬂ Eigm: Ii.dﬂl'ﬂ.ﬂdﬂ' cn
Asrturias, al alcinzar a 30 de sepriembre una cuota del 37,82%
en &l conjunto de Uneas [CO. En alguna Linea particular como
[CO Liguidez TYMES, creada para dar cobereira a la necesidad
tesorera de las empresas, Banco Herrero financid en Asturias mds
que el resto de entidades financieras juntas, con una cuota del
56,63 %.

CON ESTE CONVENIO...

y de veneajas owclusvise

Asesoramiento personalizado y profesional de un equipo de pestores
que le asesarardn, con profesionalidad v eficacia en la gestidn y
fiscalidad de su empresa.

Cuenta Profesional, eon las mejores condiciones, sin comisidn de
adminisrracidn ¥ Mantenimiencao,;

Productos enfocados a la gestidn de tesoreria v financiacion de las
empress, con tipos de intenés preferentes y comisdones reducdas:
lineas de crédito, financiacidn de cobros y pagos, lineas de financacidn
subvencionsls,

Fara los empresarios y familiares s¢ olrece 1oda una gama de
productos de finarciacidn pudicndo oprar a un crédite slempre
disponible v sin gastos, junto a productos de ahorro-inversidn con
tipos de inrerés bonificados ¥ menors comisionss para gestonar
economia personal v sdaptados & sus neceskdades

Para los empleados, domicifiar su ndmina mmbién les interesard
segurn, con la Herrero Mdmina: sin comisidn de administracidn y
mantenimiente, con b devolucidn del 3% de los necbos (de lu, gas,
teléfono, mavil ¢ Interner), Tarjera de débico y crédite gratuita,
cheques y translerencias gratuiias, ..
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El pasado dia 17 de noviembre se celebré la Junta General Ordinaria de la Asociacién Empresarial del
Vaﬂeddﬂaﬁn.hpuddpaddnmpmaﬁﬂpmmyamﬁdeddeguiﬁndemmﬁmde35 empresas
sobre un total de 93 lo que representa un 38% de nuestras empresas.

En el orden del dia se proponia la modificacidn y la eliminacidn
de algunos articulos de los Estaturos, aprobando una nueva
redaccion en los modificados, que se encucntra a disposicion de
los asociados en nuestra sede,

Cabe sefialar la modificacién del Ar.20.b de los Estatutos, en
el sentido de que ¢ mandaro del Comité Ejecutivo serd de cuarro

anos, en vez de dos como hasta ahora.

Asimismo y por unanimidad la Asambles acordd prorrogar el
mandaro del actual Comiré Ejecurivo de la Asociacidn otros dos
afios para que su mandaro se iguale con la nueva redaccion de

este artfeulo. Con lo que la convocatoria de nuevas eleccion
serfa en octubre de 2011,

Se constatd una notable mejoria en los resultados econdmic
del 2008, respecto a pasados afios, ain cuando el nivel de ingres
fue inferior, fruto de la optimizacién en la gestidn de los recurs
de la Asociacién y de un gran control del gasto,

El presidente, D. Jacinto Villa Paredes, hizo un repaso de
acaecido en el afio 2008, resaltando la gran presencia y
reconocimiento piblico que tenemos ante todo tipo
Organismos Piblicos y Privados, derivado de la asistenc
permanente a todo tipo de actos y de las relaciones a
establecidas; el apoyo a 18 de nuestras empresas en

implantacién de la LO.PID; a otras 12 en la realizacién
auditorfas de PR.L.; el éxito de las acciones formativas realizad
por ENA: la presentacidn de Proyectos Subvencionables an
Organismos piblicos que puedan repercutir en favor de |
asociados; la presencia por fin en la red de ENA con nuest
pdgina web: www.empresariosdelnalon.es, etc., manifestanc
la intencion del actual Comité Ejecutivo de seguir prestanc
apoyo a todos los empresarios de la Comarea del Nalén en
forma que sea menester para el ejercicio de sus actividads

La Asamblea finalizd con un vino espafiol en el que participar
todos los presentes.
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ACTIVIDAD FORMATIVA
DE LA ASOCIACION
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Haoras: 900

Horario: Tardes de octubre/09 a junio/10

MNe alumnos: 10

Lugar: Centro de Formacién PIC (Molin del Suto)

Programa:

Corte de metales por arco y oxicorte manual

Objetivo del médulo: Aplicar véenicas y destrezas manuales para
realizar operaciones de corte en chapas, perfiles y tubos de acero
al carbono con procedimientos de oxicorte y de materiales férreos
v no férrens con arco plasma en condiciones de calidad y seguridad.
Soldadura de chapas y perfiles con electrodos revestidos
Objetivo del médulo: Realizar soldaduras por arco eléctrico con
electrodos rutilo y bdsico en chapas y perfiles de acero suave en
espesores finos y medios, juntas a tope y en dngulo, en posicidn
horizontal.

Soldadura de estructuras metdlicas con electrodos revestidos
Objetivo del médulo: Soldar elementos de chapas y perfiles de
acero suave con elecrrodos revestidos rurilo v bdsico, en todas las
posiciones, sobre jumtas en dmgulo a tope y solape, para constroccidn
de elementos de caldererfa y estructuras ligeras, con la calidad
especificada en documentacién

Soldadura semiautomitica MAG de estructuras ligeras
Objetivo del moédolo: Esmblecer el proceso operativo para la
realizacidn de soldaduras con procedimiento de arco eléctrico con
hilo continuo y gas de proteccidn para la unién de chapas, perfiles
y tubos de estructuras metdlicas ligeras conforme a las

especificaciones técnicas.

Modulo bisico de PRL

Merodologfa y criterios pedagdgicos a aplicar en el curso

La accidn formativa atiende a necesidades profesionales reales en
el secror, por lo que nuesto compromiso con & alumnado asiseente
es formarles de tal manera que puedan obtener una autonomia
eficaz en la ejecucion y desarrollo de las tareas asignadas. Es por
£50 ue hemos hecho hm::PLE en el sentido Prictim mas que en
el tedrico aunque ambién debemos comentar que es necesario
una formacién y un desarrollo seguro de la warea por lo que en
o momento en los desarrollos wedricos haremnos meneldn de
los riesgos inherentes a cada situacién asf como las medidas de
seguridad a tener en cuenta a la hora de realizar tareas pracricas.

En cuanto a la distribucidn remporal de la accién formativa,
siempre se ird desarrollando en funcién de la demanda de los
participantes. Atenderemos a la habilidad de la puesta en practica
de los conocimientos redricos previos adquiridos por los asistentes.

En la parte prictica, sc realizaran ejercicios y pruchas discfiadas
por los formadores, que se correspondan con los contenidos y
temas del curso en cada momento para poder observar de forma
fehaciente los conocimientos adquiridos por los participantes,
repitiéndose las mismas tantas veoes sea necesario hasta conseguir
la destreza suficiente. El profesorado realizard seguimientos
personales cada vez que sea necesario para lograr la consecucidn
del objetivo fimal de la accidn formativa: Formar a los alumnos
en la materia para que puedan realizar un desarrollo practico
auténomo en las empresas.

Finalmente los alamnos se someterdn a las pruebas de
Homologacién para que queden Cualificados en los Procedimientos
de Soldadura aplicados.
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Curso “INGLES, COMI
,.r_ | l."-i_ "‘: 1_.'._‘

Para activos, cofinanciado por el fondo sodial europeo e impartida
por Lord's Language Centre.

Horas: 40

Horario: de 19:30 a2 21:30 horas.

N= Alumnas: 11

Fecha de comienzo estimada: 16 de noviembre

Objetivo

Transmitir conocimientos esenciales de inglés comercial a cualquier
persona cuyo trabajo se desarrolle en el mundo de la empresa o
de las operaciones comerciales, o que desee adquirir dichos
conocimicntos para su futuro desarrollo profesional en los entornos
mencionados, Abarca las habilidades necesarias para realizar
presentaciones, negociaciones, escritura profesional de cartas,
faxes, correos electronicos ¢ informes, hacer y responder pregunias,
atender ¢l teléfono y participar eficazmente en las reuniones.

Negociaciones en inglés. Eficacia y habilidad en la atencién
telefbnica. Preparar y dirigic reuniones en inglés, Redactar
correspondencia ial en inglés: caras, faxes etc. Adquisicién
de vocabulatio comercial especifico; contabilidad, seguros,
marketing ecc. Andlisis y resumen de textos de negocios, informes
erc. Estrategias para entretener a los clientes en inglés. Realizar
presentaciones comerciales en inglés.

Perfil del egresado

El egresado de este curso s desenvolverd fluidamente con este
idioma tanto en dmbiros cotidianes como a nivel comercial,
empresarial y culmural.

Horas: 100, en modslidad E ]_m.n'lin.g {jm‘tlada inicial PI:&:IIEI.‘H‘L
en e que se le asigna ol alumno un witor, y resto a distancia)
Ne Alumnos: 15

Programa:

1. Introduceidn a los sistemas de Gestidn Empresarial
2. Sistemas de Gestidn de Calidad

3. Requisitos Generales de ISO 9001:2008

Metodologia

Los alumnos estudian en forma colectiva e individual, para
desarrollar v consolidar la pronunciacidn, la entonacidn, la
gramdrica y la ortografia, aspecros fundamentales para adquirir
fluidez y poder establecer una comunicacién. Para enriquecer el
vocabulario y aprender estracruras del idioma, se arilizan Cd's y
articulos de 4mbito comercial, de acuerdo al nivel, Los didiogos
se represenran en clase, logrando una integracidn entre los alumnos
y las situaciones para reforzar su aprendizaje.

Evaluaciones

Examen al finalizar el curso para obtener el certificado que acredita
los conocimisntos :.clquir]du!_

Requisitos de ingreso

Conocimientos bidsicos, {nivel medio, medio-bajo).

4, Compromiso de la Direccidn
Politica de calidad
Objetivos de calidad
Responsabilidad, autoridad y comunicacién
Revisitn por la direccidn
5. Gestidn de Recursos Humanos y Mareriales
Infraeseructura y ambiente de trabajo.
6. Elaboracién del producto y desarrollo
Planificacidn de produccién
Procesos relacionados con ¢l cliente
Diseiio y desarrollo
Compras
Conrtrol de la Produccion
Control de dispositivos de seguimiento y medicidn,
7. Mejora continua

Satisfaccitin del cliente

Auditorfas internas

Seguimiento y medicidn de procesos y productos.
Andlisis de producto no rine

Andlisis de datos

Mejora continua

Acciones correctivas y preventivas



Horas: Curso presencial de 40 horas

Lugar: Centro de Estudios Santo Tomds de La Felguera
Horario: martes y jueves de 19:30 a 22:00 horas, dando comienzo
el 19 de noviembre de 2009 y finalizando el 28 de enero de 2010.
Ne alumnos: 10

Estd dirigido a trabajadores en activo y desempleados.

Esquema de contenidos
Médulo 1: Concepros bidsicos de manicura. 4 horas.

Médulo 2: Manicuras bdsicas, 12 horas,

2 horas.

Mddulo 4: Elaboracidn de ufias acrflicas, 16 horas,
Méduls 5: Decoracitn de ufias. 16 horas,

Mddule 6: Prevencidn de riesgos laborales. 5 horas,

S / j

mejor prevencion integral
‘para SU empresa

Seguridad Laboral
Higiene Industrial
Lievernos mas de veinticinco afios

Ergunumta y Psicosociologia Aplicadas
preocupandonos por tu salud,

Para hacerte las cosas mas faciles, &’1 a d

EUENCcCIion

La

Medlmna del Trabajo

\.r

Para seguir cuidando de ti.

Jasiis Flonso Braga. B - TF: 353050 - Langree  Tifng: B85 B8 My T - Fas: 985 B8 17 33 mail prevenson [eemed red wii remed rel

Madulo 3: Los materiales para la elaboracidn de whizs acrilicas.
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La certificacidn e-Empresa, organizacidn vo asodacidn lunciona
como uh sello quie E:.r:mtiza la madurez di.git:ll de este tipu de
organizaciones y les imprime calidad de cara a la clienrtela,
proveedores, personas asociadas, etc. Se basa en un modelo de
mejora continua, de manera que es posible ir escalando niveles
{del uno al cinco) de acuerdo con cémo la organizacién renga
incorporadas las recnologfas en sus procesos. Este sistemna tiene
la ventaja de que identifica puntos fucries, debilidades y drcas
de mejora.

Se puso en marcha en 2006 en el marco del proyecto Equal
Multiplic®, cofinanciade por el Fondo Social Europeo y el
Gobierno del Principado de Asturias. Esta merodologia,
absolutamente innovadora en su concepeitn, obiuve el Premio
Fundetec 2006 coma Mejor Proyects de Entidad no fucrativa dirigide
& prypies, PHCrapymes Wo auednomos,

Durante el afio 2008, la I'I'll:tui:l.tl]usfl e transfirid a la Red de
Centros SAT, que se ocupa de asesorar y acompafiar a lo largoe de
todo el proceso a la pyme o entidad que solicita la obrencidn de
la certificacion.

En origen, la cenificacidn nacid para las empresas, pero el interés
de b ssncaciones l:ITLP‘I,'EaIIEIES ¥ otras nrganizm:iun:ﬁ, que pronto
vicron en ella un elemente de valor afiadido de cara a sus
asociados/as, motivd su apertura a aquellas entidades y organismos,
que sin realizar una labor empresarial, necesitan y utilizan las
Tecnologtas de la Informacitn y la Comunicacidn {TIC) para su
gestidn y funclonamiento.

Este hecho ha motivado que el Centra de empresas Ciudad

red de centros < A r
seryicios avareadns de tecnologias

Industrial del Valle del Naldn haya sido, de mano del Cencro
SAT de Langreo, el primer centro de empresas en Asturias que ha
obtenido este distintivo, alcanzando un nivel 3 {wisihilidad),
Esta certificacion cstd disponiblc y cs graruita para todas las pymes,
asociadas a ENA e interesadas en obtenerla. La propia asociacién
estd iniciando el proceso certificador, en colaboracidn con el
Centro SAT de Langreo, que acredite su madures digital.

Para mis informacién y solicitar ¢l servicio puede visitar la pdgina
“I'Eh o STk al 1l

La Certificacidn e-Empresa evaliia todas las dreas clave de una
organizacidn: desde su equipamiento & infraestructura tecnoldgica
(redes, conexidn a Internet...) y su uso, hasea la s:gu.ridl& con
la que se traran los datos informiticos, pasando por sus procesos
productivos y de comercializacién y marketing. Todas las dreas
clave se estudian a pariic de unas peacticas definidas y referidas
@ infraestructura (de qué dispongo), procedimientos (cimo y
para qué lo utilizo), ¥ los conocimientos requeridos y deseados
para i uso.

Los cinco niveles de madure: son incrementales: [a empresa o
entidad tiene la posibilidad de ir subiendo en la escala. Las
pricticas que se evaliian para cada uno de los niveles van
aumentando su complejidad o requisitos a medida que vamos
subiendo de nivel. Esto supone que la empresa dispone de un
camino de mejora "logico” para ir incorporando paulatinamente
Tecnologfas de la Informacidn y la Comunicacién y equipamiento
4 su organizacidn,

Ademds, la certificacidn proporciona un mapa de situacién
tecnoldgica, que permite a la empresa adoptar una estrategia que
le ayude a posicionarse tecnolégicamente de cara a su entorno,
diferencidindose de su comperencia,
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CAMARAS DE
COMERCIO

LA CAMARA DE COMERCIO
AMPLIA SUS PRESTACIONES AL
EMPRESARIADO DE LANGREO

Los usuarios contardn con un nuevo local en el que recibir asesorameinto
y formacién en nuevas tecnologias de la informacién.

ECamara

Incralaciones de by Anvena de la Ctmara de Gijon en Sama,

La Cdmara Oficial de Comercio de Gijdn ha dado un paso mds
en su compromiso de servir a los empresarios de Langreo y en su
apuesta por lograr una estrucura mds competitiva, a rravés de la
modernizacidn y adecuacién de las empresas a las demandas y
requisitos del mercado.

Con este objetivo, ha adquirido un nuevo local en La Felguera,
en la Travesta de la Unién, en el que compartirin espacio la oficina
de la Antena y un Centro de Formacién v Desarrollo de Tecnologfas
de la Informacidn y Gestidn.

El local, con acceso directo desde la alle, tiens una superficic
construida de 400,5 metros cuadrados y un coste de 132.387,94
euros que se financia con fondos de ks Cdmara de 2009.

E! director de la Cémara de Comercio de Gijén, Javier de
l2 Ballina, ha explicado que con este nuevo servicio se pretende
"dar coberrura a las necesidades recnolégicas del empresariado en
dos sentidos: la formacién especifica adaprada a las demandas de
las pymes, y la asesoria, apoyo y prestacién de servicios concretos”.

El Area de Nuevas Tecnologfas de la Cimara desarrolla, desde
hace tiempo, un trabajo muy derallado dirigido especialmente a
pequefias y medianas empresas, a rravés de Camerfirma y
Camerpyime, que s concretan en la firma digital, la facturacion
electrédnica, los cuadros de mando. ..

Las nuevas instalaciones de la Cdmara permiticdn la prestacidn de
estos servicios de una forma mds cereana, ya que las empresas
langreanas tendrdn, mds cerca, expertos camerales o consultores
que den respuesea a sus dudas y apoyen la adapracién de sus
empresas a la economfa digital.

El pasado mes de marzo la alcaldesa de Langreo, Esther Diaz y el
presidente de la Cdmara de Gijén, Luis Arias de Velasco,

inauguraron, acompanados por representantes empresariales y
sociales de l.‘tngn:n una nueva sede de la Antena que s¢ uhica en



el centro comercial de Sama, Un local a pie de calle mids accesible
¥ Miis CeTCano.

Desde cxe momento, la siguiente mera fue ampliar las instalaciones
para poder dar una mayor cobertura a las empresas de la zona, lo
que se ha conseguido a rravés de la adquisicidn del nuevo local
en La Felpuera, que dentro de unos meses podrd esear habilitado
para que, desde la Cdmara de Comercio, las pymes tengan un
punto de referencia y apoyo mds fuerte.

Un apoyo que ya han venido recibiendo a lo largo del afio, durante
el cual se han puesto en marcha programas y cursos de formacidn
de diferente contenido y destine para responder a los requerimicntos
de los asociados de la instimcidn cameral.

Ademds de los ya iniciados en 2008, como Un nﬂgucin, ina web,
facturacidn elecirénica, Certificado Digital... La Antena de Langreo
ha puesto este afio en marcha el programa Prevenimos Contigo,
que adna el objetivo de lograr un comercio de calidad con la
preccupacidn por la prevencidn de riesgos laborales,

Comercio y Formacion

Dirigido principalmente a pequefios comercios, hostelerfa y
establecimientos de menos de 6 trabajadores y con trabajadores
poT cuena ajena, consisic en una formacidn especifica, impartida
por expertos especialistas en prevencidn, cuya finalidad cs que los
establecimientos que la cursen no sélo cumplan con la obligacidn
I:g:l], s ] que im:n‘l'pn::m en su actividad diaria, la Prl:\':nci:‘m
de riesgos laborales, integrando a los trabajadores en esta tarea.

En las tareas de formacidn, se han celebrado cursos de cierre
contable, manipulador de alimentos escanciador de sidra natural,
v wni programa piloto de awencidn al clience en hosteletfa. Asimismo,
en el dmbito del Comercio, la Cdmara ha trabajado con 47
empresas que han participado en el programa de Creacidn y
Consolidacién de Empresas; en el de Calidad en el Comercio o
en la Feria Construmat.

Asesoramicnto Fmpresarial

Laz labores de asesoramiento a empresas, ﬂpﬂcia]mcnt: en el
campe de la intermmacionalizacidn y los nuevos ::mpn:ndncl::m:.i..
han aumentado a lo largu del afio 2009, En este sentido, desde
la Antena se ha dado respuesta @ mochas inquierndes relacionadas
con ¢l inicio de la actividad empresarial, las formas juridicas,
subvenciones, créditos...

Pevsanal de le Artena de La Felpuera,

En el campo internacional se han realizado misiones a Méjico,
Cambaya, Vietnam y Filipinas, Brasil y Tusquia, ademds de visieas
a las ferias Conserumar y Midest,

La Cdmara participd también en la presentacidn de los nuevos
servicios que ofrece ¢f Puerto de Gijén a las empresas, y que se
pondrin en marcha con el préximo arranque de la autopista
del mal que unird Gijén con el puerto francés de Nanres-Sc.
Mazaire,

Colaboracién con Asociaciones e Instituciones

La Cémara de Comercio ha manrenido el criterio de que la
colaboracién con las entidades e instiruciones representativas de
Langreo es la mejor forma de poder dar una respuesta apropiada
a las necesidades vy requerimientos de los empresarios, Por este
motivo, a lo largo de este afio la Cdmara firmé convenios de
colaboracidn con la Asociacidn del Taxi, con ACOSA, con
ACOTIVAN y con la Asociacién de Hostelerfa para desarrollar
acciones especificas para cada uno de cllos,

Esta colaboracidn se amplié también a labores de difusidn de
Europa. La Cdmara de Comercio de Gijén ha sido adjudicararia
este afio de un Centro Eum‘pe Direct, cuyn ohjetive es dar 3 conocer
entre los cludadanos a las instituciones CUrOpess ¥ su incidencia
en Iﬂ. \"idﬂ mtl.d.llll'.la.. EUTI. esia EI:IEHIJ.II’.L L1 II':I.ST.EI.EI'UI'.I. =it ] l:l.'ifﬂl'l:l.'ll.ﬂ
momentos puntos de informacidn en Langreo cedidos por la
Concejalia de Culrura del Ayuntamiento y se realizaron reuniones
en diferentes instituciones educativas.

ANTENA DE

@dmara | LANGREO

uin negsr donae encantrar:
= Asesoramisnto para crear LINE BMpIess

e « Apoyo o las Mujores ompresarias
e e = Técnicas de gestién
T » Formacion profasions|
= Ayudas y subvenclones

Arteia de Lengen
G L incuaira, &

ESHT: B ok | iirgynes
Mmmf‘mln;m sgfordiy b

Carmm o Uil de Doy, hislisiiing § Muy=—pmmn

Ciijrn AL SERVICIO DE LA EMFRESA, AL SERVICIO DE ASTURIAS

&« Seleccidn de personal

* Informacion auropes

= Muewas tecnologiss para pymes

= Facilidades para exportar

« Infarmacion de leras y congresns
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Direccidn: Poligono Induserial de Riafio 2. Parcela 39-45. 33920 Riafo-Langreo
Teldfono: +34 985 678 850

Fax: +34 985 678 933

Internet: www. inaster.com -  www.acesol.es

Mail: info®@acesol.es

Afio de fundacidn: [AT- 1994

Actividad de la empresa: investigacion, desarrollo y fabricacién de productos de climatizacién energéricamente eficientes.
Clientes: consumidores particulares v profesionales con la reconocida marea Acesol El Calor Awul a través de tiendas exclusivas v
puntos de distribucién autorizados, IAT - ACESOL también fabrica para grandes marcas internacionales.

Director General: José Luis Martdner Ydfier
Ovrros cargos: Isaac Ferndndez - Gerente
Sistemas de calidad: ISO 9001:2000 7 150 14001:2004 /UL /GS fNF /CE

® 7 ACESOL

EL CALOR AZUL

’ l

ACESOL, tras afios de investigacion en la década de los 80, lanza 2 sus finales el primer “Emisor Térmico de Bajo Consumo y
Ao Rendimiento”, MNace asf Acesol, el Calor Azul®, marca pionera en [+Di en este tipo de sistemas y, probablemente, uno de
los mids imitados del munde, ya que ofrece una alternativa de muy alto nivel, eficiente, versdril, cémoda y segura. Consecuencia
de toda esa investigacion desarrollada por Ingeniera Termoeléetrica Asturiana son sus actuales productos, eficaces, vanguardiseas,
seguros, confortables y competitivos, al tiempo que respetuosos con el entorno y con el concepto de sostenibilidad.

El sistema de Acesol ofrece: tranquilidad (no reseca ni consume oxigeno, no produce olores, residuos ni gases, es limpio e inocuo);
sencillez de mancjo y programacién; seguridad, por sus muliples controles de calidad, por su sistema DSS® (Double Security
System) y por los materiales urilizados (pldstico ABS V0, ignifugo, auto extinguible y libre de componentes halégenos). Es un
sistema ecoldgico, de consumo inteligente y econdmico frente a la competencia, con una amplia gama que cubre todas las
necesidades; de sencilla insealacidn sin ohras, tﬂcnnlﬁglr_am.cntr_ \ran.su.a.l:dj'sta ¥ que ademis cuida 2| disefio,

MR




Direccidn: Poligono Industrial de Riafio 2. Parcela 52. 33920 Riafo-Langreo
Teléfono: +34 985 669 911

Fax: +34 985 669 944

Internet: www.minovacodiv.com

Mail: info_es@minovaint.com

Afio de fundacién: 2003 aunque anteriormente operaba desde 1995 como CODIV 5.1
Actividad de la empresa: impermeabilizaciones y consolidacionss de terreno en los sectores de la mineris, obra civil y construccidn,
Clientes: empresas de minerfa, obra civil y construccidn.

Director General: Di.r.gn Vélez Garzdn
Ne empleados: 29
Sistemas de calidad: 150 9001:2008; 150 14001:2004 y OSHAS 18001:2008

MINOVA

MINOVA CODIV §.L. es una empresa con amplia experiencia dentro del campo de la minerfa, obra civil (tineles) y construccidn,
siendo su principal actividad la realizacién de trabajos de impermeabilizacién y consolidacidn de terrenos en tineles, galerias, tableros
de puentes, depdsitos de agua, aparcamientos subterrdneos; consolidacién y revestimiento de galerfas; control de incendios y alquiler
y venta de equipos para la inyeccitn de resinas y lechadas de cemento, gunizadoras y equipos de obra,
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E ES NECESARIO UN SISTEMA

DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA

A menudo nos planteamos ol sumento del valor de la informacidn
para cada una de nuestras organizaciones. La informacién es un
activo vital para el éxito y la continuidad en el mercado de

cualguier organizacidn,

En todo caso, la informacion adopra multitud de formas. Puede
estar impresa & cscrita en sopote papel, almacenada
informdticamente, transmitida por correo, fax 6 por medios
electrdnicos, mostrada en peliculas ¢ hablada en conversacidn.
Por ello, el asegurar no sélo la informacidn, sino los sistemas
que lo procesan, s por tanto, un objetive de primer nivel para
toda entidad.

Pero, cuando hablamos de gestidn de la seguridad de informacidn,
exactamente ja qué nos referimos?.

INFORMACION?

Existen 3 caracteristicas clave 2 la hora de hablar de informacién:

* DISPONIBILIDAD. Asegurar que los usuarios autorizados
tienen acceso cuando lo requieran a fa informacién,

* CONFIDENCIALIDAD. Asegurar que la informacidn es
accesible solo para aguellos aurorizados a rener acceso.

* INTEGRIDAD. Garanrizar la exactitud y completitud de la
informacidn y los métodos de su proceso.

En este sentido, si para cada tpo de informacidn, una organizacién
es eapaz de determinar los grados de disponibilidad,
confidencialidad e integridad que quiere aplicar, estaremos hablando
de una empresa que gestiona la seguridad de la informacién,

En rodo caso, y con el fin de basarnos en un modelo de gestidn
que nos girva de gula, se han creado la denominada ISO/IEC
27000 que es un conjunto de estdndares desarrollados que
proporcionan un marco de gestién de la seguridad de la
informacidn utilizable por cualquier organizacidn.

Pero ;qué beneficios me aporta un Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacidn (SGSI)?

= Establecimiento de una merodologfa de gestidn clara ¥
estructurada.

* Reduccidn del riesgo de pérdida, robo o corrupeidn de la
informaciéa.

* Acceso a la informacién a wavés de sistemas de seguridad

* Los riespos y sus controles son continuamente revisados.

* Confianza de clientes y socios estratégicos.

* Integrable con otros sistomas de pesridn.

* Continuidad de las operaciones de negocio.

* Conformidad con la legislacidn vigente.

* Reduccidn de costes asociados a la pérdida de informacién.



Seguridad de la Informacidn? existen amenaras que de forma cotidiana afeetan a la vulnerabilidad
de muestros sistemas y que no necesaniamente HENCH e ver comn

En este sentido, cabe una reflexién sobre la probabilidad de  fallos técnicos, sino mds bien humanos, y mucho sin que medie
oourrencia en las PYMES de las incidencias, ademds de una visidn una “mala fe™

Griifico 33: Ocurrencla de Incidenciae de seguridad
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Grifico 35 Causas de las incidencias de seguridad
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Por lo tanew, y 1l y como se ha expussto anteriormente, el caming  Fuewies de Informacion wilizadas:

que se siguc cn la gestidn de la seguridad, es un trayecro de f““““&’“""m f{*ﬂdﬂmﬂ'ﬁr’r‘?"ﬁﬂf &”!:r?}ﬁfﬂkPWE -
definicdn & confirmacién de pricticas de ridad que hasta s Ofrervatorio Seguriclad mformacidn nstitub Nciona
fecha muchas veces no h:mnir:;ricadn. ::E.‘I;ndunug en un “es  Jecnologlas de ls Comunicacidn (INTECO): wuneinteco.es

poco probable que me pase a mi”, pero que desgraciadamente, la
realidad confirma que son mds frecuentes de lo que realmente
creemos, haciendo necesario la implantacidn de un sistena que
gestione de forma efectiva la informacidn,

errallas

aldueno, S. L.

ARMADURAS PARA LA CONSTRUCCION EN HORMIGON ARMADO
MALLAZOS

Tmo. 985 69 07 41 - Fax 985 67 B4 07 - EL 5UTU, 9 - 33930 LA FELGUERA (Asturias)
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Awtoridudes y galardomados de los V Premios de la Fandcion E Barbin

Como es tradicional en todas las ediciones de este premin, el
jurade se reunid en e Saldn de Plenos del Ayunsamienmo de
Laviana en la mafiana del 14 de junio, comncidiendo con la fecha
de fallecimiento de Emilio Barbdn, Dichio jurado estiba formado
por Maria José¢ Ramos, consejera de la Presidencia del Principado
de Asturias; Vicente Gotor, rector de la Universidad de Owiedo;
Luis Adaro de Jove, presidente de adaro Tecnologfa, 5.A; Adridn
Barbién, alcalde de Laviana; José Manuel Pérez Diaz, gerente de
Valnaldn, v Begodia Barbén.

Tras una intensa deliberacidn, en la que se consideraron ocho
candidaturas distinras, ¢l Jurado acordé distinguir a la de la
Asociacion de Descendientes del Exilio Espafiol, teniendo en
CUENTa wjue en este afio s conmemora ¢l 70° aniversanio del exilio

espafiol y que la recuperacidn de la memoria histérica era una
asignatura pendiente en nuestra democracia, ademds de que
nuestros jévencs han de tener conocimiento de los hechos de
nmestra historia, para que desde la libertad puedan valorarlas. El
acta afiade como valores que hacen a la Asociacién acreedora de
este premio: «por su labor de dignificacidn de la vida de los
exiliados espanoles, por su implicacidn para que los descendientes
del exilio repartidos por todo ¢l mundo puedan recuperar su
condicidn de espafioles y por su esfuerzo para que la juveniud
espafiola no olvide esa parte fundamental de nuestra historias,

Esta Asociacidn de Descendientes del Exilio Espafiol fue
constituida en el afio 2002 por un grupo de hijos de exiliados
republicanos residentes en Espafia y en otros palses, sobre todo
en México, y entre sus objetivos estd promover la recuperacidn
de la nacionalidad espafiola de los descendientes del exilio y
facilitar el retorno a Espafia.

La entrega del Premio se llevd a cabo en la tarde del 22 de
septiembre tiltimo, en un acto, celebrado en la Casa de la Culiura
de P'ola de Laviana en el que intervinieron, ademds del Presidente
de la Fundaciin, Jost Vicenoe Barbdn, la consejers de la Presidenda,
Marfa José Ramos, en su calidad de presidenta del Jurado que
habla otargado el Premio; el Delegado del Gobierno en Asiurias,
Antonio Trevin; la presidenta de la Junta General del Principado,
Marfa Jesds Alvarez; el alcalde de Laviana, Adridn Barbén; el
Presidente del Principado de Asturias, Vicente Alvarez Asturias,
y la presidenta de la Asociacidn de Descendientes del Exilio
Espafiol, la ex eurodipurada socialista Ludiving Garcia Arias,
quien, entre atras cosas, afirmé que weste premio es una satisfaccidn
enorme, me siento muy honrada y ademds sé que el premio a
Tuestra 2s0ciaciin tene un caricter internacionals, Ademds, afadid
e, asobre todo viniendo de la Pundacidn de Emilio Barbdn,
tiene un afadido especial, ya que personalmente convivl mucho



con Emilio Barbdn, tanto en el PSOE como en la UGT, v por
esto me siento doblemente m‘guﬂuﬁau.

En el acto estaban presentes miembros de la Asociacién de
Descendientes del Exilio Espafiol, entre ellos Aladino Castro, José
Antonio Alenso Alcalde y Vicente Garcia Riestra, nacidos en San

La Fundacion Emilio Barbén ha editado un libro, bajo ¢ tulo
de .., ¥ se bizo la luz. Evolucidn Tecnoldgica de las Lamparas de
Mina, que fue presentado el pasado 18 de octubre en e Centro
de Innovacién y Desarrollo del Alto Nalén, CIDAN, de Pola de
Laviana en un acto en el que intervinieron e presidente de la
Fundacidn, José Vicente Barbén; sus autores, [estds Llaneza y
Francisco Trinidad, as! comao el prologuista de la obra, Luis Adaro
de Jove, y el Consejero de Industria y Emples del Mrincipado de
Asturias, Graciano Torre. La presentacion del libro estuvo
acompafada de una exposicidn de ldmparas de mina, de la coleccidn
particular de José Antonio Oca, asi como una serie de diez de
paneles en los que se recogia en resumen, mediante textos y
forogratias, el contenido def libro.

Esta publicacidn recoge la historia de las limparas mineras, desde
las Priml;r:u velas hasta las modernas limpar:l_f. electrdnicas, que
ademds de iluminar registran automdncamente datos de la
compasicidn y naturalea del aire de la explotacdn minem. Aparee
del relaco i, se introduce un andlisis séenico y ¢ i
que aporta una visidn sobre los materiales em ¥ los medios
de produccidn. Y suele cerrarse el aparrado referido a cada ripo
limpara con un listado de las empresas mds conocidas que las
disefiaban y producfan, en la creencia de que muchos lecrores
reconocerdn la ldmpara por el nombre v la identificacién con sus
fabricantes antes que por las caracrer(sticas técnicas o cientificas
que s aportan a lo largo de sus pdginas.

El libro tiene en cuenta tanto los aspectos de la iluminacidén -al
cabo, una Hmpnm busca bdsicamene aporiar luz para el desarmallo
del trabajo en ¢l interior de la mina- como los de seguridad, ya
que la evoludidn tecooldgica de estas limparas se ha urgido siempre
desde este aspecto, dada su importancia para la seguridad de los
trabujadores.

Martin del Rey Aurelio y en Siero, y que previamente al acro
habian sido recibidos por el alcalde en el Ayuntamiento de Laviana,
donde tvieron ocasidn de recordar algunas de sus vivencias, Sug
testimonios fueron estremecedores al recordar las penurias que
pasaron en la lucha contra el franguismo y el nazisme.

B -

Se analizan en esta obra los modelos basicos de ldmparas de mina
que han ido produciéndose, dereniéndose en aquellos aspecros
gue iban cambiando de un modelo a otro y mejorando los sucesivos
estdndares; y al texto, riguroso y documentade, s¢ acompafian
numerosas fotografias y grificos de los distintos modelos en una
edicién cuidads, de un agradable disefo y adecuada disposicion
visual de los grabados, forografias, recuadros y grdficas que se
acompafian como complemento indispensable para el
entendimiento de cuanto se recoge en el exre,

A través de sus doce capitulos y un apéndice se hace un minucioso
repaso de esta evolucidn recnoldgica, aportando dates histdricos
de interés, y deteniéndose especialmente en una empresa asturiana
que de siempre ha sido un referente en este tipo de luminacidn,
la empresa Adaro, cuyas limparas son y han sido un icono en las
minas asturianas desde los albores del sighl ¥

Acre de precenzacidn del lbva " Vie hiza fa fus"

Empresarios del Naldn
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Josét Marda Brgofes Martin Joset Lowis Glareda: Bigoler
Abogado, Previdene de fe Aociacisn Prenidese &b b Awciacidn Internacisvead
Erpafols camirs of Aroro Loberal 3 de Experens em Dievecko o Tiwbae
Vierprastdemee de Lobarad 2000 Pt Alinoo O™ y e Labiamad 2000

UNA DISCRIMINACION QUE PRODUCE GRAVES PERJUICIOS A GRAN

NUMERO DE TRABAJADORES

LA INDEMNIZACION DE UN MES DE SALARIO
POR MUERTE, JUBILACION O INCAPACIDAD
PERMANENTE DEL EMPRESARIO

."

Muchas son las criticas que, desde pricticamente todos los sectores,
se dingen hacia [a actual sinuacién del mercado laboral en nuestro
pafs. Unos, defienden una mayor flexibilidad del mismo; otros,
principalmente los sindicaros obreros, buscan mantener, e incluso
reforzar, las medidas de protecendn establecidas por la ley, Es un
debate que va parejo 2 la marcha del sistema econdmico y que, a
buen seguro, tendrd en los préximos meses nuevos argumentos
y nuevos avances hasta establecer un sistema laboral y social acorde
con los tiempos que nos ha tocado vivir y, por supuesto, con la
situacién geogrifica y econdmica que tenemos, v de la que
dificilmente podremos aislarnos en mareria laboral.

Sin cml‘:::g,u este debate se cifie a gr:lndls magnimdﬁ 8= habla
desde empresas con gran midmero de trabajadores y desde centrales
sindicales que ambién parecen ignorar, por razones que desconozeo,
lo pequefio. Y, con estos planteamientos, se deja a un lado, o se
obvia, un gran velumen de la realidad labora! y social espafiola:
la pequefia empresa. Se trara de empresas personales que, podrizmos

decir, constimyen la base de buena paree de nuestra acrividad
econdmica y a las que pertenecen un importantfsimo ndmero de
trabajadores, pues, los autdnomos, en muchos casos, no sélo crean
trabajo para s{ mismos, sing que contmatan a otras personas para

cubrir adecuadamente su mercado y su acrividad.

Y, madicionalmente, on este pafs s ha manicnido a ostos epresarios
v a sus trabajadores en el olvido, no ya sélo en cuanto a medidas
fiscales de apoyo, ayudas oficiales para el desarrollo de [a actividad,
etc., sino, también, desde el punto de vista de la ntacidn
legal de sus derechios sociales y laborales. Y ese olvido aleanss
matices auténticamente sorprendentes, y hasta posiblemente
inconstitucionales, en algunos supuestos, aunque, por su gravedad,
me gustarfa referirme s6lo a uno de ellos: la indefensién en la que
se encuentran los trabajadores coando uno de estos empresarios
individuales fallece, se jubila o entra en una incapacidad [ahoral
permanente y, por lo tanto, cesa la acrividad en su empresa.

Crando una compafifa con enticlad ||.1.1'Id.u:‘:1 prEseiita un :q:n:ﬂ.il:ntr_
de regulacidn de empleo, sus trabajadores tenen derecho a percibic
una compensacidn de 20 dias de salario por afio trabajado. Y en
caso de que la empresa no pueda hacer frente a este abono, existe
un Fondo de Garantfa Salarial que cubre dicha contingencia una
vez declarada la insolvencia de la misma. En el caso de las empresas
personales todo este mecanismo prorector del trabajador no existe.
Legalmente, cuando el empresario fallece, se jubila o alcanza una
incapacidad permanenite que | impide continuar con la actividad,
los trabajadores dnicamente tenen derecho a percibir 30 dias de
salario. Igual da que leven trabajando un afio que treinea: su
compensacidn es un mes de sueldo en cdmputo global anual.

El agravio es tan evidente que resulta increfble que ni sindicatos
ni podeses con capacidad de decisidn en esta mareria hayan romado
cartas en ¢l asunto para resolverlo. En definitiva, es un hecho que
lleva a pensar que en nuestro pais, en pleno siglo XXI, odavia
hay wrabajadores de primera y trabajadores de segunda caregoria,
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lo que no concuerda muy bien con una sociedad que se dice
desarrollada y justa

Y la injusticia de este vacio legal se puede agravar en muchos casos
en los que, aprovechando los resquicios que la reglamenracién
vigente permite, muchos de estos empresarios cesan su actividad
con excelentes negocios, micntras sus trabajadores quedan en una
situacion absolutamente desamparada. Y, en este sentido, por
nuestra labor profesional, hemos conocido casos de empresarios
autdnomos que vendieron sus locales con grandes plusvalfas, sin
que en NINELN CAso el h:IJ.rl:u.]::u.::tn una mejora de las condicionss
de despido de sus rrabajadores, que percibieron, como ya queda
resefiado, sdlo un mes de sueldo,

La jurisprudencia ha desarrollado una meritoria labor para paliar
¢l problema, limitando las pesibilidades de abuso de derecho en
este campo por parte del empleador o 13 prdctica antisocial del
mismo. Asl, existen ya nimero de sentencias que limdtan esta
posibilidad de extincidn de la relacién laboral siendo muy estricras
en la exigencia de que no debe quedar ningiin continuador del
negocio ¥, también, de que en ¢ mismo local donde se desarrollaba
la actividad empresarial no se continie con la misma actividad, Ello,
sin duda, ha supuesto un freno para evitar que el agravio alcance
matices de auténcica indefension para los trabajadores atecrados,

Sin embargo, los tribunales dnicamente pueden aplicar la legalidad
vigente, Y ain cuando lo hagan, como es el caso, con la mdxima
sensibilidad y exigencia para proteger los derechos de los
trabajadores, no pueden cubiir el vaclo al que estos estdn condenados
por los legisladores, que no han contemplado su situacidn y sus
problemas con la misma visién protectora que aplicaron para ¢l
resto de los trabajadores,

WWW.grupopic.com

Personalmente, me sorprende que los sindicatos hayan permitido
esta situacion de manifiesta 'Lnjusﬁcia_ Crea Qe Eshe bEmE no ha
sido negociado con la suficiente contundencia pese a lo evidenee
que resultarfa cualquier reclamacién para subsanar tal agravio,
mdxime cuando la cotizacidn es la misma para los trabajadores
que prescan sus servicios en empresas con entidad jurldica que
para empresarios individuales. No se nos oculta que estas empresas
ticnen un bajo Indice de afiliacién sindical y quizds a ello se deba
que los problemas de estos trabajadores no hayan sido resuelos
por los agentes involucrados en el desarrollo y en la regulacién
del mercado laboral,

Pero ni el inl:nmpn:nsibh: silencio de los agentes im]:l['icadm: en
el desarmallo ¥ rcgula.i:i:ﬁn del mercado laboral, ni el alvido de los
legisladores, pueden hacer que esta situacién se prolongue, Es una
cuestidn de constitucionalidad y de justicia que esta situacidn se
vea resuelta legalmente. Y sélo hay una via para hacerlo: reconocer
una igualdad de derechos plena de los rabajadores de empresas
de cardcrer personal con los de compafifas con entidad jurldica.
Una igualdad de derechos en todos los rerrenos v, especificamente,
en el que sc reficre al cese de la acrividad, que deberia ser
contemplado como si se tratara de un expediente de regulacin
de empleo, correspondiéndoles, por ranto, a los rrabajadores
afectados la indemnizacidn sefialada para tales supuestos.

Evidenremente, este terna es un exponente de la escasa atencidn
que se presta en este pals a la pequena empresa, pese a la creciente
importancia que ésta tiene en la actividad econdmica y en la
generacidn de empleo, Y ésta es una siruacidn que debe cambiar
en el futuro para facilitar su desarrollo, su continuidad y su
trascendencia en el mercado laboral y, en lo que respecra a la
problemitica rescfiada en este articulo, para impedir que se lesionen
de forma tan grave los derechos sociales de los trabajadores.

Romaind Rolland decia que snada estd becho mientras gquede algo
por hacers, Y siguiendo ran clara sentencia, bien podemos decir
que nuestra reglamenracidn sobre los derechos sociales de los
tr:bajadnru estard inconcluss misntras que no se extienda a los
cientos de miles de espafioles que c[l:aa:m]xﬁai:i st actividad en lus
pequefias empresas los mismos derechos de que gozan los
trabajadores de las grandes empresas. Y ésa es una asignatura
pendiente que ningin Estado democrdtico puede permitirse y
que ninguna organizacién sindical obrera deberfa tolerar.

HUEERL VERITAS

GRUPO

Bnrisdiumien

Vj PIC Formacién y Control
Formacidn de Trabajadores y Desempleados
1r/ Consulting 2000 y PIC

Consultorfa Calidad, Medio Ambiente, PRL OHSAS, [+D+1,
Ley de Proteccidn de datos

V/ R.L. Entidad de Prevencién y Formacién

Servicio de Prevencidn Ajeno y Coordinacidn
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REPORTAJE

EL TIRON DEL
TURISMO INTERIOR

Pese al descenso

generalizado de la actividad ruristica en el dltimo afio, ¢l

urismo de Intesior gana atractivo y visitantes, lo que se deji sentir en el valle.

Al igual que orras comarcas de Asturias el Valle del Nalén
compite afio tras afio por atracr al mayor nidimero posible de
visitantes, urilizando como reclamo su parrimonio natural e
induserial, las posibilidades de sus museos, o el atractivo de su
gastronamia con muiltiples jornadas de degustacién.

En este contexto la Mancomunidad del Valle del Nalén trabaja
en la promocidn exterior del conjunto del valle con una sucesidn
de actividades y eventos enmarcados en ¢l Plan de Calidad
Turistica, que este afio alcanza su tercera edicidn.

Yalle d=f Mulon, Lin filim de |z netorslzss

Con este eslogan desarrollado por la agencia Amronres8zBarrera,
el Servicio de Promocion Turfstica ha puesto en marcha una
campafia de promocién especifica que pretende contribuir a
acufiar marca, a conseguir posicionar el Valle del Nalén como
un destino turfstico preferente donde disfrutar de una escapa
cercada a menos de media hora del centro de la regidn,

Vallas publicitarias, mupis, y anuncios en Internet, han sido
los medios escogidos para difundir este mensaje que serd
reforzado en campafias sucesivas, y que muestra al valle como
un lugar que merece la pena visitar y descubirir, con un interesante
patrimonio natural ¢ industrial.

Por su parte, el cenoro de la regidn, -Oviedo, Gijon y Awvilds-,
han sido los escenarios, en coherencia con las preferencias del



piiblico en un afo donde la mayoria busca destinos cercanos,
asequibles a todos los balsillos, y con posibilidades de actividades
muy diversas, en la linea de lo ofrecido par el Valle del Nalén.

Dar continuidad a este tipo de acciones para conseguir asociar
la zona con un desting turfstico con pnsihilidnc[:s de ocia y
esparcimiento, asi como de descanso y disfrute de vanada
gastronomfa, marcardn las acciones de la Mancomunidad en
esta |lnea en 2010,

Ademis de los visitantes que s acercan a la comarca desde el
centro de la regidn, las comunidades aurénomas limitrofes ¥
cercanas a Asturias son el siguiente piblico objetivo, donde se
ha tratado de ofertar un destine de interior proximo y diferente.

Pais Vasco y Castilla y Ledn destacan en segunda y tercera
posicidn por mimero de mristas en Asturias, después de Madrid,
lo que los convierte en un mercado objetivo en el que focalizar
esfuerzos.

Los dias 20 y 21 de junio, la Mancomunidad estuvo presente
en ¢l “Saldn de la Naturaleza y Ocio” de San Sebastidn, que se
celebrd en el Palacio de Miramar, uno de los lugares mds visicados

de la capital Guipurcoana por su privilegiada ubicacidn, 5S¢
calcula que la asistencia al evento rondd las 6.000 personas, lo
que se considera muy positivo teniendo en cuenta que se trara
de la primera edicidn de este salén.

En la misma lines, entre los diss 19 y 22 de noviembre el valle
se promociond en la Feria Intermacional de Turismo de Inrenor
-INTUR- que se celebrd en Valladolid., Sc¢ tratd de la
decimotercera edicién de una leria de dmbito internacional,
gue pasa por ser la mas importante del sector orientada al
turismo de interior, lo que ha motivads la presencia de la
Mancomunidad por primera vez con un espacio propio, La
participacién alcanzd las 1,300 empresas exposioras y ¢l niimero
de visitantes fue de 43.000 entre profesionales del sector ¥
piiblico en general.

INTUR ha sido un buen escenario donde constarmar como, a

il
pesar de la crisis, el turismo de interior arroja este afio un balance
positivo con incrementos en ¢l niimero de visitantes,

FEE

Forografie: Faustine Rodriguez,
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Instalaciones: Comedor privado con capacidad para 20 comensales;
zona de sidrerfa con 64 plazas y terraza (en temporada).de 40 plazas.

Especialidades de la carta: Pescados y Mariscos del cantdbrico
{poseen vivero de mariscos propio); carmnes (Ternera Asturiana;

del Valle del Esla; Bucy; Lechales); potes tradicionales (Fabada;
Pote Asturiano; Fabes con Almejas); amplia variedad de Quesos
Asturianos; Setas Silvestres en temporada; Postres Caseros y una
extenss carta de Tapas y Raciones,

En el 2009 La Pomar fue merecedora del premio del Colegio de
Criticos Gastrondmicos de Asturias en la categoria de sidrerfas,

Situada en pleno centeo de La Felguera, en la zona de "movida”
de la ciudad, Sidreria La Pomar es un ejemplo del clésico chigre
asturiano. Abrid sus puerras en 1983 y en el afio 2003 acometieron
en sus instalaciones una profunda reforma, aunque todavia podemos
encontramos en su decoracién pinceladas de esos primeros afios,
lo que convierten a La Pomar en una sidrerfa con solera al tiempo
que modetna y con encanto.

La divisidn del local en varios espacios permite ofrecer al dliente
ambientes diferentes: rranquilo e fntimo en el comedor privado
y mds informal en la zona de sidrerfa. También, y cuando la
climarologfa lo permite, la rerraza constituye un rincén ideal
para disfrutar.

En su carta hay que destacar la presencia de productos de alea
calidad con especial mencién para los pescados y mariscos del
cantibrico. La cocina es de un intenclonado v marcado carderer
regional v en ella la cuchara tiene especial protagonismo con los
tradicionales potes asturianos. Y son también muy apreciadas por
los clientes sus carnes.

Cuenta asl mismo con una amplia seleccién de tapas, cuya carea
experimenta continuos cambios ¢ innovaciones, Cada estacion



del afio brinda en su carta un amplio abanico de sugerencias
sorprendentes aprovechando sabiamente los productos tipicos de
cada temporada, Todo esto sin olvidar la excelente sidra que.
adecuadamente manipulada y servida, marida a la perfeccién con

wodo lo que se presenta a la mesa.

La Pommar cusda rambién su bnd:ga; posee UNd eXtensa carta de
vinos con presencia de las mds importantes denominaciones de
origen y los mds creativos vinos de (dltima generacién, En rotal,

mds de 90 referencias en vinos blancos, rosados, tintos y cavas de
unas 20 Denominacinnes de Origen nacionales.

Fsta receta :‘.::lrl.ititu}u: i cldsico platn de bacalao que se lleva
preparando en los fogones de La Pomar desde sus inicios,

| Kg. de Bacalao de 1* calidad, limpio y “en su punto de sal”
Harina

Flueva

[De fa huerta;

2 ceballas

2 pimientos rojos

2 pimientos verdes

Aceite de oliva virgen y sal

Partimos ef bacalao en tacos, lo pasames por harina y bien sacudido lo metemos en huevo previamente batido. Lo freimos
con el aceite poco caliente.

Cebolla criolla: Picamos la cebolla muy fina v Ia pochamos (frefr a baja temperamra) en aceite de ofiva virgen.

Pimicntos asados: Ponemos los pimicntos enteros en una bandeja de horno ligeramente salados y con el horno precalentado
a 170" los asamos media hora. Los pelamos y los rociamos con aceite de oliva virgen.

Montaje del plaro:
Colocamos los tacos de bacalao en el centro del plato y lo cubrimos con la cebolla criolla bien escurrida. En el centro del
plato colocamos los pimientos que le dardn un togque de color.
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Una ventana al legado industrial
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que se escribe la historia mds reciente de San Martin del Rey Aurelio, entre finales del siglo XIX y
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Enclavado en la localidad de Fl Emregu el Museo de la Minetta
y la Industria (MUMI) constituye uno de los principales

atractivos turisticos ¥ colturales del |'|11.'||'|.IElPln- con una media
de 100.000 visitas al afio de diferentes procedencias tanro
regionales, como nacionales v del extranjero, que lo sinda entre
los museos mds visitados de la provincia. El proceso de
induserializacidn de Asturias y las antiguas tecnologias mineras
dan contenido a un musen que sorprende de manera especial
con una mina ‘imagen’ en el subsuelo que reproduce fielmente
las galerias de las explotaciones carboniferas, a la que se accede
a rravés de una simulada "jaula’, en el argot minero, o elevador,
que imira los que se emplean en las explotaciones mineras.

En un futuro a medio plazo, estd previsto que ¢l MUMI amplie
su oferta con la apertura del Museo del Movimiento Obrero,
un centro museistico que se ubicacd en las inmediaciones, en
antiguo pozo San Vicente, con el que estard comunicado medianee
un tinel subternineo por el que discurrind un pequefio tren que
transporeard al visitante de una a otra Instalacidn,

Parz comprender Ls cultura de la mineria es necesario ir mds alld
del museo propiamente y conocer el magnifico legado de vestigios
industriales que pueblan el concejo. A la visita al MUMI se
recomienda un recorrido sobre el terreno visitando castilletes,
bocaminas y puentes. El casrillete del poro Entrego, del afio



1909, constituye parte de la mina vertical mds anrigua de las
que se profundizaron en Asturias durante la revolucidn industrial,
al que se suman otros castilletes de interds como el del pozo San
Vicente, Sorriego o San Mamds,

Ademis de los pozos destaca una generosa coleccidn de bocaminas,
como las pertenecientes a la mina de monrafia de El Soton,
anteriores a 1930. La "Sallosa’, 'La Generala' o "La Sulana’ son
algunas de las muestras mds interesantes y pueden visitarse a pie
desde El Entrego o Sotrondio a través de un paseo peatonal.
Siguiendo el periplo por la historia a través del parrimonio
industrial sz ofrece al turista una parada en algunos de los
singulares puentes del municipio, como el de ‘Los Gallegos' v
'La Maquinilla’, que junto con el del "Miramar', en Blimea, y
el de "Carrocers’, en El Entrego, forman parte de la herencia de
la industrial del carbdn. Por sus vias cruzaron a toda méquina
ferrocarriles cargados de carbin y de progreso econdmico.

Representan un hamenaje a los hombres y mujeres que trabajaron
en la mina. En Santa Bdrbara y en el valle de La Giieria se
encuentran diferentes expresiones escultdricas que les rinde
wibuto. En el priu molin, en el ville de Santa Birbara, aparece

Disefo grafico
Creacidn de marcas
Gestion editorial
Comunicacion

arial

un monumento formado por un conjunto escultdrico de dos
figuras en bronce, a tamafio real, de un minero de los afios 50
y una mujer carbonera, obra del escultor Luis Hidalgo Pérez.

En el mismo valle, en el alto de La Colladiella. dos mineros
erguidos sc cogen por los hombros en un abrazo que simboliza
la solidaridad que tradicionalmente ha disanguide a este colectivo.

Se rrara del monumento al minero mds antiguo del municipio,

del afio 1972, que recibe a los senderistas que hacen la ruta

desde la Colladiella al picu Tres Conceyos.

Otro conjunto escultdrico, en piedra, de la figura de dos
carboneras expone en La Giieria el trabajo de las mujeres
empleadas en las explotaciones mineras. Obra del artista Oscar
Lufs Laviana fue conseruido en el afio 2004 y se ubica en el
mismo emplazamiento en e que ejercieron su labor las carboneras
del valle,

La diversidad y riqueza de su flora con abundancia de bosques

de robles, castafios o hayas, la conservacidn de sus pastos v una

fanna autdctona que gharca alimoches, jahalln 0 3AVeS Tapaces
hacen del valle de Santa Bdrbara un Paisaje Protegido del que
forman parte otros rerritorios de los valles del Naldn y el Caudal.
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El sccesn s este espacio se puede realizar 2 pie desde la localidad
de Sotrondio, Particndo del banio de El Ponwdn el visitante
puede seguir la senda verde que le llevard hasta el Alto de La
Colladiella, gue discurre paralela al rio v sigue el viejo rrazado
del ferrocarril minero que antafio ransportaba carbén desde el
pozo minero de La Cerezal hasta el lavadero de La Hullera,

Ademids de esta senda, el Paisaje Protegido del Valle de Santa
Bdrbara redine otros muchos atracrivos para cl wurista, como son
los molinos de agua de Verd, Perabeles v Salvadora, el antiguo
pozo Cerezal, la bocamina del priu Molin o el monumento al
miners de Santa Bérbara, ademids de hédrreos, fuentes y lavaderos,
asl como dos festvidades de interés wrifstico, las ficstas de El
Pore, a finales del mes de agosto, y la festividad de Santa Bdrbara,

pacrona de los mineros, el 4 de diciembre.

Con la llega del owifio los restaurantes avivan los fogones para
festefar tres fiestas gastrondmicas que llevan o sello de la tradician,
Los nabos, les cebolles rellenes y los pimientos rellenos se sirven
en bares y restaurantes desde los afios sesenta y se celebran cada
afio los dias 11 y 30 de noviembre y 8 de diciembre,
respectivaments,

Desdefiado en las cocinas duranre afios, Los Nabos son
recuperados en los afios 70 como plato gastrondmico coincidiendo
con la maranza del cerdo. Diesde entonces, cada 11 de neviembre,
la hosteledda de Sotrondio sirve on bars y restaurantes un sabroso
y contundente plato que se prepara a fuego lento con un
compango a hase de chorizo, morcilla. tocino y came de cerdo.

Coincidiendo con la festividad de San Andrés, unas semanas mids
tarde, el 31 de noviembre, se celebran Les Cebolles Rellenes, en
la localidad de El Entrego. Rellenas de bonito y aderezadas con
una sofrito de tomate se han convertide en las “embajadoras
gastrondmicas” del municipio y se han degustado dentro y fuera

del territorio macional, En la mesa, les cebolles rellenes se sirven
con un racidn de callos, de primer plato, ¥ casadiellas de postre.

Ya en diciembre, la localidad de Blimea Festeja el dia 8 las
jornadas pastrondmicas de Los Pimientos Rellenos. Corrian los
afios 70 cuando este p];un, a base de prmientos Morrones o
verdes rellenos de came guisada, salté a la carta de los restaurantes
para convertirse en festividad gastrondmica. Los callos, para
abrir boca, y los frisuelos, a la postre, acompafian en la mesa a
este suculento plato,

Practicar el senderismo, recorriendo los montes de San Martin
del Rey Aurelio permite al visitante adentrase en la apacible
calma de los enclaves rurales alejado del bullicio de la ciudad.
Las sendas discurren prosimas a diferentes dreas de descanso v
recren, como son las de La Isla, La Colladiella, La Poladra,
Lanrero, Teyera Vallina o La Camperona, y destacan las siguientes,

Alto La Vara-El Sutu: entre Laviana y San Martin del Rey
Aurelio.

La Bobia-La Colladiella: tiene |1 kilémetros de longitud y une
los valles de San Mamés v Santa Birbara, cruzando parcialmente
el Paisaje Protegido de los Valles Mineros.

Carrocera-La Gilienia: este camino sigul: el trazado del a.nT.i.guu
ferrocarril que transportaba el carbén desde la mina de La
Encamd ¥ transcurme en paralelo al rio Sibvestre,

El Entrego-Valle de Santa Bdrbara: desde esta senda el rurista
puede acceder al Pico Tres Conceyos,

El Entrego-La Camperona: en el camino de esta ruta se encuentra
el drea recreariva del mismo nombre, la capilla de San Nicolds
de la Bara o la bocamina de la Bornalna.

Blimea-La Casilla: recorre Lz Campera, Cabafies Nueves y el
valle de La Campana,

Fotograflar: Fawting Rodrigues. Ayantamiente de S.MRA,
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La Asociacidn Empresarial del Valle del Nalén participd también este
afio en ¢l stand que el Ayunamienro de
en la 53% edicién de la Feria Internacio
en ediciones anteriores ENA estuvo, junto a otras instituciones y organismos
del concejo, apoyando la imagen del municipio en este importante

escaparate internacional,

El stand del Ayuntamiento de Langreo centrd los contenidos en esta
ocasidn en torno al oueve equipamiento culrural municipal inaugurado
tro de Referencia de la Cultura v la
Llingua asturiana "Casa de los Alberti”, ubicado en Ciafio en una casona
astuniana rehabilitada del s XVII y cuyo objetivo tiltimo es doble; por un
lado difundir y promocionar la cultnra asturiana en
en particular, y por otro, de forma complementaria, divulgar y dar a

el pasado mayo denominado

conoger la llingiia asturiana,

En el stand de la feria se pretendia recrear la Casa de los Alberti y sus
ias, con [ exposicidn de indumentaria regional y de instrumentos

tradicionales asturianos,

Fonografl: it ome

presenta habitalmente

de Muestras de Astunas. Como

pgeneral y la langreana

\-‘_ﬂu_l_T"d_fﬂ.lfl['_ﬁ RECIBE ELL PREMIO DE 1A
FUNDACION BERTELSMANN

Valnaldn recibié el "Premio al Fomento de la Culturs Emprendedora Juvenil™
de la Fundacién Bertelsmann en un acto que tuvo lugar el pasado 4 de
noviembre en Madrid dentro del Con idlogo y Accidn 2009 y que
presidid S.M. el Rey D. Juan Carlos. recoger el premio acudieron el
Consejero de Industria y Empleo D. Graciano Tore v ¢l Direcror Gerenre
de Valnalén D, José Manuel PEIG?, “Pericles”. El Rey manifestd que "debemos
fomentar el compromiso de las nuevas peneraciones”, especialmente "en
un momento de grave crisis coondmica como el presenre”,

La Fundacidn Bereelsmann bajo los principios tradicionales de su fundador

Reinhard Mohn, tiene como compromiso el bienestar de la sociedad. Fundamenta su trabajo en el convencimiento de que la
competitividad y el compromiso ciudadano son la base esencial del progreso social. La finalidad de estos reconocimientos es

premiar a institicones que CHtee Sus aceivi
tanwe en ef dmbio econdmico coma social.

X ANIVERSARIO DE ASCAMON S.L.

Desde éstas pdginas, queremos trasladar nuestra felicitacién 2 una de
nuestras cmpresas asociadas, ASCAMON S.L. -Asturiana de Caldererfa
Montaje- en su décimo aniversario
estructuras metdlicas singul

Felicidades.

buen hacer en el campo de
ares ¥ en la calderer(a pesada. La empresa
radicada en el Poligono Industrial de Riafio I1, ha pasado de 30 empleados
2 casi 150 en la actvalidad, constituyéndose en un referente industrial
en la Comarca del Nalén. Empresas como ésta son las que se necesitan

superar estos duros momentos por los que straviesa nuestra cconomia.
gxl:cias r vuestra contribucidn al desarrollo de nuesira Comarca.

dades induyan programas de fomento y estimulo de la Culrura Emprendedora Juvenil,
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LOS PRINCIPES ENTREGAN A SOBRESCOBIO EL PREMIO AL PUEBLO
EJEMPLAR DE ASTURIAS,

Don Felipe y dofia Letizia visicaron el pasado 24 de octubre Rioseco,
capital del concejo de Sobrescobin, para hacer entrega a su alcalde,
Jino Martfner, del Premio al Pueblo Ejemplar de Asturias 2009,

que cn csta edicion ha recal’eddo en esta comunidad vecinal. Sobrescobio,
municipio incluido en su totalidad dentro del Parque Natural de Redes
declarado por la UNESCO Reserva de la Biosfera, recibié este premio
por su empefio y sus logros en conciliar el desarrollo rural con la
itn del patrimonio culoural y natural del entorna”. Los Principes
descubrieron una placa conmemorativa, recibieron a la corporacién
municipal, firmaron en el Libro de Familia, pasearon por las calles del
pucblo y almorzaron con sus vecinos en una jornada histdrica para este
municipio del Alvs Aller. También visitaron la Casa del Agua, el Observarorio J -
de Aves y la localidad de La Polina, e -

El Premio al Puchlo Ejemplar de Asturias estd destinado ;E;aia.:ﬂnnar “al pucblo, aldea, nicleo de poblacién o grupo humano del
Principado de Asturias que haya destacado de modo notable en la defensa y conservacién de su entorno natural o ecoldgico, de
su patrimonio histdrico, cultural o artdstico, o en la realizacién de obras comunales u otras manifestaciones de solidaridad
extraordinaria”. Este Premio lo conceden la Fundacidn Principe y el Gobierno regional v estd dotado 25.000 euros, de los que la
mitad son aportados por la administracién autondmica

COMIENZAN LAS OBRAS DEL SOTERRAMIENTO DE LAS VIAS DE
FEVE EN LANGREO

El soterramiento de las vias de FEVE en Langreo supondrd un importante cambio
urbanfstico en los distritos de Sama y La Felguera. La obra incluye la creacidn de dos
nuevas estaciones cn ambos distritos -una a la altura de Los Llerones y otra subterrdnea,
en Valnalén- que sustituird a las acruales. También habrd un carril-bici, espacios
ajardinados, ronass de ocio infantil y un bulevar a la altura de Valnalén.
Las previsiones municipales apuntan a que el Principado licite “de inmediaro™ estas
obras del soterramiento que cuentan con 30 millones de fondos mineros de las
anualidades 2002, 2003, 2004 y 2005, a los que hay que sumar otros cineo millones
aportados por ¢l Principado. Ademis, el convenio para ejecurar y gestionar el proyecto
-suscrito en febrero de este afio por el Ministerin de Fomento, el Ayuntamiento, el
Gobierno regional y FEVE- deja via libre a una actuacién mds ambiciosa en un futuro
préximo, que podria incluir también la integracién del trazado de RENFE.

LAS OBRAS DE DESDOBLAMIENTO DE
LOS TUNELES DE RIANO HAN
COMENZADO

La iniciativa, que forma parte de la futurs autovia que unicd Avilés con
Langreo, salié a licitacién en abril del afio pasado con un presupuesto
de 124 millones de euros, de los que 109,7 millones son para la abra
propiamente dicha, mientras que el resto se destinan a las expropiaciones
de los terrenos necesarios.

El proyecto ha sido dividido en dos tramuos, con un plazo de ejecucidn
de 30 meses para cada uno de ellos. La financiacidn procede en un 75
por cientd de los fondos mineros, mientras que el dinero restante serd

aportado por el Gobierno del Principado.
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Lo natural es prevenir
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La naturaleza es sabia. Sigue su consejo Cumplir la Ley de

Prevencion de
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es cosa de todos.
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