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Desgraciadamente no podemos estar felices con las noticias
que nos llegan del mundo econémico. Llevamos tres afios
de crisis permanente. Todos los expertos han pedido
reiteradamente que se actuara con firmeza para cambiar el
modelo productivo, se resolviera el problema de los bancos
y de las cajas, se hiciera una reforma del mercado laboral
adecuada a la actualidad econdmica en que nos movemos
y se afrontaran las reformas necesarias en la Administraciéon
Publica en busca de la eficiencia necesaria que ayude al pais
a salir adelante.

El resultado es que el tiempo pasa y pricticamente seguimos
en la misma situacion. La reforma laboral se ha quedado
corta. El sistema financiero no ha finalizado su
reestructuracion y sigue sin reconocer en balance las pérdidas
del mercado inmobiliario, impidiendo un ajuste real en el
sector que lo saque de la paralizacién actual. En la
Administracién no se ha actuado atn por dejadez y falta de
criterio y no se visualiza qué tipo de modelo productivo
queremos o necesitamos.

Malos tiempos. Malos tiempos para la lirica, cantaba el
grupo gallego de los 80 Golpes Bajos. Un magnifico nombre
para lo que estd pasando hoy con la deuda soberana de los
paises del euro, en especial con nuestro pais; Golpes Bajos
por doquier.

El presidente Zapatero acaba de hacer publico el anuncio
de que el préximo 20 de noviembre se celebrardn elecciones
generales. Era un anuncio largamente esperado por todos.
La situacién econémica y la falta de credibilidad del Gobierno
actual obligaron a este adelanto electoral. Creemos
firmemente que era un paso necesario para resolver los
problemas del pais. La crisis del euro; las bajisimas
calificaciones de los gurts de los andlisis-deuda-pais; el
incremento de los impagos en todos los sectores; la falta de
crédito; en definitiva la desmoralizacién absoluta y
generalizada que reina en el pais, debe ser solventada por
quien gane las préximas elecciones. Ojald sea asi.

Se empieza a oir hablar de emprendedores. Parece que esa
va a ser la panacea del futuro. En vez de empresarios, se les
llama emprendedores. Pues si, parece que un emprendedor
es otra cosa. No es un empresario. Casi mejor que sea asi,
pues esta acepcién carece de la cldsica connotacién que se
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le aplica a la palabra empresario: explotador, ladrén,
usurero... que muchos fomentan interesadamente. Ojald
lleguen a cientos. Nosotros apostamos claramente por ello.
Hay que crear las condiciones adecuadas para desarrollar las
ideas de esta masa de hombres y mujeres que pretenden
construir algo nuevo, que van a arriesgar sus patrimonios,
que se van a hipotecar por una idea, por un proyecto.
Necesitariamos crear una Agencia de Calificacién de
Proyectos de Emprendedores. Un organismo privado,
publico, o mixto, formado por especialistas de reconocido
prestigio, que conozcan bien la empresa privada, el mundo
econdmico nacional e internacional, que analicen y certifiquen
la viabilidad o no de un proyecto emprendedor, al menos
sobre el papel. Una certificacién que pueda ayudar a conseguir
la financiacién necesaria para esos proyectos. Lo mismo que
hacen con la deuda soberana Moody s, Fitch y Standard &
Poor’s. Es una idea, pero algo habrd que hacer al respecto.

Se habla también del estrepitoso fracaso de la ensefianza en
Espafa. Ahora van a hacer como con los médicos: un sistema
MIR, para el profesorado!!!. Estd claro que la formacién es
el elemento esencial sobre el que hay que construir el futuro
de nuestra sociedad. Una formacién no sélo técnica, sino
también en valores, donde la cultura del esfuerzo, del trabajo
y del talento sean elementos esenciales en el desarrollo
humano. Es imprescindible acertar de una vez por todas en
el modelo de formacién futuro. Aqui nos la jugamos.

En Asturias tenemos un nuevo presidente y un nuevo partido
que han ganado contra todos los prondsticos y ante la
estupefaccion de muchos las elecciones autondmicas del
pasado mayo. El nuevo partido politico FAC y su presidente
Francisco Alvarez-Cascos van a gobernar en minoria los
préximos cuatro anos. Desde esta tribuna debemos felicitarle
y desearle suerte en esta andadura politica que comienza.
Necesitardn mucha cintura politica y buenos planteamientos
para concitar el apoyo permanente para que salgan adelante
sus iniciativas. El actual Presidente conoce bien Asturias y
tiene reconocida experiencia. Su programa econémico es
coincidente con muchos de los planteamientos de los
empresarios y desde nuestra independencia respecto a
cualquier formacién politica le ofrecemos nuestro apoyo
para hacer avanzar a Asturias por el camino del desarrollo
y el crecimiento econémico.
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ENTREVISTA

EL EMPRESARIO
RESPONDE

El crecimiento econémico en Espafia es minimo
y no es capaz de generar empleo, por lo que la
situacién es pricticamente de estancamiento.
Los tiburones financieros internacionales atacan
la deuda espafiola anadiendo un sobrecoste a
la financiacién de nuestras empresas. La
reestructuracién de las Cajas no acaba de
finalizar. Las prometidas reformas estructurales
en nuestra economia o no se hacen o se quedan
cortas en sus contenidos. La situacién
econémica es de auténtico pesimismo.

Por ello estimamos conveniente seguir con esta
seccién inaugurada en el anterior niimero de
ENA, convirtiéndonos, como no podia ser de
otra manera, en portavoces del sentir de
nuestros asociados.

:Hasta cuando creen Vds. que podremos aguantar esta situacién?

La capacidad de adaptacién del ser humano no tiene limites, por
lo que supongo que la presente situacion, aunque es muy delicada,
se puede aguantar de forma indefinida, pero en todo caso lo que
se va a producir es una adaptacién paulatina a la misma que
supondrd un cambio de mentalidades y de formas de actuacion,
tanto a nivel personal como de empresas.

Juan Manuel Toribio
La actual situacién de crisis estd obligando a la pequefa y mediana ) Gerente
empresa a adoptar todo tipo de medidas para intentar sobrevivir. GARCIA Zggs%[gg‘
En algunos casos estas actuaciones les permiten mantenerse en el
mercado y en otros casos, lamentablemente, estdn abocadas a
desaparecer o a redefinirse para continuar vivas. En los inicios de

ﬁ- Garcia & Toribin Asesores




la presente coyuntura econdémica fueron
desapareciendo aquellas empresas mds débiles,
bien por ser sectores sensibles, o por carecer
de una estructura y/o gestion apropiadas, pero
en el momento actual, las que sobreviven, a
pesar de su fortaleza, se estdn viendo debilitadas
ante la falta de acceso a la financiacién y la
enorme disminucién de la actividad econémica
general. Ello las estd llevando a endeudarse
mediante las escasas fuentes de financiacién
accesibles y este endeudamiento sin duda que
les pasard factura a corto plazo si el indice de
actividad no mejora y ello se refleja en sus cifras
de negocio.

:Qué creen Vds. que deberia suceder para
que la economia empiece a funcionar?

Nos hallamos inmersos en un circulo vicioso
que se repite sin cesar y del que es dificil salir,
pues los datos continuamente son negativos y
ello afecta al estimulo econdmico, que cada vez
se contrae mds. No obstante creo que dos condiciones son
imprescindibles para que la actividad econémica empiece a mejorar:
por un lado, deberfan de habilitarse lineas de financiacién que
realmente llegasen a las empresas y auténomos, pues ellos son el
soporte de la mayor parte de la poblacién, que es la que, en
definitiva, ha de generar consumo y poder atender sus necesidades
financieras; y por otro lado, es necesario adoptar medidas por
parte de este u otro gobierno, que realmente supongan algiin
estimulo real para mantener y/o crear empleo, pues gran parte de
la confianza colectiva estd ligada a la estabilidad del puesto de
trabajo. La reforma laboral llevada a cabo no ha supuesto efecto
positivo alguno y ademds el sistema de ayudas estd viciado en su
planteamiento y gestién. En mi opinién es mucho mds rentable
ayudar a una empresa a mantener un puesto de trabajo estable
que abonar una prestacién de desempleo a ese trabajador sélamente
por estar en su domicilio.

Por otro lado también serfa deseable una menor burocratizacién
de la actividad empresarial y de la sociedad en general. La tendencia

“... dos condiciones son imprescindibles
para que la actividad econémica
empiece a mejorar: habilitarse lineas
de financiacién que lleguen a empresas
y auténomos, soporte de la mayor parte
de la poblacién, y adoptar medidas por
parte de este u otro gobierno, que
realmente supongan algin estimulo
real para mantener y/o crear empleo,
pues gran parte de la confianza
colectiva estd ligada a la estabilidad del
puesto de trabajo...”

a regular todo cada vez es mayor, y lejos de tener un efecto positivo,
lo que ocasiona es una inseguridad creciente, asi como unos
sobrecostes que no redundan en una mayor productividad. A la
pequefia empresa, el auténomo y el ciudadano de a pie nos resulta
imposible asumir tal cantidad de nueva normas y leyes, que
continuamente cambian, imponiendo nuevas obligaciones o
modificando lo establecido hasta el momento. Es indudable que
la legislacién ha de adaptarse a cada momento de la historia y de
la sociedad, pero ello no puede llevarnos a que la sociedad actual,
que en teorfa es la sociedad sin papeles, esté mds burocratizada
que nunca. Tal exceso de informacidn, de regulacién y de
obligaciones produce un efecto también desincentivador, tanto
de la actividad econémica como de la social.

:Existe a su entender una crisis social o de valores en la sociedad
espafiola y, si es asi, piensa que estd ligada estrechamente a la
salida de la crisis econémica que vivimos?

No creo que existe una crisis social o de valores, simplemente me
parece que existe una mutacién de la sociedad. Los valores han
de adaptarse continuamente al entorno en el que vivimos y en
este caso el entorno es pesimista y nos hace resaltar todo aquello
negativo frente a lo positivo, que sigue estando ahi, pero que
parece destacar menos.

Los valores de la sociedad surgen de las relaciones humanas, en
la familia, con los amigos y en el trabajo, y estas relaciones han
experimentado importantes cambios en estos afos, como
consecuencia fundamentalmente de las nuevas tecnologias. Tus
relaciones mds cercanas antes estaban en tu entorno mds préximo
y ahora pueden estar en cualquier sitio, lo que sin duda afectard
a los valores sociales que se adaptardn a este nuevo entorno.

En cualquier caso me parece que las fuerzas politicas, que en teorfa
constituyen la voz de la sociedad y representan a todos los
ciudadanos, si que padecen una crisis de valores, pues centran sus
esfuerzos en alcanzar el poder a cualquier precio, sin tomar en
consideracién que deben de ejercer un papel ejemplarizante para
con la sociedad.



Pedro Mohedano Garcia
Meédico Especialista en
Medicina de Trebajo
Director Gerente SEMAD
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:Hasta cuando creen Vds. que podremos aguantar esta situaciéon?

Se ha generado en la Sociedad una falta de confianza en la capacidad
de dar soluciones de nuestro Gobierno en particular y de los
politicos en general, que hace que la mayoria se retraiga en todo
tipo de consumo; ha bajado enormemente el porcentaje de
atenciones al accidentado en todos los sectores porque el trabajador
tiene miedo a ser despedido y trabaja con lesiones y patologias
importantes que antes consultaban y eran tratadas. Esto entrana
un riesgo importante de accidente grave y/o empeoramiento de
patologias de base. Los empresarios no contratan ni invierten por
descenso de la entrada de trabajo a sus empresas y falta de
financiacién. Los bancos se aprovechan de la situacién para ahogar
a los empresarios con intereses muy elevados a corto plazo y
cortando financiacién a las empresas. Esto hace que las empresas
lo pasen mal y que muchas que podrian ser viables desaparezcan.
Creo que si esta situacién no se revierte en meses la pérdida de
pequefas y medianas empresas serd tremenda y con ello el aumento
de paro pasard a cifras desconocidas hasta el dia de hoy

:Qué creen Vds. que deberia suceder para que la economia
empiece a funcionar?

Que la crisis la pague quién la provocd, quien daba créditos
hipotecarios para cubrir la compra de coches de lujo y viajes de
placer, quien iba detrds de los empresarios hasta los urinarios para

“...]a disciplina y el esfuerzo
fisico y mental estin en descrédito,
se ha cambiado el orgullo del ser

por el de tener...”

ofrecerle crédito a cambio de regalar noches de hotel y que ahora
no se ponen ni colorados cuando los ves. Que la crisis la pague
el Gobierno por realizar una gestién econémica nefasta regalando
bienestar social a un coste mayor del que disponfa. Que los
Gobiernos obliguen a que aparezca el dinero a intereses bajos para
los que generan trabajo (pequefia y mediana empresa).

:Existe a su entender una crisis social o de valores en la sociedad
espaifiola y, si es asi, piensa que estd ligada estrechamente a la
salida de la crisis econémica que vivimos?

La disciplina y el esfuerzo fisico y mental estdn en descrédito, se
cambia el orgullo de ser por el de tener, la profundidad y lo tnico
por la simpleza y la superficialidad. Hay muchas personas que no
recuerdan cuando fue la dltima vez que han dado un paseo por
el parque o que han visto y disfrutado de un amanecer y hay
muchas que si pudieran irfan en coche hasta su misma plaza de
garaje y que de viernes a domingo viven en horario nocturno...
y todos estdn acostumbrados a una calidad de vida individualmente
muy por encima de lo que se merecen porque en la mayoria de
los casos viven de los demds (padres, abuelos, pareja, etc.)
Pretendemos trabajar 30 horas semanales pero con salarios
desorbitados para el rendimiento que ofrecemos y para la baja
cualificacién de muchos de los que asi opinan. Tenemos a los
licenciados, con una gran formacién, en paro y cuando se les
contrata se permite a ciertos “empresarios” contratarlos como
auténomos por 600 € mensuales: eso si: cuando a un buen
empresario se le olvida o se retrasa en pagar los seguros sociales
la multa es inevitable. Tenemos prejubilados sanos con 43 afios
en casa que son el marcador de las siguientes generaciones... ya
que todos los jévenes quieren ser prejubilados. ;Para qué estudiar?
Para qué esforzarse?

Empresarios del Nalén

C/ Hornos Altos s/n - 33930 La Felguera - Langreo (Principado de Asturias) - Tfno.: 985 69 11 64 - 985 67 81 08 - vnalon@fade.es



José Arturo Rodriguez Sudrez
Gerente
Puertas VIDECO

Puertas y Armarios
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¢Hasta cuando creen Vds. que podremos aguantar esta situacion?

Es dificil saber hasta cudndo durard esta situacion. Serfa estupendo
poder ponerle una fecha pero por desgracia es imposible augurar
un final para esta época de recesién econémica.

Estd claro que todos los empresarios estamos haciendo un gran
esfuerzo para salir adelante, recortando gastos en todo lo que
podemos. Ademds todo esto forma un circulo del cual es dificil
salir, ya que las empresas no pueden crear puestos de trabajo
debido a los recortes presupuestarios, lo cual genera mds paro,
mds incertidumbre y las familias consumen mucho menos que
afos anteriores.

:Qué creen Vds. que deberia suceder para que la economia
empiece a funcionar?

Para que la economia empiece a funcionar es necesaria la confianza
de los consumidores, ya que las situaciones que se ven
continuamente en los medios de prensa generan mds dudas a la
hora de consumir.

Vemos continuamente tanto en television como en prensa escrita,
cierres de empresas, regulaciones de empleo, deudas astronémicas. ...
Estas situaciones no ayudan para nada a la confianza a la hora de
consumir. Lo que sé necesita es cambiar un poco la mentalidad
en estd época dificil para todos y poco a poco ir recuperando la
confianza a la hora de adquirir bienes.

Disefio grafico
Creacién de marcas
Gestion editorial
Comunicacion

arial
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“... todos los empresarios estamos
haciendo un gran esfuerzo para salir
adelante, recortando gastos en todo
lo que podemos ... todo esto forma

un circulo del cual es dificil salir

ya que las empresas no podemos

crear puestos de trabajo ...”

:Existe a su entender una crisis social o de valores en la sociedad
espafiola y, si es asi, piensa que esta ligada a la salida de la
crisis econémica que vivimos?

Estd claro que a parte de una crisis econdmica que todos o la
mayor parte del pais y del mundo estamos viviendo, hay una crisis
social, debida a que afios atrds todo el mundo tenfa un trabajo,
tanto profesionales cualificados como no profesionales. Hoy por
hoy es més dificil encontrar un puesto de trabajo, debido a que
las empresas son mds selectivas a la hora de contratar e incorporan
a gente més cualificada. Por lo cual los jévenes de hoy en dia lo
mejor que pueden hacer es dedicar su tiempo a adquirir una
formacién mds amplia para tener mds recursos a la hora de
incorporarse al mercado laboral y de esta forma obtener més

posibilidades.

Hace apenas tres afios, comprarse un coche, un piso estaba
précticamente al alcance de todo el mundo, los bancos concedian
créditos a cualquiera sin tener en cuenta que a veces esos créditos
estaban por encima de las posibilidades adquisitivas de esa persona,
lo que creé una crisis de valores. Por lo tanto para salir de la misma
todos debemos saber donde estd el limite de nuestras posibilidades
y no pasarse de esa frontera. Saber valorar las cosas que tenemos
y saber valorar un trabajo sea cual sea.

realmente importante

.y descansa
[0 IMAGEN ESTA EN BUENAS MANOS

t 985 338 538

www.arialcomunicacion.com 659 019 905
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DIVULGACION

“OUTDOOR TRAINING”

Programas de alto impacto en “team building” (trabajo en equipo)
para empresas desarrollados en plena naturaleza

El “Outdoor Training” o formacién de alto impacto en la naturaleza o programa de aventura-formacién especial
para empresas es una actuacién formativa que encaja en la politica integral de desarrollo y mejora continua de los
recursos humanos de una organizacién y que consiste en la prictica de una serie de actividades, dindmicas, juegos
y ejercicios desarrollados preferentemente en el medio natural que permiten a las personas reforzar, reciclar y/o
adquirir determinadas habilidades directivas, sociales y laborales absolutamente necesarias para el 6ptimo desempeno
profesional en el nuevo milenio.

A pesar de haber alcanzado notoriedad en Espafia en los dltimos
afios, este concepto tiene décadas de empleo en los Estados Unidos.
Y es l8gico que esté ganando adeptos tanto entre las empresas que
los incluyen en sus programas de formacién como entre las personas
que conforman sus propios recursos humanos. Las razones del
éxito son sus muchas ventajas: es divertido, novedoso, de alto
impacto y largo recuerdo, fomenta relaciones interpersonales e
interdepartamentales, se desarrolla en un entorno natural ajeno
al entorno urbano de la empresa, permite la consecucién de nuevas
sinergias, adapta la actividad tanto al perfil del grupo como a la
cultura, misién y valores de la organizacién, se individualizan los
objetivos segin las necesidades de la organizacidn, ... ;Cémo es
que no se nos habrfa ocurrido antes?

Estos programas son tan especiales que sélo cabe su disefio “a la
carta’, totalmente individualizados segtin las necesidades y objetivos
de la empresa contratante. As{ podemos plantear muy diversos
tipos de programas:

Programas de incentivos o premios: destinados a la fidelizacién
de los recursos humanos de la empresa asi como para premiar
también el desempefio.

Programas de desarrollo de habilidades directivas: orientados
a personal directivo y cuadros medios para la potenciacién de
habilidades directivas como liderazgo, negociacién, delegacidn,
comunicacidn, etc.

Programas de estimulo de capacidad comercial: especialmente
indicados para equipos de ventas a los que sea necesario aplicar
un estimulo “amable” pero impactante en su nivel de competitividad
y agresividad comercial.
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Programas de desarrollo de sinergias y trabajo en equipo:
dirigidos a colectivos de personas que deben trabajar juntas y en
las que es necesario potenciar la asertividad, la empatia, la escucha
activa y en definitiva todas las habilidades sociales que favorecen
la cohesién y la construccién de una pifia.

Programas de apoyo a la gestién del cambio: destinados a
lograr enfrentarse con éxito a situaciones novedosas de riesgo, a
difundir informacién estratégica para el cambio en una situacién
de alta receptividad.

Programas para la solucién de conflictos interdepartamentales:
disefiados para romper con las tipicas y tdpicas luchas intestinas
entre los departamentos de administracién y comercial 6 entre
calidad y produccién, etc., creando nuevos climas de comunicacién
interna.

Programas complementarios a procesos de seleccidn: orientados
a evaluar determinadas actitudes y valores de los candidatos ast
como su forma de enfrentarse a problemas individuales y/o grupales
concretos. También pueden apoyar la valoracién de cada candidato
en la cultura de la organizacién.

Los destinatarios de los diversos programas pueden por tanto ser
equipos directivos, equipos de ventas, departamentos concretos,
personal de contacto con el cliente, empleados seleccionados por
una evaluacién de desempefio positiva..., y en definitiva todas las
personas que componen la organizacién. Es natural que asi sea,
puesto que las empresas y organizaciones participantes estdn
normalmente orientadas a la excelencia, y por tanto al cliente,
tanto externo como interno (el propio personal).

Asi, segin los objetivos y necesidades de la empresa, la composicién
y caracteristicas del grupo participante, y la localizacién escogida
para el programa, se pueden desarrollar actividades muy variadas,
desde las mds adrenalinicas a las mds tranquilas: rafting, canotaje
en aguas bravas, barranquismo, trekking en alta montana, kayak
de mar, rappel, espeleo, tiro con arco, puente tibetano, excusién
en raquetas de nieve, construccién de igloos, gymkhanas, tirolinas,
etc. Se trata de permitir a los participantes una diversidn segura
en un medio natural privilegiado en el que se sientan protagonistas
de la actividad. A este componente lddico se le puede unir el
componente formativo y/o el estratégico. En estos tltimos casos
se hace necesaria la realizacién de una auditoria previa del
departamento o empresa para establecer las actividades y contenidos.
También es indispensable un seguimiento posterior para evaluar
el impacto de la accién y constatar la aplicacién de las mejoras

“... las razones del éxito de estos
programas son muchas: es divertido,
novedoso, de alto impacto y largo
recuerdo, en un entorno natural ajeno
al urbano de la empresa, permite
consecucién de nuevas sinergias, la
actividad se adapta al perfil y a la cultura

/4
del grupo ... ;cémo es que no se nos

habia ocurrido antes? ...”

y/o cambios buscados. En los trabajos previos y posteriores asi
como en el contenido formativo se debe contar con consultores
expertos en este tipo de dindmicas que garanticen una dptima
imbricacién de cultura corporativa — objetivos — actividades —
resultados esperados.

Mi conocimiento de este tipo de programas data de 1989 cuando
en Estados Unidos tomé contacto y trabajé con CYC y Outward
Bound, empresas lideres en estas actividades. A lo largo de los
siguientes tres afios estuve colaborando en distintos programas y
aprendiendo tanto su metodologfa como las claves para su éxito.

Posteriormente, desde 1998, tuve la ocasién de aplicarlos en
Espafia. En mi opinién y segin mi experiencia creo que son
programas muy eficaces y rentables para las empresas, as{ como
muy motivadores y divertidos para los participantes... Una mezcla
explosiva que explica claramente su éxito arrollador.
En grandes empresas a nivel nacional como ATENTO —del grupo
Telefénica-, SONY, SIEMENS, RETEVISION, REDUR,
NESTLE, etc., se vienen desarrollando estos programas durante
los tltimos afios con gran éxito de participacién y resultados. Se
trata en general de programas de incentivos, un fin de semana de
actividades de aventura, juegos y ejercicios en la naturaleza en el
que participan grupos desde 40 a 200 personas de las distintas
sedes de toda Espafa.

Hasta el momento y en Espafia yo ya he tenido la ocasién de
organizar “outdoors” en lugares de naturaleza privilegiada, en
parajes de especial belleza como, por ejemplo Ponga (Asturias),



Son muy diversas las actividades que se pueden realizar dentro de los
programas denominados “Outdoor Training”, como por ejemplo, el
‘rafting” o descenso de aguas bravas (14 pdgina); la tirolina (2¢ pdgina)
0 sobre estas lineas, el barranquismo, el tiro con arco o el “treking”.

Benasque (Huesca), Bofar (Ledn), Jerte
(Cd4ceres), Norefna (Asturias), Sierra Nevada
(Granada), Potes (Cantabria), Valdelavilla
(Soria), Arnedo (Rioja), Rias Baixas
(Pontevedra), Cangas de Onis (Asturias),
Candelario (Salamanca), Médulas (Leén),
Monasterio de Piedra (Zaragoza), Redes
(Asturias), etc.

En las medianas empresas asturianas la idea
estd empezando a calar aunque por su propia
dimensidn e idiosincrasia no son las usuarias
mds habituales de este tipo de solucién de
consultorfa y formacién. En la medida en que
algunas de ellas van probando la experiencia
con buenos resultados y se va corriendo la voz
se ird extendiendo poco a poco esta opcidén
para potenciar equipos de trabajo de alto
rendimiento.

Asturias es un territorio privilegiado para la
celebracién de “Outdoor Trainings” ya que a
un entorno natural espectacular se suma un
excelente oferta hotelera, una riqueza y calidad gastronémica
inigualable, y unas buenas empresas de turismo activo especializadas
en algunas de las actividades de aventura. La temporada de
“outdoors” queda limitada por una estacionalidad que marca la
propia actividad empresarial, centrdndose la mayorfa de iniciativas
en primavera y en otofio. En este sentido puede ser otra interesante
herramienta de desestacionalizacién para el turismo asturiano.

Algunos puntos “calientes” para el desarrollo exitoso en Asturias
de un “Outdoor” pueden ser los siguientes: Gijon, Valle del Navia,
Costa de Cudillero, cuenca del rio Sella, Colunga con Lastres y
El Sueve, Picos de Europa desde sus entradas por Cangas, Cabrales,
Ponga, Amieva y Onis, Parque Natural de Redes, Aller, etc.
Cualquiera que sea el destino escogido de la geograffa astur es
requisito indispensable la realizacién de un pormenorizado chequeo
de localizaciones, infraestructuras, planes de seguridad y evacuacién,
comunicaciones, etc, que llevando la planificacién hasta el mds
minimo detalle garantice el disfrute seguro de los participantes
en la accién.

Tanto empresas especializadas nacionales como Make a Team o
Hay Group como empresas asturianas tales como Fida Consultores
llevan desarrollando estas iniciativas con éxito a lo largo de los
dltimos afios. Precisamente en 2011 FIDA Consultores realiza
una serie de interesantes jornadas demo gratuitas a lo largo de los
meses de esta primavera.

Outdoor Training, formacién en la naturaleza, es por tanto una
accién de alto impacto que puede resultar muy eficaz para la
obtencién de mejoras cualitativas en los recursos humanos de las
empresas, tanto a nivel de comunicacién y sinergias como en la
inteligencia emocional de las personas integrantes de la organizacidn.

Enrique Riesgo
FIDA Consultores

Consultor de empresas. Socio de FIDA Consultores.

Premio Nacional CECAP 2009/2010 a la Formacién Innovadora.
Director del Clinic Joven Emprendedor@.

Director de la Escuela de Verano de Siero
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@
PUBLICIDAD

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE ENAY
EL BANCO HERRERO

Los miembros de la Asociacién Empresarial del Valle del Nalén
disfrutan de una oferta preferente de productos y servicios del
Banco Herrero

En Banco Herrero apostamos por la colaboracién con la Asociacién Empresarial del Valle del Nalén (ENA), con la
finalidad de satisfacer, a todas las empresas integradas en ENA, sus necesidades financieras en condiciones preferentes. Esta
colaboracién, que se inicié en el afio 2009, incluye también el desarrollo conjunto de proyectos formativos e iniciativas
de divulgacién y promocién de actividades que sean de su interés.

En base a este acuerdo de colaboracién, las empresas integradas en ENA disponen de una oferta global con productos de
financiacién, de ahorro-inversién y de servicios destinada a cubrir todas sus necesidades financieras, con ventajas extensivas
también a sus empleados. Como novedad y mejora para las pequefias y medianas empresas, asi como para los auténomos,
destacamos de la oferta la Cuenta Expansién Negocios, remunerada, sin comisiones de administracién y mantenimiento,
ni por transferencias nacionales en euros, via BS Online, ni por el ingreso de cheques en euros domiciliados en entidades
de crédito espafiolas, tarjetas gratuitas y los mejores precios en TPV, seguros, pélizas de crédito, renting, leasing y préstamos.

El servicio y asesoramiento personalizado que se brinda a las empresas integradas en ENA hace que podamos ir adaptando
la oferta a las necesidades de cada momento y, cuando sea necesario, disefiar productos especificos que nos permitan
mantener al dfa nuestros servicios y nuestras prestaciones con el fin de facilitar la oferta que mejor se adapte a sus necesidades.

Banco Herrero también pone a disposicién de auténomos y empresas la mejor solucién para la financiacién de sus
inversiones: las Lineas ICO 2011. Estas incorporan requisitos mds flexibles que en afios anteriores, permitiendo el acceso
a todos los auténomos y empresas, ofreciendo una solucién adecuada independientemente de su dimensién. Tipos de
interés preferentes y ampliacién de plazos de amortizacién hacen especialmente atractiva la financiacién por las lineas ICO.

Las principales novedades para este afio son:

* Financiacién de hasta el 100% del proyecto de inversién, IVA incluido.
* Adquisicién de activos fijos productivos: nuevos y de segunda mano.

* Adquisicién de turismos de hasta 30.000 euros, IVA incluido.
* Adquisicién de empresas.

Si desea ampliar esta informacidn, dirfjase a cualquier oficina de Banco Herrero o bien llame al 902 383 666.
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autoburers de langreo

Direcciones: C/ Pablo Iglesias 8, Entlo. 33900 Sama de Langreo. Asturias
Teléfono: 985 693 135

Fax: 901 706 017

Internet: www.autobusesdelangreo.es

Mail: contacto@autobusesdelangreo.es

Afio de fundacién: 1934

Actividad de la empresa: Transporte de viajeros por carretera.

Clientes: Consorcio de Transportes de Asturias (lineas regulares), Consejerfa de Educacion (transporte escolar), empresas, entidades
y particulares

Gerente: Julio Alvarez Sudrez
Presidenta del Consejo de Administracidn: Florentina Uribelarrea Sudrez
Numero de empleados: 28

Sistemas de Calidad: ISO 9001-2008; EFQM; CMMI

AUTOBUSES DE LANGREO fue fundada en 1934 y desde entonces se dedica al transporte regular de viajeros en el Valle del
Nalén, siendo en su momento concesionaria de la explotacién de las lineas Villa-Blimea y El Entrego-San Julidn de Bimenes,
asf como al transporte de trabajadores y a servicios discrecionales de 4mbito nacional e incluso internacional. En 2001 se integra
en el Consorcio de Transportes del Valle del Nal6n y comienza a realizar, coordinadamente con otra empresa, servicios regulares
entre Villa y Pola de Laviana, cubriendo con ello una demanda social dentro de las comunicaciones en el Valle. En 2006 se integra
en el CTA (Consorcio de Transportes de Asturias), entidad dependiente del Principado de Asturias que gestiona todos los servicios
de transporte autonémicos y que puso en marcha el “billete tinico” para favorecer y fomentar el uso de los transportes publicos
en la regién. Esta evolucién muestra la adaptacidn de una empresa tradicional a las nuevas tecnologfas, proyectando sus esfuerzos
hacia un futuro cada vez mds competitivo.

Autobuses de Langreo tiene en sus medios materiales y humanos su mds importante activo. En cuanto a los materiales, la empresa
hace constantes esfuerzos para mantener una flota moderna mediante la adquisicién periddica de nuevos vehiculos; también
incorporando modernas tecnologias que mejoren en servicio: sistemas de billetaje y cancelacién de titulos multiviaje del CTA;
accesibilidad a PMR; control de mantenimiento preventivo; limpieza y uniformidad del personal y formacién continua del personal
de conduccién.

Para asegurar la eficiencia del servicio y la puntualidad del mismo, Autobuses de Langreo cuenta con un completo grupo humano,
profesional y al servicio de las necesidades mds exigentes de sus clientes.




Poligono Industrial Riafio II, Parcela 39 y 45. 33920 Riafio - Langreo
T 985 67 88 50 F 985 67 89 83

info@acesol.es www.acesol.es

Actividad: Fabricacién de emisores termoeléctricos.

Pol. Industrial Valnalén. C/ Hornos Altos s/n, Centro Empresas, of. 211
33930 La Felguera - Langreo

T 985673312 F 9856733 12

adapta@adaptasoluciones.com | www.adaptasoluciones.com
Actividad: Adaptacién, formacién y asesoramiento a la LOPD.

Pol. Industrial Valnalén. C/ Hornos Altos s/n, Centro Empresas, of. 213
33930 La Felguera - Langreo

T 985 69 22 27 ext. 313

alberto@arquitecto.com

Actividad: Estudio de arquitectura.

C/ Jerénimo Ibram, 3 1° C. 33001 Oviedo
T 9852223 38 F 985227510
info@alcotan.com www.alcotan.com
Actividad: Transporte de viajeros.

Poligono Industrial Riafio II, Parcela 19/23. 33920 Riafio - Langreo
T 985673929 | F985678215
recamet@recamet.c.telefonica.net | www.recamet.com

Actividad: Reciclaje, carbén y metales.

C/ Alejandro Ballesteros, 13 1° E. 33900 Sama de Langreo - Langreo
T 985 69 35 40 F 985 69 38 85

asesorianalon@terra.es

Actividad: Asesoria laboral y gestion.

Poligono Industrial Riafio II. 33920 Riafio - Langreo
T 985 67 64 22 F 985 68 30 69
ascamon@ascamon.com

Actividad: Caldererfa y montajes.

Pablo Iglesias, 8. 33900 Sama de Langreo - Langreo
T 985693135 | F98569 3135
autolan@fade.es | www.autobusesdelangreo.es
Actividad: Transporte de viajeros.

Poligono Industrial Riafio II, Parcela 13/14. 33920 Riafio - Langreo
T 985 6692 22 F 985 66 92 20
eduardo@apersa.biz

Actividad: Perfiles metdlicos para sefializacién y balizamiento.

C/ Constitucién, 24. 33900 Sama de Langreo - Langreo
T 985 68 25 83 F 98567 87 25
www.bancoherrero.com

Actividad: Banca.

Poligono Industrial Riafio I, Parcela 33. 33920 Riafio - Langreo
T 985 67 61 94 F 985 67 82 39

beimsa33@beimsa.es www.beimsa.es

Actividad: Desarrollo de ingenierfa, proyectos y obras.

Poligono de Proni, Calle A, n° 27. 33199 Meres- Siero
T 9859854 51 F 9857949 65
info@boprisa.com

Actividad: Construccién.

Avda. San Mamés 1, bajo - A
33960 Blimea - San Martin del Rey Aurelio
T 984 033 470

blitransa@gmail.com

Actividad: Desguace (CAT); transporte; centro de tratamiento de automéviles.

Pol. Industrial de Valnalén, C/ Hornos Altos s/n, Edificio Incuvatic 2
33930 La Felguera - Langreo

T 985675767 | F 985675639

es.info@capgemini.es WWW.es.capgemini.com

Actividad: Consultorfa TIC.

Poligono Industrial Riafio I, Parcela 54. 33920 Riafio - Langreo
T 985 67 86 56 F 985 67 82 45
caiman@grupocaiman.com / info@caiman.es
Actividad: Alquiler y montaje de carpas y stands.

www.caiman.es

C/ Molin del Sutu, 44. 33930 La Felguera - Langreo
T 985 67 48 86

Actividad: Carpinterfa metdlica.

C/ Antonio Antufia, s/n. 33930 Barros - Langreo
T 98569 19 45 F 985 69 19 45
carroceriasflorama@hotmail.com

Actividad: Carrocerfas.

Las Escuelas de Lada, s/n. 33930 Lada - Langreo
T 98569 73 92
adela@restaurantecasaadela.com
Actividad: Hostelerfa.

www.restaurantecasaadela.com

Barrio el Nalén s/n. 33934 Barros - Langreo

T 98569 33 12 F 9856807 17
cnalon@ceramicadelnalon.com / nalon@ofinorte.com
www.ceramicadelnalon.com

Actividad: Fabricacién materiales refractarios.

Poligono Industrial Valnalén. Hornos Altos s/n. 33930 La Felguera -
Langreo

T 98569 2227 F 985 68 31 93

valnalon@valnalon.com www.valnalon.com

Actividad: Gestién de poligonos y servicios.

Pablo Picasso, 49 bajo. 33930 La Felguera - Langreo
T 98569 23 62-98569 1128 F 985 67 87 69
montes@coelan.es

Actividad: Electricidad

Poligono Industrial Valnalén. Edificio Incuvatic. C/ Hornos Altos s/n.
33930 La Felguera - Langreo
T 985699110

info@b2b2000.com www.b2b2000.com

Actividad: Programacién, consultorfa y otras relacionadas con la informdtica.

Poligono Industrial Valnalon, C/ Siderurgia, Nave 6-3
33930 La Felguera - Langreo

T 985.266.441 F 985.266.710
consmecar@consmecar.com | www.consmecar.com
Actividad: Mayorista de tuberfas de acero.

C/ Leopoldo Alas Clarin, 10, bajo. 33940 El Entrego - S.M.R.A.
T 985661548 | F 984086297
info@construccionescepedal.es | www.construccionescepedal.es
Actividad: Construccién.
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Poligono Industrial Riafio II, Parcela 29. 33920 Riafio - Langreo
T 985 67 46 44 F 985 676262

Actividad: Construccién.

C/ Daniel Alvarez, 22 bajo. 33930 La Felguera - Langreo
T 985681566 | F98568 1566

saicasl@telecable.es

Actividad: Construccién.

Pol. Industrial Valnalén, C/ Hornos Altos s/n. 33930 La Felguera - Langreo
T 98567 8477 F 985 69 73 95

info@museodelasiderurgia.es | www.museodelasiderurgia.es

Actividad: Consultorfa sector turismo.

Poligono Industrial Riafio III, Parcela 2/3. 33920 Riafio - Langreo
T 985 67 5527 F 985 66 92 97

info@contratasgp.com www.contratasgp.com

Actividad: Construccién.

Poligono Industrial Riafio I, Parcelal9. 33920 Riafo - Langreo
T98569 11 24 F 985 67 40 91

cook@cook-catering.com www.cook-catering.com
Actividad: Catering para colegios, hospitales, industria.

Pol. Industrial Riafio I, Zona Nido 2, Parcela 33. 33920 Riafio - Langreo
T 985678416 | F985678416

davelco@grupo-avance.es

Actividad: Alquiler y venta de maquinaria para construccién.

Poligono Industrial Riafio II, Estacién de Servicio. 33920 Riafio - Langreo
T 985465878 | F 985464721

llaneza@pullmansllaneza.com

Actividad: Estacién de servicio.

Poligono Industrial Riafio II, Parcela 5. 33920 Riafio - Langreo

T 98567 69 21 F 98567 69 21

dimension@grupoarboleya.com | www.dimension-a-pinturas.com
Actividad: Lacado de piezas metdlicas.

Pol. Industrial de Viella, Carretera La Estacién, 34. 33429 Viella - Siero
T 985793779 F 985793394

disceas@fade.es

Actividad: Distribucién de bebidas.

Poligono Industrial Riafio I, Parcela 42. 33920 Riafo - Langreo
T 98569 1222 F 985 68 06 28

ventas@caminovalsl.com www.caminovalsl.com

Actividad: Suministros industriales.

C/ Melquiades Alvarez, 65. 33930 La Felguera - Langreo
T 985 69 58 00 F 985 69 56 69

elarco@elarco.es www.elarco.es

Actividad: Alimentacién.

C/ Sabino Alonso Fueyo 39. 33930 Lada - Langreo
T 985696268 | F98567 3833
info@elponticu.com

Actividad: Carpinterfa metdlica.

C/ Menéndez Pelayo, 8. 33940 El Entrego - S.M.R.A.
T 985 66 02 59 F 985 65 42 65
electronalon@fade.es

Actividad: Electricidad.

Poligono Industrial Riafio I, Parcela 30. 33920 Riafio - Langreo
T 98569 5372 F 98569 02 73
informacion@muebleselviso.com
Actividad: Fabricacién de muebles.

www.muebleselviso.com

Poligono Industrial Riafio II, Parcela 7. 33920 Riafio - Langreo
T 985269503 F 985732002

admon@ferrallas-fca.com

Actividad: Fabricacién de estructuras metdlicas, acero.

Plaza del Riego, 2, 22 dcha.. 33900 Sama de Langreo - Langreo
T 985696778 | F985069 3021

Actividad: Cdrnicos.

C/ Torre de Abajo, 44, 32 dcha. 33900 Sama de Langreo - Langreo
T 670 5220 85 F 985 67 43 36

Actividad: Trabajos industriales: gas, calefaccién fontanerfa y redes de
incendios.

Jove y Canella, 1. 33900 Sama de Langteo - Langreo
T985692111 F 98569 2151
admon@sanatorioadaro.com

Actividad: Asistencia sanitaria.

C/ Celso Ferndndez Garcia 1, 1° E/ E 33900 Sama de Langreo - Langreo
T 985 68 38 79 F 985 68 38 79

info@garciaytoribio.es | www.garciaytoribio.es

Actividad: Asesorfa fiscal, laboral y contable.

C/ Menéndez Pelayo, 14 bajo. 33940 El Entrego - S.M.R.A.
T 985 66 33 48 F 9856116 15
elentrego@santotomasonline.es WWW.cesantotomas.es
Actividad: Educacién.

Poligono Industrial Riafio III, Parcela 20-24. 33920 Riafio - Langreo
T 98569 94 15 F 985 68 22 21

info@gescometal2002.com www.gescometal2002.com
Actividad: Recuperacién de metales.

Pol. Industrial Valnalén, C/ Laminacién Nave-2. 33930 La Felguera - Langreo
T 985 67 44 24 F 985 67 44 24

graficas@felguerinas.es www.graficasfelguerinas.com

Actividad: Imprenta; librerfa; tipografia y offset.

Avda. Manuel Sirgo, 286. 33211 Tremanes - Gijén

T 985 30 88 33 F 985 30 88 34
grupopic@grupopic.com | www.grupopic.com

Actividad: Formacidn; prevencidn; calidad y medio ambiente.

Poligono Industrial Riafio I, Parcela 45. 33920 Riafio - Langreo

T 98568 16 74 F 98569 72 74

aliser@grupoaliser.com | www.grupoaliser.com

Actividad: Alquiler y venta de maquinaria de construccidn, obra publica y minerfa.

Avda. La Reguera 2, 1° 1. 33930 La Felguera - Langreo
T 985 67 69 55

chcastelo@grupostaff.net | www.grupostaff.net
Actividad: Consultorfa y formacidn.

Poligono Industrial La Central, Parcela 15. 33940 EI Entrego - S.M.R.A.
T 985662542 | F 9850654905

hgpoliester@hotmail.com

Actividad: Trabajos en poliester.



C/ Estacion s/n, Nave 1. 33930 Barros - Langreo
T 98569 8879
hervarcaldereria@hervarcaldereria.com
Actividad: Caldererfa.

Poligono Industrial Riafio I, Parcela 40. 33920 Riafio — Langreo
T 985 66 90 09 F 985 66 90 55

ferrallas@hvalmar.com

Actividad: Cerrajerfa, ferralla.

Poligono Industrial Riafio I, Parcela 27-28 y 33. 33920 Riafo - Langreo
T 985678112 F 985697079
hlangreo@fade.es

Actividad: Almacenistas de hierro.

C/ Melquiades Alvarez 23, 20-Izq. 33003 Oviedo
T 985 69 68 48 F 985 68 17 46
gonasa@flcnet.es

Actividad: Fabricacién de hormigones.

Poligono Industrial Riafio II, Parcela 17-18. 33920 Riafo - Langreo
T 985 67 66 41 F 985 67 66 39
gonzalo@hormigonespelayo.com | www.hormigonespelayo.com
Actividad: Fabricacién de hormigones.

Camellera s/n. 33900 Ciafo - Langreo

T 98598 26 00 F 985982686
ign@nalochem.com | www.nalonchem.com
Actividad: Quimica; productos inorgdnicos.

Poligono Industrial Riafio II, Parcela 3. 33920 Riafio - Langreo
T 985 67 87 35 F 985 67 81 46
inmicrosa@inmicrosa.com www.inmicrosa.com

Actividad: Mecanizacién.

C/ Alonso Nart, 19 bajo. 33900 Sama de Langreo - Langreo
T 985 67 59 87 F 985 67 33 43

quintagen@terra.es

Actividad: Comercio al por mayor de productos informdticos.

Poligono Industrial de Valnalén, C/ Laminacién n° 10, 12 planta.
33930 La Felguera - Langreo

T 616998 807 F 985 68 31 93

seguridad@ingematis.com www.ingematis.com

Actividad: Servicio prevencién riesgos laborales.

Poligono Industrial Valnalén, C/ Siderurgia 6. 33930 La Felguera - Langreo
T 985 67 80 03 F 985 67 82 36

correo@inoxnalon.com www.inoxnalon.com

Actividad: Caldererfa y acero inoxidable.

Poligono Industrial Riafio I, Parcela 4933920 Riafio - Langreo

T 985 67 80 67

ipezsa@ipezsa.com | www.ipezsa.com

Actividad: Instalaciones eléctricas; climatizacién; fontaneria; incendios.

C/ Baldomero Alonso, 30. 33930 La Felguera - Langreo
T 98569 49 75 F 985 69 94 99
info@sidrerialapomar.com

Actividad: Hostelerfa.

Pajomal, 20. 33930 La Felguera - Langreo
T 985 69 59 00

Actividad: Fontanerfa.

C/ Poeta Alfonso Camin. 33900 Sama de Langreo

T 985 68 20 50 F 984 05 12 30
idiomas@academialords.com www.academialords.com
Actividad: Academia de idiomas.

Poligono Industrial Riafio I, Parcela 19-20. 33920 Riafio - Langreo
T 985676300 | F985676277
lozauto@lozauto.redpeugeot.com | www.red.peugeot.es/lozauto
Actividad: Concesionario oficial Peugeot.

C/ Antonio Antufia, 35, bajo. 33930 Barros - Langreo

T 985 69 04 55 / 985 67 45 39 (exposicién)
manufacturasbraga@manufacturasbraga.com

Actividad: Muebles de cocina y bafio; puertas acorazadas y armarios
empotrados.

Horacio Ferndndez Iguanzo, 2. 33930 La Felguera - Langreo
T 985 67 84 50 F 985 69 53 55

joagonz@mapfre.com

Actividad: Corredurfa de seguros.

Escobio s/n. 33940 El Entrego - S.M.R.A
T 985 67 34 63 F 985673515
mateosan@mateosan.redcitroen.com
Actividad: Concesionario oficial Citroen.

C/ Molin del Sutu, 54. 33930 La Felguera - Langreo
T 98567 3705 F 985 67 37 05

Actividad: Mecanizados, torneados.

C/ Molin del Sutu, 48. 33930 La Felguera - Langreo
T 985 69 95 94 F 985 69 95 94
985699594@metalsutu.e.telefonica.net

Actividad: Caldererfa y montajes.

Poligono Industrial Riafio II, Parcela 52. 33920 Riafio - Langreo
T 9856699 11 F 985 66 99 44

codiv@grupocodiv.com | www.grupocodiv.com

Actividad: Obras singulares de ingenierfa civil.

Pol. Industrial Valnalén, C/ Siderurgia, Parcela 5. 33930 La Felguera - Langreo
T 985691452 F 985698541

modelos@arrakis.es

Actividad: Construccién de modelos para fundicién; moldes para refractarios.

Poligono Industrial Riafio I, Estacién de Servicio. 33920 Riafio - Langreo
T 985 69 26 57 F 985 69 26 57

malopa@hotmail.com

Actividad: Estacién de servicio.

Constitucién 15. 33900 Sama de Langreo -Langreo

T 985 67 88 89

falvarez@mundopc.es | www.mundopc.es

Actividad: Informdtica; servicios a empresas; telecomunicaciones;
servicios Web.

C/ Celestino Cabeza 23. 33930 La Felguera - Langreo
T 98569 17 96 F 985 68 26 99
info@nvallina.net www.nvallina.net

Actividad: Centro de FP1 rama peluquerfa.

C/ Jovellanos, 14, 1°. 33003 Oviedo

T 985212236 | F985213818

oteyp@flcnet.es WWWw.construccionesoteypsa.com
Actividad: Construccidn.
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C/ Jests Alonso Braga, 13. 33930 La Felguera -Langreo
T 98568 1477 F 98568 17 33
prevencion@semad.net

Actividad: Policlinica.

Poligono Industrial Riafio I, Parela 48. 33920 Riafio - Langreo
T 985 67 80 68 F 985 67 80 39

prefasa@prefasa.es www.prefasa.es

Actividad: Elaboracién de bloque y mortero para construccién.

Pefiarrubia, s/n. 33992 Pefiarrubia - Langreo

T 985697727 | F985678074
prenalsa@logiccontrol.es

Actividad: Fabricacién de derivados del cemento.

C/ Manuel Sudrez Garcfa 6. 33930 La Felguera - Langreo
T 985 67 5675

info@langrehotel.es
Actividad: Hotelera.

www.langrehotel.es

Poligono Industrial Riafio I, Parcela 23- 24. 33920 Riafo -Langreo
T 985674811 | F985674811

info@puertasvideco.com | www.puertasvideco.com

Actividad: Puertas y ventanas.

C/ Sabino Alonso Fueyo, 77. 33930 Lada - Langreo

T 985 67 8015 F 985 678142

www.bayer.es

Actividad: Fabricacién de productos quimico-farmacéuticos.

Poligono Industrial El Sutu. 33980 Pola de Laviana - Laviana
T 98561 16 14 F 985611727
remolques@agronalon.com | www.agronalon.com
Actividad: Metalurgia, fabricacién de remolques.

Poligono Industrial Valnalén, Parcela 1, Nave 6. 33930 La Felguera - Langreo
T 985 68 03 49 F 985 68 03 49

senalan@fade.es

Actividad: Rétulos; vinilo; impresidn digital; acero inoxidable; tétems;
mamparas; vehiculos.

Poligono Industrial Riafio III, Parcela 25-26-27. 33920 Riafio - Langreo
T 985 68 06 51 /902 200 339 F 9856692 12
sitenor@sitenor.com www.sitenor.com

Actividad: Alquiler y montaje de andamios.

C/ La Unién 21. 33930 La Felguera - Langreo
T 9856781 16 F 985678172
sodeco@sodeco.es

Actividad: Entidades publicas.

C/ Constitucién, 50. 33900 Sama de Langreo - Langreo

T 985 69 22 66 F 985 67 48 18

sama@suminfor.com www.suminfor.es

Actividad: Asesoramiento, mantenimiento, programacién y venta de equipos
informadticos.

Poligono Industrial Valnalén, C/ Siderurgia, Parcela 4-1.
33930 La Felguera - Langreo

T 985690579 | F 985069 8504
eva@ralleresjesusalvarez.com | www.talleresjesusalvarez.com
Actividad: Mecdnica en general. Ferralla.

Pablo Picasso, 2. 33930 La Felguera - Langreo
T 98569 05 75 F 985 69 73 38
talleresmontes@fade.es

Actividad: Cerrajeria y forja artesanal.

Los LLerones, s/n. 33930 Barros - Langreo

T 985692184 | F985683561
tvmhelena@fade.es | www.tvmerino.com
Actividad: Caldererfa y construcciones metdlicas.

C/ Juan Garcfa Hortelano, 43. 47014 Valladolid
T 902 60 25 55

telecyl@telecyl.com | www.telecyl.com
Actividad: Marketing y comunicacién.

Poligono Industrial Riafio I, Parcela 39. 33920 Riafio - Langreo
T 985 69 23 26 F 985 69 23 26
santos@tirnos-laencina.com

Actividad: Confeccién.

Poligono Industrial Riafio II, Parcela 16. 33920 Riafio - Langreo
T 985 67 48 75 F 985 67 88 04
tba@fade.es

Actividad: Trasportes; excavaciones.

Poligono de Proni, Calle A n° 27. 33199 Meres- Siero
T 98598 54 51 F 98579 49 65

tramisa@terra.es

Actividad: Transporte de mercancias por carretera.

Avda de Laviana, 50. 33900 Ciafio - Langreo
T 985675252 F 985 67 82 69
zapico@fade.es

Actividad: Transporte de viajeros.

San Vicente, 7. 33940 El Entrego - S.M.R.A.
T 985 66 03 44 F 985 66 28 00
restaurante@elurogallo.com

Actividad: Hostelerfa.

Carretera de Pajomal, s/n. 33930 La Felguera - Langreo
T 985 67 88 99 F 985 68 29 88
infospa@palaciodelasnieves.com
Actividad: Hostelerfa.

www.palaciodelasnieves.com

Poligono Industrial Riafio III, Parcela 12. 33920 Riafio - Langreo
T 627 91 99 35 F 985 69 00 73

alquinalon@hotmail.com

Actividad: Movimiento de tierras, transporte, metal.

Poligono Industrial La Central. 33940 El Entrego - S.M.R.A.

T 985 65 41 02 F 985 65 41 02

info@ventanasnalon.com

Actividad: Puertas; ventanas; cierres exteriores en PVC y aluminio.

C/ Rosal 23, 25 bajo. 33009 Oviedo

T 98579 48 45/ 6762279 67
vigilescalera@vigilescalera.com

Actividad: Venta de materiales de construccién.
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B2B 2000

Direccién: Edificio e-Tic; Avda. de la Vega 4, oficina 22-23. 33940 El Entrego. San Martin del Rey Aurelio. Astutrias
Teléfono: +34 985 699 110

Internet: www.b2b2000.com

Mail: info@b2b2000.com

Afio de fundacidén: 2000

Afio de pertenencia a ENA: 2010

Actividad de la empresa: Empresa perteneciente al Grupo B2B dedicada a la consultorfa tecnoldgica, especializada en la integracion
de sistemas de gestién y soluciones de gestién del conocimiento

Clientes: Organizaciones tanto del sector publico como privado.

Otros: Miembro del Club Asturiano de Calidad; Club Asturiano de Innovacién; FADE; AEI del Conocimiento de Asturias; Cluster
de la Energfa, Memdioambiente y Cambio Climdtico; Cluster de Biomedicina y Salud; Gaia; Innobasque; Cebek y Cluster del
Conocimiento.

Director General: José Manuel Alvarifio Laiseca

Director Noroeste : Javier Ferndndez Garcia

Director Técnico: Javier Alonso

Ne de empleados : 200 ubicados en Asturias (65); Cantabria; Vizcaya; Guiptizcoa; La Rioja; Barcelona; Madrid; Luxemburgo y EE.U.
Sistemas de Calidad: ISO 9001-2008; EFQM; CMMI

B2B 2000 es una consultora tecnoldgica especializada en la integracién de sistemas de gestién y soluciones de gestién de
conocimiento, con una amplia experiencia en el desarrollo de Portales web 2.0, intranets, Extranets (proveedores, clientes, servicios
técnicos e incidencias) y en la implantacién de arquitecturas de integracién de grandes organizaciones.
Desde B2B 2000 se asesora a las organizaciones identificando, tanto del sector privado como del publico a nivel nacional e
internacional los puntos de mejora que aprovechen el répido avance tecnoldgico y satisfagan los requisitos crecientes de los usuarios
mediante la optimizacién de sus propios recursos y su incorporacién rdpida y eficaz a la sociedad de la informacién.
La compania se dirige principalmente a los sectores de negocio de Industria, Administraciones Publicas, Sanidad, Educacién,
Transporte y Turismo.
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CAMARAS DE
COMERCIO

LA CAMARA DE COMERCIO
CONSOLIDA SU COMPROMISO

CON LANGREO

Desde principios de afo, técnicos de la entidad han llevado a cabo mas de

250 contactos empresariales en el concejo.
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de la zona y reforzar asi la atencién a los
profesionales langreanos. Con el paso de
los afios, la apuesta decidida de la Cdmara
de Comercio por este 4dmbito de su
demarcacién ha ido evidencidndose en
nuevas propuestas, iniciativas y ambiciosos
proyectos destinados a impulsar el tejido
industrial, productivo y, en definitiva,
empresarial de la zona.

Prueba de ello es que, por primera vez,
desde comienzos de afio dos técnicos de la
Cdmara visitan dia tras dia las distintas
empresas de la demarcacién. En apenas
unos meses, se han llevado a cabo alrededor
de 250 encuentros con compafias de los
poligonos de Riafio I, I y III, Valnalén,
Barros y La Moral, con la intencién de
proporcionar informacién de primera mano
sobre cualquier iniciativa o proyecto que
pudiera resultar de su interés. Se trata, pues,
de una nueva propuesta para intensificar

La Cdmara de Comercio, Industria y Navegacién de Gijén ha  la relacién entre los empresarios y la entidad cameral, acercando
demostrado a lo largo de los afios su interés y compromiso con  informacién util a su puerta y escuchando — al mismo tiempo —
Langreo. Asi, hace ya seis afios, se constitufa la Antena de Langreo, las principales inquietudes de los profesionales de la comarca
iniciativa que buscaba acercar los servicios camerales a las empresas langreana.



No obstante, la Cdmara de Comercio de Gijén quiere seguir
afianzando su presencia en la zona, que aumentard
significativamente con la puesta en marcha del proyecto
CECICOM. Concebido y disefiado como puntal y apoyo de los
emprendedores que se potencian desde la red estratégica asturiana
de energfa, medio ambiente y cambio climdtico, el Centro Cameral
de Innovacién Comercial en Energias Renovables tiene como
principal cometido ser en un referente en su campo, potenciando
el desarrollo de estos emprendedores tecnolégicos y contribuyendo
a mejorar el tejido productivo de la demarcacién.
Este nuevo centro contard con otro valor afiadido en su haber, ya
que pretende ofrecer una serie de servicios especializados que no
existen en el mercado en la actualidad. Cabe destacar que el nuevo
centro contard con locales especializados en dos tipos de tareas:
laboratorio comercial, para la realizacién de pruebas, test comerciales
y prototipos; y showrooms, adecuadas para demostraciones y
lanzamientos de productos.

El Centro estard ubicado en un local adquirido a finales de 2009
en la Travesia de la Uni6n, en La Felguera, de 400 metros cuadrados
de superficie, en los que acogerd también la Antena de Langreo
en cuanto esté disponible.

Mientras tanto, la sede de la Antena se ha trasladado temporalmente,
en este primer trimestre, a un local cedido por el Ayuntamiento
de Langreo en pleno centro. En una demostracién de su afin de
colaborar por una mejor atencion a las empresas, el consistorio
ha cedido a la Cdmara de Comercio, sin coste alguno, unas
instalaciones ubicadas en sus oficinas técnicas, a donde pueden
acudir en cualquier momento quienes deseen recibir informacién
o asesoramiento. El servicio estd disponible tres dias a la semana,
si bien y mediante cita previa el asesoramiento puede facilitarse
en todo momento.

De este modo, los empresarios langreanos contintian con una sede
fija en la demarcacién y la Antena sigue poniendo a disposicién
de los profesionales del concejo una serie de servicios tales como
el asesoramiento en la creacién de empresas, apoyo a las mujeres
empresarias, informacién sobre técnicas de gestién o formacién
profesional, entre otros. También proporciona informacion sobre
programas europeos a los que acogerse, asi como aquella relacionada
con ayudas y subvenciones o seleccién de personal.

Uno de los servicios mds demandados es el relacionado con las
nuevas tecnologias en las pequenas y medianas empresas, tal y
como ha puesto en evidencia el programa ‘Un Negocio, Una
Web’, que ofrece a las PYMES un paquete tecnoldgico de primer
nivel para aquellas empresas o auténomos que aun no disponen
de presencia en Internet o cuya presencia estd desfasada o no es
suficientemente dindmica. Tanto es asi que mds de medio centenar
de empresas de la demarcacién forman ya parte de este programa.

Las cifras muestran también la buena acogida en la demarcacién
del programa de instalacién del certificado digital, equivalente
electrénico del DNI, que permite a las empresas identificarse,
firmar y cifrar electrénicamente documentos y mensajes,
garantizando siempre la integridad de los datos transmitidos y su
procedencia. Esta iniciativa ha tenido una buena respuesta por
parte de los empresarios, ya que también permite llevar a cabo

determinadas gestiones con la Administracion, como la presentacién
de declaraciones, el pago de impuestos, la obtencién de
certificaciones electrdnicas, la comunicacién de cambio de domicilio
o las facturas telemdticas.
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MERCADOS INTERNACIONALES

GRUPO PIC, UNA
APUESTA DE FUTURO

z 7
Cuéntenos ;como surge el proyecto que su empresa estd
desarrollando en Rumania y la experiencia que le estd aportando?

Es evidente que la crisis en la que estamos instalados desde hace
tres afios y que todos los analistas indican que va a durar, nos
obliga a plantearnos objetivos estratégicos diferentes, buscando
oportunidades en los mercados exteriores, no solo intentando
vender nuestros productos, sino también transfiriendo nuestro

saber-hacer.

Con este planteamiento de base y a través de algunos contactos
personales surge la posibilidad de participar en un Proyecto en
Rumanfa. Un Proyecto financiado por la Comunidad Econémica
Europea conectado con las politicas de cohesién que la CEE
desarrolla en otros paises y similar a algunos de los que en su
momento nosotros también nos hemos beneficiado y nos seguimos
beneficiando en Espana.

Haiblenos de este proyecto. ;En qué consiste y cudl es la labor

de Grupo PIC dentro de éI?

Este Proyecto, que estd liderado por Radio Rumanfa, se denomina
Proyecto “ACCES - FORMACION PROFESIONAL
CONTINUA, CALIFICACION/RECALIFICACION,
GARANTIA DE EXITO PARA LOS TRABAJADORES EN
EL MERCADO LABORAL”. Se desarrolla a través del Programa
de Desarrollo de Recursos Humanos (POSDRU), que es un
documento aprobado por la Comisién Europea y que define la
estrategia para el desarrollo de recursos humanos a través de la

i i |

Paulino Iglesias Corteguera, gerente y propietario de Grupo PIC



intervencién del Fondo Social Europeo,
consciente de la oportunidad que para el pais
supone la Formacién Profesional Continua
(FPC). El proyecto es estratégico, con una
duracién de tres afos (del 1 de enero de 2010
al 31 de diciembre del 2012) y con un
presupuesto cercano a los cinco millones de
euros.

Para el desarrollo de un proyecto de estas
dimensiones, Radio Rumania buscé por los
paises miembros de la CE potenciales socios
que tuvieran el conocimiento y la experiencia
para poder desarrollarlo conjuntamente y con
éxito. Después de diferentes andlisis el socio
elegido fue nuestra empresa Consulting 2000
y PIC, perteneciente al Grupo PIC, empresa
especializada en Consultoria de Gestién
Empresarial y Formacién profesional.
El proyecto tiene dos objetivos fundamentales: g;uzp o e 25 emp
divulgar y promover los beneficios de la

formacién profesional continua en las empresas y sensibilizar de
ello a la sociedad civil y promover el acceso a programas de
formacién continua a los trabajadores para adquirir y en su caso
completar una titulacién. En definitiva se trata de lograr un cambio
de mentalidad en Rumanfa en cuanto a formacién profesional se
refiere, incrementando la concienciacién sobre la importancia del
aprendizaje permanente, de modo que aumente el grado de
motivacién del trabajador para profundizar en el conocimiento
y el desarrollo de las habilidades personales. Esto se logra a través
de una estrategia de informacidn y sensibilizacién de la poblacién
objetivo.

Dentro de las acciones planificadas para alcanzar los objetivos
previstos, se programaron varias visitas a Asturias de grupos de
personas relacionadas con el Proyecto con el fin de dar a conocer
las buenas précticas sobre la FPC en nuestra region y centradas
fundamentalmente en los sectores: metal-mecdnico;
construccién; naval y turismo y hostelerfa.

Grupo PIC com

“- : Ea

resarios y directivos rumanos que visitaron Asturias el pasado mes de marzo.
a fotograf a y acompa ados por el presidente y el secretario general de ENA, en Valnal n.

En noviembre de 2010 visitaron nuestra regién 20 profesionales
rumanos de distintos sectores de actividad, la mayoria de los cuatro
sectores anteriormente citados. Con posterioridad y en marzo
2011, fueron 25 empresarios y directivos los que volvieron a vivir
la experiencia asturiana y, por tltimo, para marzo de 2012, estd
prevista la visita de un grupo de personas con responsabilidad en
la Gestidn de la FPC en Rumania.

La valoracién realizada por los participantes sobre las experiencias
presentadas y los centros visitados en Asturias y otras partes de
Espafia es muy positiva, y estd contribuyendo de manera importante
al éxito del proyecto. Esta experiencia profesional nos anima y
obliga, sin duda alguna, a profundizar en nuestra salida a mercados
internacionales en donde vemos gran proyeccién y futuro para
nuestra empresa. Tal es asi que estamos estudiando la posibilidad
de adentrarnos en otros paises en los que creemos podemos aportar

nuestra experiencia y saber hacer.
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grupopic@grupopic.com
985 30 88 33

PIC Formacion y Control
Formacion de Trabajadores y Desempleados

Consulting 2000 y PIC
Consulturia de Calidad y Medio Ambiente, PRL OHSAS,
I+D+i, Ley de Proteccion de datos.

R.L. Entidad de Prevencion y Formacion
Servicios de Prevencion Ajeno y Coordinacion

150 500
150 14001

BUREAU VERITAS

Cartificatan
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UN NEGOCIO, UNA WEB

Programa formativo para el fomento de la
presencia en Internet para PYMES

El programa “Un Negocio, Una Web”pretende que todo negocio interesado tenga accceso a la
informacion sobre el uso de las herramientas tecnolégicas que permiten tener una presencia en Internet
correcta, veraz y eficaz, sin que el coste y el desconocimiento sean una excusa. La Cimara de Comercio
de Gijén junto a la empresa ITEA Soluciones TIC asesoran e informan a los interesados sin compromiso
alguno e invitan a probar y comprobar el funcionamiento de las herramientas para que, cuando las

dudas desaparezcan, puedan, si lo desean, darse de alta.

:EN QUE SE BASA LA FORMACION UN
NEGOCIO UNA WEB?

Con el curso de formacién, los negocios dados
de alta podrdn adquirir los conocimientos
suficientes para manejar el Gestor de
Contenidos UDEcontrol y poder mantener
su Web actualizada en tiempo real. Se
ensefiardn los conceptos bdsicos y necesarios
sobre posicionamiento para que la Web
aparezca en los primeros puestos en los
buscadores mds importantes. Serd capaz de
dar de alta y gestionar las cuentas de correo y
controlar el servidor sin depender de nadie.

Y lo qué es mds importante, durante los dos
afos que dura el programa, podrd asistir a
tantos cursos de formacién como el cliente



precise y dispondrd de una consultorfa totalmente gratuita para
asesorarle en cualquier cuestidn tecnoldgica que pueda necesitar
para su empresa.

COSTES DE AFILIACION

Los tnicos costes son los correspondientes al curso de formacién
inicial, cuya duracién serd de 12 horas (4 presenciales y 8 a
distancia) y ascienden a 420 Euros, firmdndose un convenio por
dos afios consecutivos, por lo que la empresa no deberd hacer mds
pagos. Para aquellas empresas que tengan trabajadores asalariados
y dispongan de fondos de la Fundacién Tripartita, podrdn acogerse
a esta modalidad y recuperar integro el importe del curso.

Para aquellas empresas que no dispongan de trabajadores o sean
exclusivamente auténomos independientes y sin empleados, con
el fin de fomentar el uso y manejo de las nuevas tecnologias, se
aplicard un descuento del 20% del coste total del curso de
formacién. En este caso, el coste del curso de formacién para las
empresas que cumplan estas caracteristicas serd de 335 euros
manteniéndose integramente las demds condiciones del Programa
Formativo.
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Alfonso |, 14 bajo ¥ 33205 Gij n - ASTURIAS Telf.: 984 398 832 / 630 516 619

El curso incluye todo el material necesario, tanto diddctico como
técnico, para su correcta impartici(’)n, siendo estos:

1e Visita personalizada a cada una de las empresas por un consultor
para informar in situ del Programa Un Negocio Una Web.

2e Pégina Web Completa de primer nivel soportada por el Gestor
de Contenido UDEcontrol, sobre el que se impartird el curso de
formacidn.

3¢ Introduccidn inicial de todos los datos aportados para poder
desarrollar el curso de formacién con una base prictica adecuada
a cada empresa.

4e Sistema de Estadisticas personalizadas.
5 Panel ISP para gestién de cuentas de correo y servidor FTP.

6° Dominio propio para cada empresa que soportard las Webs
sobre las que se hardn las précticas del curso de formacién.

7¢ Cuentas de correo propietarias, montadas sobre el dominio.
8¢ Alojamiento en servidores de todo el paquete tecnolégico.
9¢ Formacién para manejar del Gestor de Contenidos UDEcontrol.

10e Seguimiento y Consultorfa gratuita durante los dos afios que
dura el programa; durante este tiempo todos los servicios se
mantendrdn activos y sin coste alguno.

Durante los 2 anos que dura el programa, la empresa puede acudir
cuantas veces lo necesite a los cursos de formacién, adquiriendo
de ese modo unos conocimientos correctos para estar cubierta en
los distintos campos de "Presencia en Internet” sin ningin tipo
de gasto adicional. Durante ese periodo el material, tanto didéctico
como técnico, es propiedad de la empresa y los servicios
proporcionados se mantendrdn activos hasta la finalizacién del
tiempo de duracién del programa.

Pasados los 2 afios, la empresa no tiene ningtin tipo de obligacién
y decide si quiere continuar con los servicios activos, contratando
un alojamiento profesional cuyo coste serd de 150 Euros mds
impuestos, darse de baja o simplemente trasladar dichos servicios
a otro proveedor, sin que ello conlleve ningtn tipo de penalizacién.

Informacién:
Cdmara de Comercio985180180/985180187
ITEA Soluciones TIC -902 00 75 75

** Los cursos de formacién estdn sujetos a disponibilidad de aulas y profesorado.

* Reformas en general

portales
fachadas
ascensores
cubiertas
bafnos
cocinas...

* Viviendas unifamiliares
e Naves industriales
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Los apartamentos rurales La
Xamoca se encuentran
situados en el pueblo de
Campiellos, en el concejo de
Sobrescobio que, junto al de
Caso, forman el Parque
Natural de Redes. Declarado
Reserva de la Biosfera en el
2001, el Parque Natural de
Redes mantiene un excelente
estado de conservacién, y
una minima alteracién del
entorno por la presencia
humana.

Los apartamentos reciben su nombre de un emblemdtico Pico del
Concejo, La Xamoca, cuya ascension comienza en Campiellos.

Cada apartamento recuerda con su nombre un lugar en el camino:
Llagos, Carbayal, Lluenga y Les Llombes. Aunque similares en su
tipologia y distribucidn, cada uno de ellos tiene su propia
personalidad. Los cuatro apartamentos tienen entrada
independiente, a través de una antojana que da paso a un salén
de estar con chimenea de lefia, y donde se encuentra también la
cocina, perfectamente equipada. El exterior de los apartamentos
da paso a una terraza de uso comun.

Llagos es el primero, y tiene capacidad para cuatro personas en
dos habitaciones dobles situadas en la planta superior. El dormitorio
principal tiene una galeria de amplio ventanal con vistas al valle.
Esta planta se completa con una amplia terraza y un bano con
banera de hidromasaje.

LQ KQ!’I'\OC«Q

APARTAMENTOS RURALES
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A Llagos le siguen Carbayal, Lluenga y Les Llombes. En cada
uno de ellos la planta superior tiene una habitacién doble, desde
la que se accede igualmente a una terraza con corredor. Como en
Llagos, el bafio principal estd en esta planta y estd equipado con
banera de hidromasaje.

Los apartamentos La Xamoca pretenden ofrecer algo diferente a
un huésped sensibilizado con el medio natural, etnogréfico y
cultural que allf le rodea, y esto se consigue en una edificacion de
techos altos, muros gruesos, piedra en las paredes, viguerias vistas,
que respeta las directrices arquitectdnicas tradicionales de los
edificios originales, con ventanales y espacios abiertos que permiten
disfrutar de las fabulosas vistas incluso en los dfas de lluvia; y todo
ello desde un interior cuidado: paredes en piedra que se alternan
con muros de cdlidos colores, decoracién mimada que combina
muebles restaurados y detalles realizados de forma artesanal con
piezas mds actuales, as{ como otros elementos que garantizan un
ambiente acogedor.



Senderismo, montafiismo, paseos en bicicleta o el tan merecido
descanso son objetivos ficilmente alcanzables en este lugar
privilegiado. La fauna y flora es especialmente rica: el 4rbol por
excelencia es el haya, que convive con los acebos, el tejo, el roble,

el castao y los avellanos; la fauna permite que, con un poco de
suerte, el caminante pueda observar algin rebeco, ciervo, gato
montés e incluso lobo.

Con el otofio, entre mediados de septiembre y octubre, llega el
celo de los ciervos: es el tiempo de la berrea, sonido ronco y
desaforado que emite el ciervo para marcar su territorio y atraer
a las hembras. La berrea es un especticulo sonoro y visual
indescriptible. Para poder asistir sélo tenemos que desplazarnos
al atardecer o al amanecer a cualquier paraje fuera del pueblo,
caminar en silencio y sentarnos en un lugar con el viento de cara,
donde pasar desapercibidos y esperar pacientemente.

Campiellos es un pequefio pueblo rural formado por un conjunto
de casas tradicionales, con sus corredores y galerfas, cuadras,
hérreos y ermita. Sus vecinos se retinen y son avisados de peligro
con la llamada de una campana ("llamar a conceyu") cuya
antigiiedad es imprecisa dado que los més ancianos del lugar la
recuerdan desde siempre. Se encuentra en la ladera de la montana,
situacion privilegiada que le permite disfrutar del sol todo el dia,
ademds, de unas amplias vistas del embalse de Rioseco y las
montafas que lo circundan, entre las que sobresale el pico Retrifién.

Rioseco es la capital del concejo de Sobrescobio. Su paisaje viene
marcado por el Torrexén de Villamorey (al que puede accederse
a través de una sencilla ruta de senderismo) y el embalse, que
posee un observatorio de aves. También destaca La Casa del Agua,
donde se ponen a disposicién de los visitantes las técnicas y los
recursos diddcticos que permiten experimentar y observar los
procesos relacionados con el agua.

El visitante puede ademds disfrutar de museos de cardcter
etnogrifico, como el Museo de la Madera en Campo Caso; la
Casa Natal de Armando Palacio Valdés, en Laviana, bien se merece
una visita; y c6mo no, sin olvidarnos de recorrer el reciente pasado
Industrial de los Valles Mineros, visitando el Museo de la Mineria,
en El Entrego, o el impresionante Museo de la Siderurgia, en la
localidad de La Felguera.

Quien se aloje en los apartamentos rurales La Xamoca no debe
descartar la posibilidad de dedicar alguno de los dias de estancia
a visitar Oviedo, Gijén, pasar un dia de playa pues el traslado a
estos destinos no le supondrd mds de media hora de viaje en coche.

Los viajeros que utilizan la autovia del Cantdbrico A8-E70 para
entrar en el Principado de Asturias deberfan seguir hasta la salida
a Langreo (AS- 17) y continuar por la carretera AS-117 (direccién
Puerto de Tarna), hasta llegar al pueblo de Rioseco, donde una
desviacién a la izquierda les conducird al pueblo de Campiellos.

Para acceder desde la meseta, podemos optar por la N 630 0 a A-
66, para desembocar en el Valle del Caudal y, a la altura de la
poblacién de Mieres, tomar la AS-1 (autovia) o la AS- 111 (carretera
comarcal) direccién a Langreo; una vez en Langreo, continuar
siempre la carretera AS-117 (direccién Puerto de Tarna), hasta
llegar a Rioseco, donde encontraremos la sefial que nos indica la
direccién a Campiellos.

Otra posibilidad es llegar al Parque Natural de Redes desde Riano
(Ledn) a través del Puerto de Tarna, y atravesar el concejo de

Caso por la AS-17 hasta llegar al pueblo de Rioseco.
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Erigido sobre un antiguo palacete de principios del S. XX, obra
del insigne arquitecto D. Manuel del Busto fue ideado en su
origen como hotel para personal de Duro Felguera. Hoy el Hotel
Palacio de las Nieves hace olvidar a sus visitantes el entorno
marcddamente industrial de la zona donde se ubica y la vista se
llena de cuidados jardines, rosales multicolores y drboles centenarios.
Quince habitaciones singulares conjugan el lujo con la modernidad;
el clasicismo con la comodidad y la funcionalidad con la belleza.

Pix{n limpio (800 gr.)
12 almejas

Patatas

Fumet de pescado (preferentemente de pixin)
Vino blanco

4 ajos

1 cebolla

3 cucharadas de harina
Sal

Aceite de oliva virgen
Perejil

El restaurante estd distribuido en distintas estancias {ntimas y
luminosas en las que el gusto por los detalles se encuentra presente
en toda la sala.

El cuidado y esmerado servicio del profesional equipo de sala se
une a una cocina que combina lo cdsico y lo tradicional con un
exquisito toque de modernidad que su chef imprime en cada
plato. No en vano este restaurante ya se ha posicionado entre los
de referencia de nuestra region.

De la marinera: Pochamos 4 ajos y una cebolla a fuego suave, subimos el fuego un poco para que coja color la cebolla y anadimos
el vino blanco (un buen chorro); dejamos evaporar y afiadimos 3 cucharadas de harina, removemos bien para que se haga;
mojamos con un fumet de pixin caliente y dejamos hervir; salamos y colamos por un chino; en el momento del pase afiadimos

perejil picado.
De las almejas: Abrimos en aceite de oliva virgen.

Del pixin: Marcamos en plancha dos lomos por persona de 100 gr. cada uno y reservamos hasta el pase, momento en el que

le daremos 4 minutos en el horno a 195° mixto 40% vapor.

De las patatas: Pochamos en aceite a 120° la patata salada hasta que este blanda.

Montaje: En un plato trinchero disponemos la patata en el centro del plato, sobre ella el pixin, disponemos las almejas alrededor

del pescado y por ultimo salseamos.



La ruta del alba, que fue declarada monumento nacional en el afio 2001, est4 incluida en el Parque Natural de Redes
que a su vez es Reserva Mundial de la biosfera. Forma parte de la Zona de Especial Proteccion para las Aves Redes
y del Lugar de Importancia Comunitaria también denominado Redes. Es una ruta sencilla de ficil andadura y poco
desnivel; su recorrido es de ida y vuelta por el mismo camino en una ruta que discurre paralela al rio del Alba por el
antiguo camino de pastores y arrieros que comunicaba con el vecino concejo de Aller.

Concejo de Sobrescobio

Soto D'Agues * Piscifactoria * El
Retorturiu  El Campurru ® La Vega ©
Desfiladero Del Alba ¢ Cruce de los Rios
Duracién: 2 h. 30 min. (ida)

Distancia: 7 Km. (ida)

Categoria: PR. AS — 62

Por su belleza y ficil andadura, la Ruta del
Alba se ha convertido en uno de los
Monumentos Naturales del Parque Natural
de Redes. En Soto d'Agues, a dos
kilémetros de Rioseco, capital del
municipio, tomar un ancho camino por el
que el trénsito rodado se ha restringido
exclusivamente a los vehiculos agrarios.
Pasada la piscifactorfa, el camino se interna
ya en las angosturas del rio Alba. A ambos
lados las laderas aparecen cubiertas de
castafiedos y pequefias manchas de roble.

En seguida se alcanza el paraje del
Campurru, donde atin se conservan los
cargaderos de la mina de hierro El Carmen,
situada en la loma de Pandanes, en pleno
monte de Llaimo. A poco menos de media
hora de los cargaderos se alcanzan las branas
de La Vega, encrucijada de caminos donde
finaliza la pista, tomar al frente un estrecho

sendero que penetra en las Foces de Llaimo.

A partir de aqui, el camino discurre entre
altas paredes verticales a lo largo de
voladizos excavados en la roca y bordeando
un arroyo torrencial en el que se suceden
cascadas de hasta diez metros de altura,
rdpidos y pozos como los del Covallén, el
Calvu les Lleroses o la Sapera.

A lo largo del trayecto el camino cruza dos
pequefios puentes de medio punto

construidos en mamposteria de piedra
caliza que apoyan el arranque de sus arcos
sobre las paredes del roquedo: la Pontona,
primero, y el puente de la Resquiebra,
después. Se alcanza de este modo el final
de las foces en Cruz de los Rios, abriéndose
repentinamente el paisaje a un paraje de
praderas dominado por la frondosidad de
los hayedos de Llaimo y las alturas de El
Retrifidn, vértice de los concejos de Aller,
Caso y Sobrescobio.
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POCOS CAMBIOS EN LOS AYUNTAMIENTOS DEL VALLE DEL NALON
TRAS LAS ELECCIONES MUNICIPALES

Tras las elecciones municipales y autonédmicas del pasado mes de mayo
el panorama politico de los ayuntamientos del Valle del Nalén sufrié pocas
variaciones importantes, aunque si son de destacar algunos cambios
producidos en la distribucién de las fuerzas politicas dentro de ellos.

En Langreo Esther Diaz consiguié revalidar su cargo por tercera vez
consecutiva —al ser la lista mds votada- y gobernard de nuevo en minoria
dentro de una fragmentada corporacién compuesta por cinco fuerzas
politicas (PSOE siete ediles; PP, FAC e IU cuatro cada uno y Frente de
la Izquierda dos) aunque se verd obligada a llegar a acuerdos para la
gobernabilidad del municipio. El voto en blanco de IU, que no presentd
aspirante, facilitd la designacién de Diaz.

En San Martin del Rey Aurelio el PSOE mantuvo también la alcaldia
aunque perdid por primera vez desde 1987 la mayoria absoluta. El nuevo
alcalde, Enrique Ferndndez, pudo sobreponerse a los movimientos entre
los partidos de la oposicién para desalojar a los socialistas del primer sillén municipal ya que IU repitié la postura adoptada en
Langreo —no presentar candidato y votar en blanco- lo que dio al traste con la oferta presentada por el PP de apoyarles para acceder
a la alcaldfa. En todo caso, y aunque IU rechazé entrar en el gobierno municipal, los acuerdos entre los partidos de la izquierda
serdn nuevamente necesarios ya que la distribucién de los concejales (7 PSOE; 5 PP; 4 IU y 1 FAC) asi lo determinard.

Similar situacién a la de San Martin se vivié en Laviana, donde el PSOE, a pesar de perder la mayoria absoluta que ostentaba desde
1995, mantiene a Adridn Barbén como alcalde otros cuatro afios. La distribucién de los escanos (8 el PSOE vy tres cada uno PP
FAC e IU) facilitaron, de nuevo con el voto en blanco de Izquierda Unida, el que Barbén se mantenga al frente de la corporacién
lavianesa. Tampoco en esta ocasién IU quiso entrar a formar parte del gobierno municipal, situacién que aunque pudiera aparentar
cierto grado de inestabilidad politica, en el fondo garantiza de facto y sin excesivos problemas la tranquilidad en esta corporacion
durante la préxima legislatura.

El ayuntamiento de Sobrescobio reflejé una situacién mucho mds calma tras las municipales ya que el PSOE, con cinco ediles,
no dio pie a especulaciones y mantuvo la mayoria absoluta (5 concejales frente a 1 del PP y otro de I[U-LV). Marcelino Martinez
repite al frente de este ayuntamiento otros cuatro afos con el afianzamiento de la confianza de sus vecinos en la gestion realizada.

Quizds el cambio mds llamativo fue el que se produjo en Caso. La edicién del pacto de izquierdas se ha visto renovada pero con
las tornas cambiadas ya que si anteriormente el voto del PSOE fue necesario para que no gobernase la lista mds votada —la de los
populares- ahora fueron los votos de los dos concejales de IU los que resultaron fundamentales para que el candidato socialista,
Tomds Cueria, lograse la alcaldia frente al hipotético pacto entre PP y FAC, ambos con dos ediles. A diferencia de lo sucedido
en los otros concejos del valle, IU votd a favor del candidato socialista desbaratando asi que el presentado por FAC pudiera alzarse
con el triunfo con el apoyo de los concejales populares.

REUNION ENTRE ALVAREZ-CASCOS Y
ESTHER DIAZ

El presidente del Principado, Francisco Alvarez-Cascos, mantuvo a principios
de este mes de agosto una reunién con la alcaldesa de Langreo, Esther Diaz, en
la cual trataron asuntos prioritarios para el municipio como el desarrollo de
Valnalén y su necesidad de captar empresas para huir de su desvalorizacién, lo
que supondria dilapidar el trabajo de los tltimos anos. A este fin, la alcaldesa
se mostré partidaria de establecer un nuevo convenio con el Principado,
actualizando el existente “ya obsoleto” y que data de la década de los ochenta.

Otro de los puntos tratados fue el del soterramiento de las vias de FEVE en
Sama y La Felguera; Dfaz mostrd su preocupacion por el desarrollo de esta obra,
“la mds importante de la historia de Langreo”. A este respecto Alvarez-Cascos
se comprometi6 a su desarrollo y ejecucion.

Durante la reunién el presidente del Principado y la regidora langreana no olvidaron otros temas como las escuelas infantiles del
municipio, o la problemdtica de los trabajadores de Alas Aluminium, para la que Alvarez-Cascos comprometié sus esfuerzos en
pos de buscar empresas que puedan dar continuidad a la compafifa.
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