CAPITULO I TP e \

DISPOSICIONES GENERALES:

Articulo 1.- Pr asit la Asgciacio

Al amparo de la Ley 19/1977 de 1 de Abril de 1977, se constituye la
ASDCIACI&N EMPRESARIAL DEL VALLE DEL NALON, que S€ regird por las
disposiciones de dicha Ley, por las normas citadas para su desarrollo y por
los presentes Estatutos.

1.- En esia Asociacion s integraran las empresas Que
voluntariamente 1o soliciten, dedicadas de manera habitual a actividades
industriales con procesos productivos 0 servicios a la produccion.

5.- El objetivo de la Asociacién es exclusivamente de naturaleza
filantropica o civica, orientado al fomento Y cooperacion de las empresas
asociadas.

Articulo 2.- Ambito territorial

o) La Asociacion circunscribe Su actuaciéon al ambito territorial
denominado "Valle del MNalon”, que comprende a los municipios de Caso,
Sobrescobio, Laviana, San Martin del Rey Aurelio y Langreo en Asturias.
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pPudiendo integrarse empresas asentadas en zonas limitrofes.

-

Asociacion

Articulo 3.- Delac idi
erivado l isma:

1.- La Asociacion tendra naturaleza privada Y mantendra una
absoluta independencia respecto de otros entes, tanto publicos como
privados, cualesquiera que sea su naturaleza.

2.- Seran fines de la Asociacion :

a) Fomentary defender el sistema de iniciativa privada, considerando la
empresa como nucleo basico de creacion de riqueza Y de prestacion de
servicios a la sociedad.

b) Promover el desarrollo industrial y comercial de la Comarca del Malon en
beneficio del interés general.

c¢) Desarrollar el espiritu de solidaridad entre los empresarios asociados.



d) Actuar en defensa de los intereses de la empresa con absoluta
independencia de los partidos 0 grupos politicos de la Administracion y de
cualquier grupo de presion, tutelando sus intereses, Ya sean especificos 0
por razones de tamafio o actividad.

e) Establecer servicios comunes de caracter técnico, informativo, juridico,
econémico, social y de cualquier otra indole que sean necesarios O
convenientes para la mejor atencion de los intereses de la Asociacion y sus
afiliados.

f) Asumir la gestion de la defensa de las aspiraciones empresariales ante
los 6rganos de la Administracion central, provincial, local o cualquier otro
organismo. propiciar las relaciones entre las Empresas Yy las Centrales
Sindicales, coordinando los criterios de ambos.

g) Establecer los cauces adecuados para el enlace y la cooperacion entre
las empresas, por encima de las diferentes de tamafio, gremio o sector, @
fin de asegurar |a cohesion de sus legitimos intereses.

h) Atender las necesidades de informacion, formacion, investigacion,
desarrollo, innovacion y perfecclonamientn de las empresas adheridas,
estudiando y divulgando cuantos temas puedan representar la pntenciacic’m
de la Libre Empresa.

h) (bis). Atender las necesidades de formacién de los trabajadores de las
empresas Yy de los desempleados, para mejorar su adaptacion al puesto de
trabajo y su empleabilidad.

i) Dar a conocer la verdadera imagen empresarial, difundiendo la misma
ante la opinion publica a través de los medios de comunicacion social.

j) Participar con arreglo a las leyes en los Organismos Y Entidades de la
Administracion Pablica y en sus Instituciones.

k) Los fines anteriormente resefiados no constituyen en modo alguno
limitaciones para la actuacion asociativa siendo, en general, cualesquiera
otros fines que dentro de su actividad representativa de los intereses de la
Asociacion le estén asignados por las disposiciones vigentes 0 que puedan
estar en lo sucesivo.

Articulo 4.- Inscri cién, Personalidad ridi Capacidad de
obrar:

La Asociacion, una vez otorgada el Acta de Constitucion e inscrita en
el Registro pertinente, obtendra personalidad Juridica y la plena capacidad
de obrar necesaria para el cumplimiento de sus fines.
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Podra crear patrimonio propio Y estara separada econdémica Ty

financieramente de cualquier otro grupo, federacion o confederacion en que
pueda encuadrarse.

Articulo 5.- Domicilio de la Asociacion:
El domicilio social de esta entidad se establece en:
Centro de Empresas de Valnalén Of.-103
C.1. del Valle del Nalén, C/ Hornos Altos S/M
33930 Langreo

Articulo 6.- Duracion de la Asociacion

La Asociacion se constituye con caracter indefinido dentro de los fines
de la misma.

Articulo 7.- Fines de lucro

La Asociacion no tiene fines especulativos o de lucro.

CAPITULO II

REGIMEN JURIDICO DE LOS ASOCIADOS

SECCION PRIMERA

Articulo 8.- Consider cion isitos de Asociado

Podran pertenecer a la Asociacién las empresas: personas fisicas 0
juridicas que voluntariamente lo soliciten.

Articulo 9.- e las Alta Baijas

1.- Tanto el Alta como la Baja dirigida directamente a los Organos
Rectores de la Asociacion seran manifestaciones exclusivas del miembro,
salvo en los casos concretos de exclusion acordada de forma estatutaria.

>.- La solicitud de alta implica por si misma la aceptacion de los
presentes Estatutos y de cuantas normas, acuerdos O decisiones se
hubieran adoptado validamente en forma reglamentaria hasta esta fecha.
La condicion de miembro implica, por otra parte, los requisitos siguientes:

a) Estar dado de alta en la Seguridad Social e L.A.E.



b) Tener el domicilio social o delegado y desarrollar actividadesenel | |
imbito territorial de este Ente © por razones profesionales, o
afectivas o censales hacia la Comarca, siempre que las altas por
estas dos Ultimas razones No excedan del diez por ciento de la
masa social en un momento determinado.

Articulo 10.- Der ho de lo iembros

1.- Se establece el principio de igualdad de derechos y obligaciones
para todos los miembros de esta Asociacion.

2 - Son derechos de los Asociados:

a) Elegir o ser elegidos para puestos de representacion y ostentar
cargos directivos.

b) Ejercer la representacion que a cada uno se confiera.

c) Informar y ser informado oportunamente, de las actuaciones Yy
vida del Ente y de las cuestiones que les afecten.

d) Intervenir, conforme a las normas legales o estatutarias en la
gesti6n econdomica Y administrativa de la Asociacion.

e) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de aquellos otros
Organos de la Asociacion, (Comité Ejecutivo, Comisiones de
trabajo, etc.) a que tengan derecho y a ejercitar en todo caso, su
derecho de voto libremente.

f) Todos los asociados tendran derecho a acceder, previa
autorizacion del Comité Ejecutivo o de los miembros que tengan

delegadas esas facultades, a los libros de contabilidad para
conocer la marcha economica de la misma.

Articulo 11.- Deberes de l0s iembros

Las empresas miembros de la Asociacion tendran las siguientes
obligaciones:

a) Participar en todas las elecciones a los cargos de Organos de
Gobierno.

b) (;umplir los acuerdos validamente adoptados por los competentes
Organos de Gobierno.



¢) Respetar la libre manifestacién de pareceres y no entorpecer — ———
directa o indirectamente las actividades de la Asociacion.

d) Satisfacer puntualmente las cuotas que le correspondan para el
sostenimiento y desarrollo de sus objetivos.

Articulo 12.- Bajaenlac nsideracién de asociado
1 Son causas de baja en la condicion de asociado:
a) La voluntaria solicitud del interesado.

b) En virtud de acuerdo motivado del Comité Ejecutivo, con audiencia del

interesado, como consecuencia del quebrantamiento de los fines de la

Asociacion, reiterada obstruccion a dichos fines o a los acuerdos de la
Asamblea General y del Comité Ejecutivo, debiendo ser aprobado dicho
acuerdo por la Asamblea General.

c) El impago sucesivo de tres mensualidades de la cuota. En este caso el

Secretario requerira al asociado moroso para que én el plazo
improrrogable de 10 dias haga efectivo el pago de las cantidades
adeudadas. Transcurrido ese término sin el correspondiente abono, el
miembro asociado causara baja inmediata, salvo que expusiere razones
para el impago que merecieran la prérroga moratoria con aprobacion del
Comité Ejecutivo de la Asociaciéon. El plazo maximo de esta moratoria
se establece en un afio a partir del cual causaria baja definitiva. Mientras
rija la prorroga moratoria el asociado tendra voz pero no voto.

CAPITULO III

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE LAS NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS MISMOS

SECCION I

DENOMINACION

Articulo 13.- Organos de Gobierno
El Gobierno de la Asociacion estara a cargo de :
LA ASAMBLEA GENERAL

EL COMITE EJECUTIVO



Articulo 14.-

adopcién de acuerdos

1.- Los Organos colegiados de la Asociacion quedaran validamente
constituidos cuando concurran a ellos en primera convocatoria la mitad mas
uno de los socios censados © representantes en los Organos de que se
trata. Para la Segunda Convocatoria sera suficiente a efectos de su
constitucion cualquiera que s€a el numero de socios © representantes
presentes.

2.- Los acuerdos de los Organos colegiados de la Asociacion para ser
validos y eficaces deberan adoptarse, €n votacién secreta, por mayoria
simple (la mitad mas uno) de los asistentes (cualesquiera que Sea la
convocatoria).

o SECCION II

L LA ASAMBLEA GENERAL

. Articulo 15.- La Asamblea General

1.- Es el Organo superior del gobierno Yy representacion, deliberacion
y decision de la Asociacion y expresion de la voluntad de las empresas
afiliadas. Sus acuerdos validamente adoptados, por votacion libre y secreta,
o en forma que haya determinado la propia Asamblea, obligan a todos sus
miembros, incluso a los disidentes o ausentes.

2.- La Asamblea General se reunira con caracter ordinario una Vez al
afio, pero podra ser convocada cuantas veces Sea necesaria si lo demandan
los fines de la Asociacion.

3.- El Comité Ejecutivo, convocara la Asamblea por propia iniciativa o
cuando lo pidan por escrito la mitad mas uno de sus miembros, o un veinte
por ciento de los Asociados.

4.- La convocatoria Se€ hara siempre por escrito y en la misma se
contendran los siguientes datos:

a) Consideracion de Ordinaria o Extraordinaria.
b) Lugar, fechay hora, donde se realizara la reunion

c) Se indicara si se celebra en convocatoria unica o en primera o
segunda

d) El orden del dia



5.- No podra citarse a la Asamblea con menos de 5 dias naturales de

antelacién, salvo en Casos de extrema urgencia, apreciada por el Comité
Ejecutivo, que podra hacer la convocatoria por telegrama y otros medios
que la urgencia de la convocatoria aconseje.

Articulo 16.- Funciones y com tencia de la Asamblea Ge eral

La Asamblea General tendra, entre otras, las siguientes funciones Y
competencias:

a) Establecer los fines asociativos del Ente

b) Modificar y reformar los Estatutos

c) Elegir al Comité Ejecutivo

d) Conocer y aprobar la gestion de los Organos de Gobierno

e) Fijar cada afio las cuotas que deban satisfacer las empresas
miembros de la Asociacion

f) Aprobar los presupuestos anuales

g) Aprobar la memoria anual

h) Acordar la integracion, separacién, creacién o disolucion o

™ simplemente la colaboracion con otras Asociaciones

Empresariales

i) Nombramiento de un Secretario General a propuesta del Comité
Ejecutivo, si la marcha de la Asociacién y el volumen de trabajo lo
requiere

j) Adoptar mocion de censura a los Organos de Gobierno o personas
integrantes de los mismos. La aprobacion de esta mocion de
censura producira el cese automatico del Organo © persona
censurada

k) Disolver la Asociacion

) Y, en general, conocer y decidir sobre todos aquellos asuntos que
por su importancia se sometan a la Asamblea General.

Articulo 17.- De la forma i6n de la voluntad social:

La voluntad social en la Asamblea General se manifestara a través de
votacion, para lo cual a cada miembro asociado le correspnnderé un voto.



Articulo 18.- De las actas

De los asuntos tratados Y aprobados por la Asamblea General, se
levantara acta por el Secretario, y una vez firmes los acuerdos adoptados
seran suscritos por el Secretario con el Vo BO del socio que presida la
Asamblea, pasando a incorporarse al Libro de Actas de la Asociacion, que se
llevara conforme a la legislacién vigente.

Articulo 19.- Represe acion en la Asamblea

1.- Las empresas miembros podran acudir a las asambleas y ejercitar
sus derechos por si mismos 0 por medio de representante.

2.- La representacién que debera otorgarse para cada sesion

particular, se acreditara antes de la celebracion de la Asamblea y en ella
constaran los nombres del representante y el representado.

Articulo 20.- Composicion del Comité Ejecutivo

1.- El Comité Ejecutivo estara formado por los asociados que designe la
Asamblea, que no sera inferior a cinco, ni superior a nueve. Los

cerradas y bloqueadas 0 listas abiertas, siempre que contaran con un

E asociados podran presentar candidaturas a tal fin, bien con listas

afio ininterrumpido de antigiiedad en la Asociacién y estuvieran al
corriente en el pago de las cuotas. Los miembros del Comité Ejecutivo
elegiran en votacion secreta y por simple mayoria a uno de ellos que
ejercera como Presidente.

a) El Presidente del Comité Ejecutivo lo es de la Asamblea General, de
la Asociacién y de cualquier otro érgano colegiado de estos Estatutos
o que pudiere establecerse en el futuro.

b) El Presidente, representara a la Asociacion ante los 0rganos de la
Administracién a cualquier nivel, ante cualquier entidad publica o
privada y, en general, ante terceros, pudiendo representar a la
Asociacién en toda clase de actos y contratos y otorgar poderes,
previo acuerdo del Comité Ejecutivo.

c) Si algtin miembro del Comité cesara en su cargo, el propio Comité
designaria otro por aquél, dando cuenta en la 12 Asamblea General
de este cambio, que sS& pronunciara por confirmarlo o nombrar a
otro distinto.

d) El mandato electoral del Comité Ejecutivo tendra una duracion de
cuatro anos.

e) Sera Secretario del Comité Ejecutivo, el Secretario general de la
Asociacion.
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f) El Comité Ejecutivo podra contar con el apoyo de asesores técnicos
cualificados, al igual que comisiones de trabajo, para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

SECCION III

EL COMITE EJECUTIVO

Articulo 21.- Compet nci funcione
1.- Seran funciones del Comité Ejecutivo, entre otras las siguientes:

a) Realizar o dirigir las actividades necesarias para el cumplimiento
de los fines de la Asociacion.

b) Proponer a la Asamblea General los objetivos y planes necesarios
para la adecuada defensa, promocion y fomento de los intereses
de la Asociacion.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos y mandatos de la
Asamblea General, asi como de los Estatutos de la Asociacion

d) Decidir la celebraciéon de reuniones de reuniones ordinarias Y
extraordinarias de la Asamblea General y proponer el orden del
dia

e) Conocer, aprobar Y presentar a la Asamblea General, para su
aprobacion definitiva los Presupuestos y Balances

f) Establecer las cuotas para su aprobacién en la Asamblea General
g) Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos

h) Inspeccionar la Contabilidad de la Asociacion

i) Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion de bienes

j) Los asuntos que pueden ser delegados en forma expresa por la
Asamblea General

k) Determinar el cambio de sede social

|) Estudio y propuesta a la Asamblea General de la variacion de la
estructura organica de la Asociacion
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m) Aprobacién o denegacion de las solicitudes de ingresos en la—
Asociacion

n) Tomar acuerdos relativos a la representacion y/ 0 comparecencia
ante los Organismos Publicos de la Administracion o judiciales

fi) Establecer las normas y directrices, programas Yy objetivos de
actuacion bien por iniciativa propia o de los grupos Y realizar el
seguimiento y control de los mismos.

o) Proponer la ratificacion del nombramiento del Secretario General a
la Asamblea

CAPITULO IV

NORMAS COMPLEMENTARIAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 22.- Eleccion de cargos

1.- La eleccion para los cargos del Comité Ejecutivo, recaera en
personas representantes de empresas miembros.

Articulo 23.- Desi cion

1.- Las empresas elegidas para formar parte del Comité Ejecutivo,
designarédn a la persona fisica que haya de ostentar el cargo de vocal y
notificaran por escrito al Comité Ejecutivo de la Asociacion tal designacion.
Articulo 24.- Vacantes

1.- Quedaran vacantes los cargos de Vocales del Comité Ejecutivo por
alguna de las siguientes causas:

a) Por baja voluntaria o forzosa, como miembro de la Asociacion

b) Por renuncia voluntaria al cargo, por cese en el desempeno del
mismo 0 por mocion de censura

Articulo 25.- Reelegibilidad de cargos
Los miembros de todos los Organos de gobierno podran concurrir 3

su eleccion siempre que reunan los requisitos de elegibilidad establecidos en
los Estatutos.



CAPITULO V i TN

ORGANOS DE GESTION DE ASISTENCIA
SECCION I

DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 26.- Funcion general de la Secretaria

La gestion de la Asociacion, podra estar encomendada a una
Secretaria General, a la que se atribuiran las competencias, se prestara la
asistencia y se dotara de medios necesarios para el cumplimiento de las
funciones que tiene encomendadas.

Articulo 27.- Designacion de Secretario General

1.- El Secretario General seréd propuesto por el Comité Ejecutivo Y
nombrado por la Asamblea General.

2 .- El cargo de Secretario General, deberé recaer en persona idonea
para desempenar sus funciones con eficacia y merecer la confianza de los
miembros de la Asociacion.

Articulo 28.- Actuacion Gener

1.- El Secretario General, desempefiara los cometidos propios de su
condicién y cargo en todos los Organos colegiados de gobierno de la
Asociacion.

Articulo 29.- Competencias
i.- Corresponde al Secretario General:
a) La coordinacion de las funciones y cometidos de los Organos de
Gobierno, de los grupos, de las comisiones y subcomisiones de

trabajo.

b) La ejecucion y seguimiento de los acuerdos de los Organos de
Gobierno

c) La gestion y despacho de todos los asuntos de ordinaria
administracion

d) El desarrollo, supervision y control de los servicios generales
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2.- El Secretario General ostentara la Jefatura superior de todo el
personal contratado que preste servicios en la Asociacién. Si bien la
propuesta de creacion y modificacion de plantillas habra de ser elevada al

Comité Ejecutivo.

SECCION II

ORGANOS DE ASISTENCIA

Articulo 30.- Constitucion

El Comité Ejecutivo podra crear comisiones Y subcomisiones de
trabajo a las que se encomendara el estudio de una cuestiéon concreta o el

desarrollo de un programa de actuacion.

Articulo 31.- Duracion y miembros

1.- Las comisiones Yy subcomisiones de trabajo podran tener caracter
temporal o permanente, habida cuenta del cometido encomendado Yy se
reuniran con la periodicidad que determine el Organo de gobierno del que

dependen.

2.- Sera variable el nimero de vocales de estas comisiones Yy
subcomisiones de trabajo en atencion a la complejidad o volumen de
trabajo que desarrollen.

Articulo 32.- Personal técnico de Organos de Asistencia

El Comité Ejecutivo a propuesta del Secretario General podra
adscribir a las comisiones Yy subcomisiones de trabajo el personal técnico y
titulado superior y auxiliar necesario para el mejor cumplimiento de sus

funciones propias.



CAPITULO VI

SECCION 1

DE LOS PRESUPUESTOS EN GENERAL

Articulo 33.- Legalidad presupuestaria

1.- La gesti6n economica ordinaria de la Asociacion se desarrollara
dentro de los limites generales de ingresos y gastos que, con caracter
anual, aprobara la Asamblea.

2.- El presupuesto se elaborara por el Comité Ejecutivo a propuesta
del Secretario General.

SECCION I1I

DE LOS INGRESOS

Articulo 34.- Fuente de Ingreso

para el cumplimiento de sus fines la Asociacion dispondra de las
cuotas de sus miembros.

Articulo 35.- Cuotas

i .- Las cuotas a las que se hace referencia en el articulo anterior se

estableceran teniendo en cuenta el nimero de trabajadores y la facturacion
anual. Con caracter orientativo:

No de empleados Cuota
0 -3 18,03 €
3-6 30,05 €
+ 6 60,10€

Las mismas se someteran a revision anual por la Asamblea.

Articulo 36.- Pago de cuotas

El pago de las cuotas establecidas en el articulo anterior sera
requisito necesario para mantener la plenitud de los derechos como
miembro de la Asociacién y se hara efectivo mensualmente.



-
L |
(]
=

SECCION III

DISPOSICION DE FONDOS : —_—l

Articulo 37.- Ordenacion de pagos

1.- La ordenacion de pagos sera competencia del Comité Ejecutivo O
de los miembros del mismo en que éste delegue.

Articulo 38.- Disposicion de cuentas corrientes

1.- Las cuentas corrientes estaridn a nombre de la Asociacion y se
constituiran con al menos tres titulares.

2.- Para cualquier disposicion de fondos en las mismas la firma sera

mancomunada siempre de los Delegados.

CAPITULO VII

REGIMEN DE PATRIMONIO

Articulo 39.- Constitucion del Patrimonio

El Patrimonio de la Asociacién estard constituido por el conjunto de
bienes y derechos afectos al cumplimiento de los objetivos de la Asociacion.

Articulo 40.- Actos de disposicion

Cualguier venta, enajenacion o acto juridico que signifique cambio de
titularidad de bienes patrimoniales, debera ser acordado por la Asamblea
General.

Se precisard acuerdo del Comité Ejecutivo para establecer carga,

gravamen 0 garantia de algun tipo sobre el Patrimonio de la Asociacion no
siendo preciso e estos supuestos el acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 41.- Patrimonio en disolucion

Acordad la disolucion de la Asociacion el Patrimonio se destinara en
primer lugar a responder de todas las obligaciones y cargas exigibles. El
remanente, si lo hubiere, se distribuira entre los miembros de la
Asociacién, proporcionalmente a las cuotas aportadas por los mismos.
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CAPITULO VIII

EXTINCION DE LA ASOCIACION

Articulo 42.- Causas
a) Disposicion expresa de la Ley
b) Decision firme de autoridad competente

c) Acuerdo de dos tercios de los asociados constituidos en Asamblea
General convocada a este s6lo efecto.

Articulo 43.- Proc imiento

1.- Cuando concurra alguna de las causas de disolucién enumeradas
en el articulo anterior, la Asamblea General acordara la extincion de la
Asociacion nombrando al efecto una Comisién liquidadora.

Articulo 44.- Com

La Comisién Liquidadora estard formada por el Comité Ejecutivo y
dos vocales etggidos por la Asamblea General que no pertenezcan a
ninguno de los Organos de Gobierno.

Articulo 45.- Baja en el Registro

Aprobada la disolucién se procederd a comunicar la baja a todos los
efectos en el Registro de Asociaciones Empresariales.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- Asimismo y por el procedimiento formal anterior, la Asamblea
General, podra estudiar y aprobar, Si resultase conveniente a los intereses
del sector, cualesquiera otras férmulas de integracién en otras Asociaciones
Empresariales mediante acuerdos singulares objeto de convenio entre las
partes.

2 - El nimero de miembros del Comité Ejecutivo se entendera no
modificable por razon de las nuevas altas o bajas ordinarias de asociados
que se produzcan durante el periodo de mandato del Comité Ejecutivo, y se
determinara en base a la decisidon de la Asamblea General.

No obstante, la Asamblea, podra autorizar la reestructuracion y
ampliacion del Comité Ejecutivo en el caso de que se produjesen
integraciones importantes de otras Asociaciones Empresariales.

ASOCIACION EMPRESARIA L DEL VALLE DEL NALON
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